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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre uc¢ebny odbor
6475 2 technickoadministrativny pracovnik vychadza z cielov stanovenych v Z&kone o vychove
a vzdelavani (3kolsky zéakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu trojroénych uéebnych
odborov 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy
Skoly.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na povolanie
a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu
etickych a ludskych principov. Skola je otvorenou intiticiou pre rodiéov, socidlnych partnerov
a Siroku verejnost' s ponukou roéznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti
Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie
ako vyjadrenia schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost'.

Ciele vychovy avzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
Zzamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
umoznit vSetkym ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volmoc¢asovym
aktivitam, najma ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie
socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,
vytvarat motivaciu k uéeniu, ktora ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani,
ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,
podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,
venovat pozornost rozvoju Sportovo nadanych Ziakov
presadzovat zdravy zivotny Styl postaveny na zdravej vyzive, Sportovani a zmysluplnom
vyuzivani volného ¢asu
formovat’ uceleny nazor na svet a vztah k zZivotnému prostrediu
vytvarat vztah kzékladnym T[udskym hodnotdm ako je Ucta adbvera, sloboda
a zodpovednost, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,
poskytovat ¢o najvacSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej
éinnosti,

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a) prlpravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciefom:
uplathovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim ucéenia s prevahou nazornosti
a praktickych ukazok, realizaciou medzipredmetovej integracie, prepojenim teoretického
vyucovania s praktickou pripravou,
zabezpecit kvalitné vyu€ovanie cudzich jazykov vytvorenim jazykovych uéebni, ziskania
kvalifikovanych ugditelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka v zahraniéi,
skvalitnit vyuébu informacnych a komunikaénych technologii zabezpecenim vypoctovej
techniky pre vSetky odbory s vybavenim prislusného softwéru, podporovanim dalSieho
vzdelavania ucitelov v oblasti informacnych technoldgii,
zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,
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rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

vytvarat priaznivé socialne, emociondlne a pracovne prostredie v teoretickom
a praktickom vyucovani,

zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,

b) posilnene tlohy a motivéacie uéitefov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciefom:

rozvijat’ a posilfovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
podporovat a zabezpecovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov,
rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

C) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

rozvijat edukaény proces na baze skvalitiovania vztahov medzi ucitefom - zZiakom —
rodi¢om,

rozvijat' timovd spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
z Uspechov,

vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstranovat  prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu
a intolerancie v sulade s Chartou zékladnych fudskych prav a slobéd,

viest Ziakov k zmysluplnej komunikécii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku av krajinach Eurdpskej Unie ak motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvéazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranié¢i

vytvarat fungujdci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
pr|nC|pe partnerstva s ciefom:

zapojit rodiCov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania
a volno¢asovych aktivit,

podporovat spolupracu srodiémi pri priprave atvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ s firmami , ktorych vyroba je v stlade so Studijnymi odbormi na Skole,
rozSirovat’ spolupracu s firmami do oblasti odborného vzdelavania a pripravy s ciefom
priamo ich zainteresovat do tvorby vzdelavacich programov

e) zlepsenle estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciefom:
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zlepsit prostredie v triedach a spoloénych priestoroch Skoly,

zrekonstruovat odborné ucebne pre teoretickd pripravu ziakov,

zrekonsStruovat priestory pre umelecké odbory

zrekonStruovat a metodicky odborne pretransformovat dielne odborného vycviku
vybudovat viacucelové Sportoveé ihrisko,

doplnit a prebudovat vestibuly Skoly pre propagéaciu Skoly a vytvorit oddychové zény
pre Ziakov,

zrekonsStruovat hygienické priestory Skoly,

upravit kluboviiu Skoly a kniznicu pre viacUcelové aktivity Skoly a verejnosti,
zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

upravit priestory internatu pre ubytovanych Ziakov a pre prenajmy s cieflom ziskat
doplnkové finan¢né zdroje,

pravidelne sa starat o Gpravu okolia Skoly,

pripravit systémové podmienky pre cinnost krytej plavarne, zrekonStruovat priestory
plavarne tak, aby efektivita prevadzky bola primerana
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY
SWOT analyza:
Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

zaujem uchadzacov o Stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

komplexnost Skoly ajej poloha (Skola, Skolsk& jedalen, internat, Sportovy aredl, kryta
plavérer),

kvalita a skisenost pedagogickych zamestnancov,

dobré vybavenie Standardnych a odbornych ucebni, kabinetov

zabezpecenie odborného vycviku vo vlastnych dielfiach a zmluvnych firmach,

zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Skoly,

nizke % nezamestnanosti naSich absolventov,

zaujem Zziakov o atraktivne profesie ponikané Skolou vdaka ktorym n&jdu bezproblémovo
uplatnenie na trhu préace.

Slabou strankou skoly je to, ze

nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu odbornych uéebni a dielni,
nedostato¢né vybavenie technickym zariadenim v kontexte s realitou su¢asnej praxe,
nedostato¢na vybavenost modernych jazykovych tried,
nedostatok mladych pedagogickych zamestnancov pre odborné predmety.
Prilezitosti Skoly signalizuju
- bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly na trhu prace,
otvorenie novych Studijnych odborov v umeleckych odboroch,
moznosti vzdelavacich aktivit v spolupréaci s firmami, SPU, SIOV,
fungujlce partnerstvo s podobnymi Skolami doma a v zahraniéi ,
zosuladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz
podnikatelskych subjektov.

Prekazky v rozvoji Skoly su
nedostatok finan¢nych prostriedkov na obnovu a prevadzku Skoly,
nizka vedomostna Urover prichadzajucich Ziakov zo zakladnych skél,

3.1 Charakteristika Skoly

Na Skole, ktora je 2 poschodova, v sucasnosti Studuje celkom 30 tried, ztoho 3 triedy Ziakov
v uéebnom odbore manazment financii. Na vyucovanie jednotlivych predmetom mame zriadene
odborné ucebne a laboratéria. Na Stidium cudzich jazykov mame 6 ucebni, z ktorych jedna je
komplexne vybavena. Pre vyucovanie spoloc¢enskovednych predmetov mame Styri ucebne, pre
prirodovedné predmety tri u€ebne. Pre vyu€ovanie odbornych predmetov mame zriadené tiez
Specializované ucebne ato dve pre elektroniku, dve pre technolégiu, elektrické meranie
a silnopradovl techniku, dve pre vyu€ovanie drevarskych aumeleckych predmetov, jednu pre
strojarske predmety, dve pre ekonomické predmety a jednu pre vyucovanie informatiky a vypoctovej
techniky. Praktické cvi¢enia sa realizuju v Specializovanych laboratériach, dve mame pre elektrické
merania, dve pre informatiku avypoétovd techniku, jedno pre ¢&islicovu techniku, jedno pre
autoelektroniku ajednu pre UGctovnictvo. VSetky su vybavené modernou vypoétovou technikou,
modernymi meracimi pristrojmi a u¢ebria autoelektroniky najmodernejSim modularnym didaktickym
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systémom Conect pre pripravu v oblasti motorovych vozidiel, kde méze byt simulovanych 9 rozliénych
systémov riadenia motora s nélezitymi didaktickymi programami pre 11 pocitacov. Pre vyuc€ovanie
Studijnych umeleckych odborov propagaéna grafika a umeleckoremeselné spracovanie dreva mame
zriadené tri ateliéry.

Pre praktick( pripravu mame zriadené 2 odborné uc¢ebne vybavené vypoctovou technikou, jednu
pre autoelektroniku s diagnostickym systémom od firmy Bosch na kontrolu, diagnostiku, vyhladavanie
a odstrarfiovanie zavad u elektronickych systémov riadenia zaZihovych a vznetovych motorov. Dalej
mame dve stolarske dielne, jednu pre umeleckych rezbarov, dve dielne pre silnopradovd techniku a 9
dielni pre slabopradovi techniku vybavené modernymi strojmi a meracimi pristrojmi.

Skola ma vlastni kuchyru, jedalef, spoloenskdi miestnost, posilfioviiu, telocviéiu a ihrisko
s asfaltovym povrchom pre v3etky typy loptovych hier. Skola ma plavérer a tenisové kurty, ktoré mdzu
Ziaci a zamestnanci Skoly vyuzivat bezplatne. Manazment Skoly a hospodarsky Usek ma svoje
priestory, ucitelia vyuzivaju svoje kabinety a zborovfiu. Kazda predmetova komisia disponuje jednou
multimedialnou uéebriou s PC, audiovizualnou technikou a dataprojektorom. Skola ma pomerne
dobre vybavenu kniznicu, ktord slizi ako informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii
kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodiémi, socidlnymi zamestnancami a pod. Skola méa Specialneho
pedagbga, ktory je kdispozicii pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
a metodicky usmernuje pedagogickych pracovnikov. Kazdy Ziak ma svoju osobnd uzamykatelnud
skrinku. V priestoroch Skoly je sklad, vzduchotechnika a jedna dielfia pre potreby Udrzby a oprav na
Skole. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocviéfia ma vlastné hygienické priestory
a sprchy.

V obdobi troch rokov planujeme zrekonStruovat jazykové ucebne, odborné ucebne vybavit PC
a dataprojektorom a prisluSnymi u¢ebnymi pomaockami.

Internat je suCastou Skoly aje snou prepojeny chodbou. Poskytuje ubytovanie pre viac nez 100
Ziakov. Izby st Standardne vybavené s vlastnym hygienickym kudtikom (WC, umyvadlo, sprchy). Je to
Sestposchodova budova Pre vedldcu vychovavatelku avychovavatelky su vyhradené osobitné
priestory (kancelarie, kabinety a spoloéna miestnost na oddych). DM ma vlastni spolo¢ensku
miestnost, miestnost pre prijimanie navstev amiestnost pre fitnes a posilfioviu. Ziaci maju
zabezpecenl celodennu stravu v jedalni Skoly. Cena za ubytovanie je 400,- SK/mesiac = 13,28 € .
Celodennd strava pre ziakov je 75,- SK/ 2,49 € .

Na Skole vyvija velmi dobri ¢innost Rada Skoly, ktora ma 11 ¢lenov, Rodi¢ovska rada so zastupcami
rodiGov z kazdej triedy, ktora kazdy rok organizuje Skolsky reprezentacny ples a Ziacka Skolska rada
zo zastupcov Ziakov Skoly, ktora vydava Skolsky ¢asopis Gaudeamus.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit vytvorit a zabezpedit vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na kole:
Z&aujmové aktivity:
- Krizok - angli¢tina krok za krokom
Krazok - angli¢tina krok za krokom k maturite
Kruzok - nemecky jazyk pre vSetkych
Krazok — nemecky jazyk
Literarno-filmovy krdzok
Zurnalisticky krazok
Doucovanie z matematiky
Kruzok vypoctovej techniky
Krazok praktickej elektrotechniky a elektroniky
Krazok — dejiny vytvarného umenia
Kruzok kreativnej kresby, malby, fotografie
Krazok praktickej elektrotechniky a elektroniky
Volejbalovy krizok
Stolnotenisovy krizok
Krazok — posilfiovha
Badmintonovy krizok
Futbalovy krazok
Basketbalovy krizok
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Floorbalovy krizok
Krazok — Sportové hry — diev€ata
Krazok — autoelektronika
Kruzok — domaci majster
Krazok — umelecka drevorezba
Krazok — priroda, drevo a umenie
Elektrotechnicky krdzok
Kruzok — MAGIC WOOD
Turisticko-plavecky krdzok
Kruzok — salén krasy
Kruzok — obnova starych remesiel
Krazok — praca na PC od Ado Z
Sportovy krazok
Kruzok — kamerové a bezpe€nostné systémy
Krizok — zaujmova autoelektronika
Krizok — break dance
Hudobny krizok
Krazok — mediaclub
Krazok — aranzovanie z prirodnin
Krazok — tvoriva dielha
Kruzok — internetova kaviaren
Krazok — fono-club

Sataze:
Hviezdoslavov Kubin
Dilongova Trstena
Spriatelené kraje v zjednotenej Eurdpe
Biblicka olympiada
Olympiada ludskych prav
Olympiada v ANJ a NEJ
Matematicky klokan
MAKS
Genius logicus
ZENIT
soC
Médne metamorfozy dreva
Bohurova paleta
Gorazdovo vytvarné Namestovo
Vianoc¢na pohladnica
Kreativita mladych grafikov

Sportovo-turistické akcie
Memorial M. Zavarskej
Turnaj strednych $kol vo futbale, volejbale
Sataz v atletike strednych Skol
Sataz v stolnom tenise, v bedmintone

Exkurzie
Jadrova elektraren v Mochovciach, planetarium
Vystava nabytku v Nitre
Autosalén Nitra
Medzinarodny veltrh cviénych firiem v Bratislave
Navstevy galérii a kultirnych pamiatok
KIA v Ziline
Vystava EloSys v Trencine

Spoloéenské a kultdrne podujatia
Skolsky reprezenta¢ny ples
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Divadelné, filmové predstavenie

Sportové podujatie pre deti s handicapom

Vystava prac ziakov Skoly

Den ucitelov — spoloCensky veCer pre zamestnancov Skoly a zastupcov rodi¢ov
z rodiCovskej rady

Spolo¢ensko-kulturne stretnutie s druzobnou strednou Skolou v Hlubokej a v Brne
Druzobné stretnutie so Strednou odbornou Skolou v Liptovskom Hradku

Medialna propagacia
Prezentacia Skoly na burze povolani v Trstenej, v Namestove a v Dolnom Kubine
Prispevky do novin Oravsko
Prezentacia Skoly v televizii Patriot
Den otvorenych dveri
Aktualizacia www stranky
Prezentacia Skoly na zakladnych Skolach v regiéne

Besedy a pracovné stretnutia
- Ako na trh prace (Grad prace)
Drogova prevencia
Trestnopravna zodpovednost mladistvych (zastupcovia z policie)
Bezpecnost pri praci a protipoziarna ochrana (bezpecénostny technik)
Vychova k manZelstvu a rodi¢ovstvu (lekar)
Kam na vysoku Skolu (vychovny poradca)
Ako vstupit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)
Odborné Skolenie a seminéare pre odbornych ucitelfov
Preskolenie ziakov z vyhlaSky 718/2004 § 21 o elektrotechnickej spdsobilosti

VSetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi a socialnymi
partnermi. Aktivity st ur€ené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej
verejnosti. Vitame vSetky dalSie navrhy a moznosti na aktivizaciu prace Skoly.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor tvori 46 uditelov, 26 majstrov odborného vycviku a 3 vychovavatelia. Priemerny
vek pedagogickych zamestnancov je okolo 44 rokov. Ugitelia spinaji poZiadavky na odborni
a pedagogickl sposobilost, niektori pedagogicki zamestnanci si dopifiaju kvalifikaciu. Riaditel
a zastupca riaditela Skoly maji okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané
vzdelanie v oblasti Skolského manazmentu.

MimoSkolské aktivity realizuju a zabezpecuju okrem pedagogickych zamestnancov Skoly aj rodicia
a aktivisti (prislusnici policajného zboru, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je st&astou roéného planu Skoly. ManaZment Skoly povazuje za
prioritnd Ulohu zabezpedit:
Uvéadzanie zac¢inajucich ucitelov do pedagogickej praxe.
Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spoésobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.
Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonafovanie profesijnej spésobilosti.
Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spésobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.
Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.
Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.
Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogicke;
dokumentacie (pokial bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd.
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Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

Zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skdsenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

Sprostredklvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informéacii prostrednictvom efektivneho informac¢ného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je G¢innym nastrojom zabezpeéenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. Je jednym zo zékladnych nastrojov personalneho riadenia, je
suc¢astou organizovania prace a kontroly pracovnych vysledkov, uéinnym nastrojom diferenciacie
a motivacie zamestnancov, zlepSenia pracovného vykonu. Jeho prinosom je spoznanie silnych
strdnok zamestnancov, podkladom pre definovanie novych pracovnych uloh, kariérovy rast,
spoznanie slabych stranok a oblasti, ktoré je treba rozvijat, posilnit.

NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spdsoby hodnotenia: formativhe a sumativne. Formativne
hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme
na rozhodovanie. Vnitorny systém kontroly by sa mal zameriavat hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyuc€ovania didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas vyucovacej
hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na uplatfiovanie didaktickych zasad, na vztahy, klimu
v triede av Skole, dosiahnuté vysledky, postoje, profesijny rast, plnenie inych Uloh — projekty,
mimovyucovacie aktivity, tvorba uéebnych pomdcok, propagacia Skoly a pod., ale aj na kontrolnu
¢innost vychovnej poradkyne a c¢innost nepedagogickych zamestnancov Skoly. Na hodnotenie
pedagoglckych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metédy:

Pozorovanie (hospitacie).

Rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ugitel vyuéuje (prospech, ziacke sitaze, UspesSnost prijatia Ziakov na

vySSi stupen Skoly a pod).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby

ucéebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

Vzajomné hodnotenie uditelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,otvorené hodiny*)

3.5 Dlhodobé projekty

Projekéna éinnost je stuéastou vzdelavacieho procesu. Skola pripravuje vlastné projekty zamerané na:
§ Rekonstrukciu vnitornych priestorov Skoly
§ Projekty na propagaciu Skoly
§ Projekty na Sportové sutaze a podporu aktivnych Sportovcov

NaSa 3kola dlhodobo vyuziva moznosti rozvojovych projektov MS SR:

Grafické systémy v odbornom vzdelavani regionalneho Skolstva
Elektronizacia a revitalizacia Skolskych kniznic

Jazykové laboratéria pre zakladné a stredné Skoly
Elektronizacia a revitalizacia zariadeni Skolského stravovania
Elektronizacia a revitalizacia domovov mladeze

Enviroprojekt

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdeldvacieho procesu, stravovania
Ziakov a ubytovania v internate.

Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF , Moderné digitalne technoldgie vyuZitelné
na regionalnom trhu prace.” ,Vzdelavacie centrum novych technolégii.“, ktorych ciefom bola priprava
ucitefov  z celého Zilinského samospravneho kraja v oblasti novych technolégii v elektrotechnike
s dérazom na digitalne techniky a moderné vyrobné technolégie.
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3.6 Medzinarodna spolupréaca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolami v Ceskej republike ato v Brne a v Hlubokej nad
Vitavou. Cielom tejto spoluprace je:

Podielat sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti.

Posilnit a skvalitnit odborna pripravu ziakov (transfer inovacif).

Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

Spoznéavat inud kultdru, histériu a zivotny Styl.

Velmi dobra spolupraca je s nemeckou firmou Lotte Sievers , ktorej ¢innost je v oblasti umeleckej
rezby a Uzitkovych predmetov. Firma sa podiela na vzdelavani Ziakov vo forme odbornej praxe Ziakov
a stazi majstrov odborného vycviku vo firme.

3.7 Spolupréaca so socialnymi partnermi

Skola rozvija v3etky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovdetkym sa
zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi ziakmi, rodiémi a podnikatel'skymi subjektmi.

Spolupréaca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych
zdruzeniach, ako i konzultaciami s vyucujicimi. Maju moznost' sledovat priebezné Studijné vysledky
prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom diani na Skole,
o pripravovanych akciach prostrednictvom webovych stranok Skoly alebo e-mailom. Ciefom naSej
Skoly je zvysit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo
strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych Udloh Skoly je spolupraca s rodiémi na Skolskom
vzdeldvacom programe. Jeden rodi¢ nam vedie krizok BREAK-DANCE. Pre rodic¢ov mame zriadenu
spolo¢enskd miestnost, kde sa rodicia stretavaju nielen s pedagégmi ale aj s inymi rodiémi, kde sa
rieSia mnohé nevyrieSené otazky zlého prospechu, spravania sa Ziakov a hlavne dochadzky do Skoly.
Kazdoroéne sa podielaji na organizovani Skolského reprezentaéného plesu a oslavy Dfa ugitelov.
Taktiez pomahaju pri organizovani réznych sitazi a zvefadovani naSej Skoly.

Podnikatelské subjekty

NaSa Skola aktivne spolupracuje s 22 firmami a 25 podnikatelmi. Spolupraca je zamerana hlavne
na odborny rozvoj Ziakov v jednotlivych subjektoch r6zneho zamerania. Firmy poskytuju naSej Skole
materialno-technické zabezpeéenie na vychovno-vzdelavaci proces. Raz za polrok naSa Skola
organizuje stretnutie zastupcov firiem, kde sa hodnoti praca naSich Ziakov, ich zru€nosti a teoretické
vedomosti. Zastupcovia firiem informujd o vyvoji novych technoldgii, ktoré sa snazime na odbornom
vycviku zakomponovat do tematickych planov. Tieto stretnutia byvaju velmi Gspesné, lebo vaésinou
zastupcov jednotlivych firiem tvoria nasi byvali absolventi.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje vramci vychovno-vzdelavacieho procesu sinymi 3kolami. Mimo
vyucovania — s Centrom volného c¢asu, ale aj so Specidlnym pedagégom, pedagogicko-
psychologickou poradnou, klinickym psycholégom, socidlnym kuratorom, ¢lenmi policajného zboru
a vySetrovatelmi, metodickymi centrami a zamestnancami Uradu prace. DalSia spolupraca je so
Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavereénych u¢fovskych skisok.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM ODBORE
6475 2 TECHNICKOADMINISTRATIVNY PRACOVNIK

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizna,
organizacna zlozka SOS technicka

N&zov Skolského vzdeldvacieho programu | ManaZment financii

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky

Forma stadia dennd

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Manazment financii v ucebnom odbore 6475 2
technickoadministrativny pracovnik zahfiia teoretické a praktické vyu€ovanie. Teoretické vyucovanie
je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného
vycviku v Skole a priamo na pracoviskach zamestnavatelov. Trojroény uéebny odbor je koncipovany
homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre Usek obsluhy so vSeobecnym prehladom o celej oblasti
financii a so zakladnymi predpokladmi pre vykon obchodno-podnikatel'skych aktivit. Vzdelavaci smer
pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych i nevyrobnych podnikoch, v obchode,
cestovnom ruchu, finanénictve — bankovnictve, danovnictve, poistovnictve ale iv dalSich
prevadzkach a sluzbach.

Predpokladom pre prijatie do uéebného odboru je UspesSné ukonéenie zakladnej Skoly a zdravotné
poziadavky uchadzacov o Stadium. Pri prijimani na Stadium sa hodnoti tiez prospech a spravanie na
zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o Studium a vysledky prijimacieho konania. Konkretizacia kritérii
na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klG¢ovych
kompetencii. Najvacsi déraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je
vzdelavanie a priprava zamerand na slovnd a pisomnd komunikaciu, ovlddanie oznamovacieho
odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolocenského
a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju svyvojom [udskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zasadami spolocenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, fyziky a informatiky, ktoré s nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast ekonomiky, Gétovnictva, obchodnej koreSpondencie, pravnej nauky,
marketingu, spolo¢enskej komunikacie, psychologie prace a pod. V ramci odborného vycviku ziaci
ziskavaju zakladné teoretické a praktické vedomosti a zruénosti vo vztahoch Uctovnictva
afinancovania, v pohladoch na financovanie podniku, pri vypoctoch kalkulacii zisku a ceny,
finanéného a operativneho planu, rozboru ekonomickej ¢innosti, zakladného uc¢tovania v bankovom
sektore a v poistovaniach.. Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyudovacie metody, ktoré vedd k harmonizécii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zZivot v spoloénosti a medzi
ludmi. Vyuéba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca)
hlavne pri rieSeni problémovych Uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatfiuji sa metody dialogické
slovné formou UCelovo zameranej diskusie alebo brainstormingu, ktoré naucia ziakov komunikovat
s druhymi fTudmi na baze ludskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si
vlastného nazoru zalozeného na osobnom Usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik
a extrémistickych nézorov. Ucia ich chapat zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost
tolerancie. Metody ¢innostne zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikaéného
a heuristického typu (ziak poznava realny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania
a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani realneho sveta a Zivota. Aj keby boli
vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivhej motivacie Ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu ¢innost su tou najddlezitejSou oblastou vychovno-
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vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz na motivaéné cinitele — zaradovanie hier,
sitazi, simulaénych a situacnych metod, rieSenie konfliktovych situdcii, verejné prezentacie prac
a vyrobkov a pod. Uplatiiované metédy budd konkretizované na Grovni uéebnych osnov jednotlivych
predmetov. Metodické pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb ana
zaklade skusenosti vyucujucich ugitelov.

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na Hattalovej 471, Nizna. Prakticka priprava
prebieha v 1.a 2. ro¢niku v Skolskych odbornych ucebniach, v 3. ro€niku spolupracuje Skola s firmami
a podnikatelmi u ktorych Ziaci absolvuju odborny rozvoj.

Klagoveé, vSeobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spbsob ich realizacie je
konkretizovany v uéebnych osnovéach jednotlivych vyugovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie v rdmci pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonémneho rozhodovania,
komunika¢né zruénosti, posilfiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost riesit problémy a spravat
sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dévery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci
zadavat otazky, vznaSat protesty a pripomienky).

Skolsky vzdelavaci program Manazment financii je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyu¢ba bude organizovat formou individualnych u¢ebnych
planov a programov, ktoré sa vypracuji podla realnej situacie. Pri praci so ziakmi so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporuc¢enie Specialnych pedagégov
a psycholdégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stuper a typ poruchy, Groven kompenzéacie
poruchy a moznosti Skoly. U¢ebny odbor 6475 2 technickoadministrativny pracovnik nie je vhodny
pre Ziakov s mentalnym postihnutim, svaznymi poruchami zraku a sluchu asvéaznym telesnym
narusenim.

Cinnost 3koly v oblasti spologenského a kultirneho Zivota je velmi bohata a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ginnostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti
a zruénosti budi prezentovat na mnohych sutaziach ako je ZENIT, SOC a pod.. Tychto aktivit sa
zUcastnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov vo funkcii pedagogického dozoru.
Samostatnost, hizevnatost a pracovitost naSich Ziakov je ocenend tak zo strany Skoly, ako zo strany
zamestnavatelov. Velké mnozstvo zaujmovych krizkov (jazykové, odborné, Sportové a iné) ponukaju
nasim Ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa
ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, réznymi metodami
a prostriedkami hodnotenia, analyzou c¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane
vychovného poradcu a zamestnancov pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom,
jeho rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdzou zo
strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

4.2 Zakladné udaje o Studiu

Ko6d a nadzov u€ebného odboru: 6475 2 technickoadministrativny pracovnik

Dizka $tudia: 3 roky
Forma Stadia: denna
Nevyhnutné vstupné poZiadavky na - podmienky prijatia na Stadium ustanovuje vykonavaci predpis o
Studium: prijimacom konani na stredné Skoly,
- zdravotna sposobilost uchadzaca o Studium.
Spo6sob ukonéenia Studia: zaverecna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcéenie o zavere¢nej skuske
vyuény list
Poskytnuty stupen vzdelania: Stredné odborné vzdelanie
ISCED 3C
MozZnosti pracovného uplatnenia vo vyrobnych i nevyrobnych podnikoch, v obchode, cestovnom ruchu,
absolventa: finanénictve — bankovnictve, darovnictve, poistovnictve ale iv
dalSich prevadzkach a sluzbach
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Nadvazna odborna priprava (d'alSie Studijné odbory nadstavbového Stddia pre absolventov trojroénych
vzdelavanie): uc¢ebnych odborov nadvazujicich na predchadzajici odbor Stadia —
Uplné stredné odborné vzdelania na trovni ISCED 3A, na naSej Skole

Skolsy vzdelavacii program Manazment financii $tadijny odbor 6476 4
technickoekonomicky pracovnik

4.3 Organizéacia vyucby

Priprava v Skolskom vo vzdelavacom programe Manazment financii v uc¢ebnom odbore 6475 2
technickoadministrativny pracovnik zahffa teoretické a praktické vyucovanie. Vyucba je organizovana
v tyzdfiovych cykloch — strieda sa jeden tyzden teoretického vyu€ovania a druhy tyzdern odborného
vycviku.

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Hattalovej 471, Niznd. VSeobecna
zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnd a pisomna komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach
spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom [udskej
spolocnosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si
zaklady matematiky, fyziky a informatiky, ktoré si nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom
vzdelavani je priprava zamerana na oblast ekonomiky, Gétovnictva, obchodnej koreSpondencie,
pravnej nauky, marketingu, spolocenskej komunikacie, psychologie prace a pod. V ramci odborného
vycviku Ziaci ziskavaju zakladné teoretické a praktické vedomosti a zruénosti vo vztahoch
Gétovnictva afinancovania, v pohladoch na financovanie podniku, pri vypoétoch kalkulacii zisku
a ceny, finanéného a operativneho planu, rozboru ekonomickej ¢innosti, zakladného Uétovania
v bankovom sektore av poistovaniach. Velky dbraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na
formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odborného vycviku v Skole a priamo na pracoviskach
zamestnavatelov. Prakticka priprava prebieha v 1.a 2. ro¢niku v Skolskych odbornych uéebniach
/odborny vycvik/, v 3. roéniku priamo aj na pracoviskach zamestnavatelov, u ktorych Ziaci absolvuju
odborny rozvoj. Tieto firmy st zakladom odbornej pripravy ziakov v tomto Studijnom odbore. Denne je
na odbornom vycviku okolo 80 Ziakov. Odborny rozvoj prevadzaju Ziaci pod dozorom ucitela alebo
inStruktora (zamestnanec podniku) odborného vycviku. Pri zabezpecovani vyroby si Ziaci osvojuju
potrebné navyky, zruénosti, taktiez v komunikacii skmefiovymi zamestnancami a klientmi,
vybavovanie objednavok, upratovani svojho pracoviska. DalSie odborné zruénosti Ziaci ziskavaja pri
roznych spolocenskych akciach, pri komerénych objednavkach alebo v réamci praktickych
laboratérnych cvi¢eni. Dévodom takejto organizacie je skuto¢nost, aby si Ziaci precvicili a vyskasali aj
také zruénosti, navyky, situacie a javy, ktoré sa v beznej praxi vyskytuju zriedkavo. Tieto vyucovacie
aktivity prebiehaju pod dozorom ugitefa odborného vycviku. Cast odborného vycviku mame
zabezpe¢enl zmluvnymi vztahmi s fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci v priebehu $tudia sa
dostant na rdzne pracoviskd. UcZebny odbor je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej
pripravy so zakladnym prehladom o celej oblasti financii na ktory nadvezuje dvojro€ny Studijny odbor
6476 4 technickoekonomicky pracovnik, kde ziaci ziskju dalSie vedomosti a administrativne zru¢nosti
pri normalizovanej Uprave podnikovych, obchodnych, dradnych ale aj osobnych listov, kde Zziaci
ziskavaju teoretické a praktické zruénosti so zakladnymi predpokladmi aj pre vykon obchodno-
podnikatelskych aktivit.

Ucebny odbor 6475 2 technickoadministrativny pracovnik integruje teoretické a praktické vyucovanie.
V 1. roéniku dominuju vyuc€ovacie predmety vSeobecného zamerania. Odborny vycvik je zamerany z
50% na praktické zruénosti pomocou roéznych naradi, obsluhu strojov a zariadeni, a 50%
oboznadmenie sa s pisacimi strojmi a klavesnicou . V druhom a tretom rocniku je odborny vycvik
pokryty 100% na osvojovanie praktickych zruénosti v oblasti ekonomiky, praci s osobnym pocitacom
a internetom, naucia sa efektivne vyuzivat informacné a komunika¢né technoldgie a oboznamia sa so
zakladnymi ekonomickymi ¢innostiami, zakladmi Gétovania v bankovom sektore a v poistovaniach. V
3. roéniku aj priamo na pracoviskach zamestnavatelov, u ktorych Ziaci absolvuji odborny rozvo;.
Zavere¢na skuska sa kona v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi pokynmi MS
SR.

Dalsie organizané podrobnosti tykajice sa G&elovych kurzov a cvieni st siéastou uéebného planu.
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4.4 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 6475 2 technickoaministrativny pracovnik m6zu byt prijati uchadzagi
s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovSetkym:

prognosticky zédvaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),

prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych kon¢atin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imdnnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Zdravotnu spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpeénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou suc¢astou teoretického a praktického vyu€ovania je problematika bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie
neohrozujlcu pracu vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov
(zakonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem).
Tieto poziadavky sa musia vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su suc¢astou odborného
vycviku. Tieto poziadavky sa musia doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su
Ziaci pri teoretickom a praktickom vyu€ovani vystaveni vratane informacii o opatreniach na ochranu
pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom,
rizikové faktory savisiace s mikroklimatickymi podmienkami — teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyuc¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poZiadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni,
bezpecna prevadzka, pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precvi¢ovanie ¢innosti musi byt
v sllade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) av sulade
s podmienkami, podfa ktorych mézu mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na
povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

dékladne a preukdzané obozndmenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoZiarnym
predpisom,
pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
praca pod dozorom si vyzaduje suUstavnu pritomnost osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo
obsiahnut vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade
poruSenia BOZP,
praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviska pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut,
v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupfia dozoru je povereny hlavny majster odborného vycviku v zavislosti od
charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.
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Pri nastupe ziaka na Studium sa vyzaduje:

1. Pracovné oblecenie
Chlapci a dievcata v prvom roéniku — technickoadministrativny pracovnik
Montérkova bllza farba podla odboru
Montérkové nohavice farba podla odboru
Pevna obuv

Chlapci a dievcaté v druhom a tretom ro¢niku — technickoadministrativny pracovnik
Pracovny plast
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5 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU MANAZMENT FINANCIi

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizna,
organizacna zlozka SOS technicka

N&zov Skolského vzdeldvacieho programu | ManaZment financii

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kéd a nazov uéebného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky

Forma stadia dennd

5.1 Charakteristika absolventa

V  Skolskom vzdelavacom programe Manazment financii uéebny odbor 6475 2
technickoadministrativny pracovnik ziaci ziskaju zakladné vedomosti a nadobudnu administrativne
zruénosti pri normalizovanej Uprave podnikovych, obchodnych, Gradnych ale aj osobnych listov. Tiez
sa oboznadmia so zasadami tvorby a vybavovania pisomnosti v oblasti pefazného styku, a ziskaju
zakladné vedomosti a zruénosti vo vztahoch Gétovnictva a financovania.

Cielom Skolského vzdelavacieho programu ManaZzment financii, je pripravit absolventov, ktori budud
schopni uplatnit sa vo svojich povolaniach so vSeobecnovzdelavacim zakladom a odbornymi
teoretickymi a praktickymi zru€nostami aplikovatelnymi v praxi s prirodzenou profesionalnou hrdostou.

Absolventi ziskaju schopnost komunikovat v cudzom jazyku, rieSit problémové ulohy a pracovat v
skupine. Aktivne sa zapdjat do spoloc¢nosti a svoje vedomosti a zruénosti priebezne aktualizovat.
Budu schopni prijimat zodpovednost za vlastnd pracu aza pracu ostatnych. Po absolvovani
vzdelavacieho programu ziskajl zruénosti pri praci s osobnym pocitacom a internetom. Naucia sa
efektivne vyuzivat informaéné a komunika¢né technoldgie pre svoj osobny rast, odbornt profesnu
spoOsobilost a vykonnost' v praci.

Odborné vzdelavanie v skupine odborov ekonomika a organizacia, obchod a sluzby je dolezitou
stcastou stredoSkolského odborného vzdelavania. Jeho charakteristickou ¢rtou je Siroko koncipovana
odbornd orientacia. Vzdelavaci smer pripravuje absolventov pre uplatnenie sa vo vyrobnych
podnikoch, v domacom obchode, bankovnictve, dafovnictve, poistovnictve a v dalSich sluzbach, ako
aj v sukromnom sektore.

Absolvent Skolského vzdelavacieho programu Manazment financii po ukonéeni Studia UspeSne
vykonanou zaverec¢nou skuskou ziskava prvi kvalifikdciu na Urovni stredného odborného vzdelania
v stlade s cielmi stredného odborného vzdelavania na drovni ISCED 3 C. Po ukonéeni pripravy
samostatne zvladne zékladnu obsluhu osobného pocitaca, vie pouzivat jeho programové vybavenie,
pouzivat zékladné sluzby Internetu.

V studiu sa kladie dbéraz na uvedomenie si vyznamu pisomného styku, potreby sledovania
koreSpondencénych suvislosti jednotlivych pisomnosti a délezitosti kultivovaného pisomného prejavu
pri vybavovani koreSpondencie. Vedomosti a zru¢nosti, ktoré ziskaju ziaci im maju napomahat dalej
rozvijat schopnosti vybavovania obchodnych a ostatnych pisomnosti k ich spravnemu spracovaniu
z hladiska obsahového, gramatického, Stylistického, grafického iformalneho. Ciefom Skolského
vzdelavacieho programu Manazment financii je poskytnat ziakom zakladny subor vedomosti a
zru€nosti vo vztahoch Uc¢tovnictva afinancovania, v pohladoch na financovanie podniku, pri
vypoctoch kalkulacii zisku a ceny, finanéného a operativneho planu, rozboru ekonomickej €innosti,
zakladného Uctovania v bankovom sektore av poistovaniach. Absolvent ziska poznatky
o materidlovom hospodarstve podniku, personalistike, finanénom hospodareni, ekonomickom
hospodareni podniku, dalej st jednotlivé tematické okruhy zamerané na podstatu a fungovanie nasho
narodného hospodarstva a fungovanie medzinarodnych ekonomickych vztahov.

Pocas Stadia sa u Studentov rozvija priestorova predstavivost, technické myslenie, technické
vyjadrovanie a vytvaraju sa predpoklady pre dodrziavanie pravidiel technickej komunikacie. Vytvaraju
sa navyky k samostatnému Studiu stistavnym vyuzivanim odbornej literatlry a technickych noriem.Pre
kvalifikované vykonavanie uvedenych c¢innosti ziskava absolvent Stadiom Siroky odborny profil
s nevyhnutnym v8eobecnym vzdelanim, s dostatoénou adaptabilitou, logickym myslenim
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a schopnostou aplikovat nadobudnuté vedomosti pri rieSeni problémov samostatne aj v time. Rozsah
ziskanych vedomosti mu umozfiuje sUstavne sa vzdelavat, zaujimat sa o vyvoj vo svojom odbore
Studiom odbornej literatary a ¢asopisov, pouzivat raciondlne metédy prace technika avyuZzivat
odborné manualne spoOsobilosti. Ziskané vzdelanie dava absolventovi predpoklady konat
cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Odbornou praxou a dalSim Stadiom si zvySuje svoje zruénosti a vedomosti,
¢im si zvySuje svoju odbornd kvalifikaciu, pravne, obcCianske a podnikatelské povedomie, ako
i ekologicku zodpovednost dosledkov svojho podnikania a konania vobec.

Po ukonceni Stadia ziskava absolvent vyuény list avysvedcéenie o zaverecnej skusSke. Moze
pokrac¢ovat v Studiu pre absolventov trojroénych uc¢ebnych odborov v ramci denného nadstavbového
Stadia na drovni ISCED 3A v Studijnom odbore 6476 4 technickoekonomicky pracovnik dvojroéného
Skolského vzdelavacieho programu Manazment financii a ziskat Uplné stredné odborné vzdelanie,
ktoré mu umozfiuje pokracovat v Studiu na Grovni ISCED 5. Svoju kvalifikaciu méze zvySovat roznymi
vzdelavacimi cestami pripadne moze ziskat' aj ind kvalifikaciu ako je kvalifikacia v danom u¢ebnom
odbore.

Kompetencny profil absolventa sme vytvorili na zéaklade kompetencii uvedenych v SVP a analyzy
povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Analyza povolania je si¢astou Analytickej Studie.
Tymto ma absolvent uéebného odboru garantované ziskanie aktudlnych vedomosti, zruénosti
a kompetencii v zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent u¢ebného odboru 6475 2 technickoaministrativny pracovnik po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KIlicéové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma:

- rozumiet beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

- komunikovat zretelne a kultivovane na primeranej odbornej trovni,

- formulovat svoje myslienky zrozumitelne a slvisle, v pisomnom prejave prehladne
a jazykovo spravne,

- zUCastnovat sa aktivne diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,

- ovladdat zéklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie
podla potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

- chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zzivotné a spolo¢enské uplatnenie
a prehlbovat svoju jazykovu spdsobilost,

- ovladat desatprstovi hmatovi metdédu pri pisani textov na pisacich strojoch —
mechanickych, elektrickych, elektronickych i na pocitaci,

- spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- naucit sa rozliSovat, poznat a spravne pouzivat formulare a tlaciva rézneho druhu,

- jednoduchSie formulare vediet samostatne navrhndt a zohladfovat pritom ich
potrebné nélezitosti,

- dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat odbornud terminolégiu a symboliku,

- vyjadrovat sa a vystupovat kultivovane v sllade so zasadami kultary prejavu
a spravania sa,

- vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

- ovladdat pracu s priruckami, ucebnicami, odbornym textom a primerane ich
interpretovat;,

- ovladat uzivatel'ské operacie na pocita¢i na arovni spotrebitela a vnimat digitalnu
gramotnost ako vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie,

- rozvijat svoju tvorivost,

- vyuzivat informacné zdroje poskytujuce pristup k informécidam a prilezitostiam na
vzdelavanie v celej Eurdpe.
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b) Intrapersonélne ainterpersonalne spdsobilosti
Absolvent ma:

- posudzovat realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat désledky svojho
konania a spravania sa v rdznych situaciach,

- vytvarat, objasfiovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zZivotnych podmienok,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spdsobov spravania zo
strany inych ludi, prijimat rady a kritiky,

- plnit plan dloh smerujaci k danym cielom asnazit sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- zmerat vlastnd c¢&innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie
spolo¢ného ciela v pracovnom kolektive,

- pracovat v time a podielat sa na realizacii spolo€nych pracovnych a inych ¢innosti,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- byt si vedomy ekologickej zodpovednosti a dosledkov svojho konania s dopadmi na
Zivotné prostredie,

- prijimat a pInit zodpovedne dané ulohy,

- predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat navrhy druhych,

- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym,

- byt schopny empatie na Ziadlcej Urovni tak, aby nepresahovala potrebnd mieru
asertivity.

c) Schopnost’ tvorivo rieSit problémy
Absolvent mé&:

- vyuzivat zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,

- pochopit zadanie ulohy alebo uréit jadro problému a ziskat informacie potrebné
k rieSeniu, navrhnat’ jednoduchy spdsob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit
spravnost zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplathovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkovych
operacii,

- zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuzivat ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieSenti,

- vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

- spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

d) Podnikatelské spOsobilosti
Absolvent ma:

- mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej budlcnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispbsobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

- vyuzivat k uéeniu rézne informacné zdroje, vratane skdsenosti inych a svoje vlastné,

- sledovat a hodnotit' vlastny Uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho uéenia zo strany inych ludi,

- poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, ciefavedomé
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné cinnosti avediet ich porovnavat so svojimi
predstavami a realnymi predpokladmi,
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- interpretovat zékladné informacie o prieskume trhu, reklame a cieloch podnikania,

- vediet ziskavat avyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdelavacich
prileZitostiach,

- vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak, v oblasti sveta prace, ako aj
v oblasti vzdelavania,

- primerane komunikovat s potencialnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

- vediet vystihnat podstatu, realitu, fakty, predvidat dosledky,

- poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat kritiku
druhych,

- poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

- poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

- identifikovat a rieSit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

- robit aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

- chapat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sikromného
podnikania,

- orientovat sa v problematike malého a stredného podnikania,

- mat poznatky o zasadach spotrebitelskej vychovy a ochrany spotrebitela,

- vediet docenit vyznam marketingovych ¢innosti pre podnikatelské subjekty,

- dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sllade s realitou
trhového prostredia svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Sposobilost vyuzivat informaéné technolégie
Absolvent ma:

- ovladat pocita¢, poznat jeho zakladné ¢asti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,

- pochopit zadkladné informacie o Struktlre a fungovani pocitaca,

- pracovat s jednoduchymi zakladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebného
pre vykon povolania; pouzivanie textovych editorov — pisanie textov, grafickych
editorov — spracovanie Udajov aich usporiadanie grafickou formou , tabulkovych
editorov — prehladné usporiadanie Gdajov tabulkovou formou, navrhovanie
a vypracovanie formularov,

- vediet vyuzivat vypoctovu techniku a r6zne aplikacné pocitacové programy pri vedeni
ucétovnictva, evidencii majetku a pod.,

- ovlddat obsluhu  periférnych zariadeni potrebnych pre ¢&innost pouzivaného
programu,

- ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

- komunikovat elektronickou posStou, vyuzivat jednoduché prostriedky on-line a offline
komunikéacie,

- vyhladavat jednoduché informacné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

- ovladat zaklady grafického znazorfiovania avediet ich podla potreby vyuzit
v praktickom Zivote,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat vierohodnost réznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat
k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny,

- vediet sa orientovat’ a spravne vyuzivat vhodné informécie z internetu pre odborné
i praktické vyuzitie.

f) Spodsobilost’ byt demokratickym obéanom

Absolvent mé:

- rozumiet podstate sveta na primeranej Grovni,

- reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivolova zlozka osobnosti sU rovnocenné
a vzajomne sa dopifaja,

- konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale
aj vo verejnom zaujme,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kultGrne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofobii a diskrimindcii,
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- konat vsulade s mordlnymi principmi azdsadami spolo¢enského spravania,
prispievat k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

- uvedomovat si vlastnd kultdrnu, narodnd a osobnostnd identitu, pristupovat
s toleranciu k identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

- reSpektovat rézne nazory na svet,

- chapat vyznam Zivotného prostredia pre ¢loveka a konat v duchu udrzatelného
rozvoja,

- uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot
a spoluzodpovednost pri ochrane zivota a zdravia inych,

- uznavat tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i sucasnost
v eurépskom a svetovom kontexte,

- podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurépskej a svetovej kultdry amat inim
vytvoreny pozitivny vztah,

- orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty naich odstranenie,

- pochopit pojmy: spravodlivost, ludské prava a zodpovednost a aplikovat ich
v globalnom kontexte,

- chapat a dodrziavat principy humanizmu a demokracie.

5.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

- rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo prizna¢né javy, vo vlastnom
prejave volit prostriedky adekvatnej komunikac¢nej situacie,

- v pisomnom a hovorenom prejave uplatfiovat zasady slovenského pravopisu,
vyuzivat vedomosti o tvaroslovi,

- pracovat s najnovSimi normativnymi priru¢kami slovenského jazyka,

- odhalovat a opravovat jazykové nedostatky a chyby,

- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminolégie,

- orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje stanoviska,

- vediet polozit otdzku a spravne formulovat odpovede,

- vyjadrovat postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

- vyjadrovat sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

- rozoznavat funkéné Styly a v typickych prikladoch slohovy Utvar,

- posudit kompoziciu textu, jeho slovnu zasobu a skladbu,

- orientovat’ sa v roznych literarnych smeroch,

- porovnavat literarne diela a chapat suvislosti v dielach,

- naucit sa ¢itat umelecké diela a chapat ich celistvost a estetickd pdsobnost,

- odborne sa vyjadrovat' o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit zakladné Utvary administrativneho Stylu a vediet spravne Stylizovat jednotlivé
druhy pisomnosti - spracovat ich gramaticky, vzhladovo (vizudlne), vyznamovo
i Struktdrou spravne v intenciach platnych noriem,

- sledovat aktualne nové poznatky v oblasti svojej profesie,

- samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit' ich a kriticky
k nim pristupovat,

- mat prehlad o dennej tlaci a tla¢i podla svojho zaujmu,

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

- vymienat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajlce sa zakladnych
vSeobecnych a odbornych tém Gstnym a pisomnym prejavom,

- zvolit si adekvatnu komunikaénu stratégiu a jazykové prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat hlavné myslienky v cudzom jazyku,

- pracovat so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu,
vyuzivat text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spodsobilosti,

- pracovat so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a dalSimi zdrojmi
informacii,

- chapat a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socidlnej a kultirnej hodnoty inych
narodov a jazykovych oblasti,

- mat prehlad o knizniciach a ich sluzbéach,
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- vyuzivat prirodovedné poznatky a zru¢nosti v praktickom Zivote vo vSetkych
situaciach, ktoré suvisia s prirodovednou,

- logicky uvazovat, analyzovat a rieSit jednoduché prirodovedné problémy,

- pozorovat a skumat prirodu, robit experimenty a merania, spracovavat
a vyhodnocovat ziskané udaje,

- porozumiet zakladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode,
zddvodnit nevyhnutnost udrzatelného rozvoja,

- posudit chemickeé latky z hladiska nebezpecnosti a ich vplyvu na Zivé organizmy,

- vysvetlit zakladné etické pojmy, suvislost medzi hodnotami a normami,

- popisat principy nabozenskej a nenabozenskej etiky,

- vysvetlit etické normy slvisiace so Zivotom a zdravim,

- vysvetlit etické hodnoty slvisiace s rodi¢ovstvom, rodinnym zivotom a sexualitou,

- charakterizovat etiku prace,

- byt si vedomy zodpovednosti za sposob a Styl vlastného Zivota, uvedomovat si rizika
a dosledky svojho konania, ako aj zodpovednost za inych,

- vyuzivat vedomosti a spdsobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otazok svojho
politického a obc&ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

- konat zodpovedne a prejavovat’ obc¢iansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,

- rozvijat finanénd a medialnu gramotnost,

- vyuzivat matematické poznatky v praktickom Zivote v situaciach, ktoré suvisia
s matematikou,

- numericky poé&itat, pouZivat a premiefiat matematické a fyzikalne jednotky (dizka,
hmotnost, ¢as, objem, povrch, rovinny uhol, rychlost, mena, a pod.),

- orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit’ zadanie matematickej dlohy, kriticky
vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov —
grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat,

- osvojit si poznatky a Specialne ¢innosti podporujdce Upravu porUch zdravia,

- osvojit si zaklady zdravovedy a fyzioldgie fudského tela,

- akceptovat ludi s poruchami zdravia, s vyvojovymi poruchami — spravat sa k nim
Ustretovo a byt ochotny takymto fudom pomahat,

- chapat otazky vzniku civiliza¢nych poruch zdravia a principy primarnej a sekundarnej
prevencie,

- osvojit si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

- zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako su¢ast
Zivotného Stylu,

- hodnotit a diagnostikovat telesna zdatnost a pohybov( vykonnost,

- vediet uplathovat viaceré pohybové prostriedky na rozvoj svojich pohybovych
schopnosti,

- preukazat pohybovl gramotnost k osobnému Sportovému vykonu,

- ovladat a dodrziavat zasady dopomoci, zabranit Grazu a poskytnat prvi pomoc pri Uraze,
uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia,

- rozvijat potrebu pracovat pre kolektiv a s kolektivom cez upeviovanie timového
ducha, zdravej ctiziadostivosti a preberania zodpovednosti za svoje konanie,

- potrebou aktivneho pohybu, a stym spojenym travenim osobného volna, predchadzat
neziaducim celospolo¢enskym javom (toxikomanie, zavislosti, kriminalna ¢innost),

- vediet uplatnit ziskané poznatky o pravidlach z viacerych Sportovych disciplin pri
vykonavani Sportovej ¢innosti.

5.2.3 Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
- aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,
- chapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

- mat potrebné znalosti pre pracu s informaénou a vypoctovou technikou,
- zvySovat pocitacovl gramotnost’ a rozSirovat’ pocitacové zruénosti,
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b)

poznat aspekty ekonomickej ¢innosti podnikatel'skych subjektov — zaklady planovania
a rozhodovania, vecnu, ekonomickd, persondlnu i vyrobnu stranku ¢innosti podniku,
vedenie jednoduchého a podvojného Gétovnictva,

poznat danovu sustavu SR a ¢innosti sUvisiace s danovnictvom,

poznat bankovu sUstavu SR aorientovat sa v bankovych operaciach komerénych
bank,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivhostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

poznat a vediet vyuZivat pravne normy a legislativu v oblasti podnikania,

porozumiet’ Udajom na strojnickych vykresoch,

pouzivat spravne nazvoslovie strojovych suciastok, ¢asti strojov a zariadeni,

ovladat technologické postupy vo svojom odbore svyuzivanim poznatkov
o technologickych normach,

osvajit' si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci,

ovladat odbornud terminoldgiu typick(d pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat vedomosti o materialoch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulécii s ohfadom na zdravie ¢loveka,

vediet pouzivat techniku, poznat strojové atechnické vybavenie a zariadenie
prevadzok,

mat vedomosti 0 sprdvnom Zivotnom Style ¢loveka,

vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch.

Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

uplatnit' v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania
a vystupovania,
aplikovat v praxi zakladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady
marketingu,
uplatfiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpecnosti prace na prevadzke,
nakreslit jednoduchy vyrobny vykres suciastky,
volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,
ovladat beznu Gdrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,
ovladat odbornud terminolégiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy
a zasady pri rieSeni praktickych uloh,
zakladné uzivatel'ské prace s vypocétovou technikou,
vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,
dbat na esteticku Grover pracovného prostredia,
pracovat v time,
zakladné zasady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,
konat hospodarne a v sllade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby
absolvent:
- poznal vyznam, U¢€el a uzitoénost vykonavanej prace, jej finanéné
a spolo¢enské ohodnotenie,
- zvazoval pri planovani a posudzovani urcitej ¢innosti mozné naklady,
vynosy, zisk, vplyv na zivotné prostredie, socialne dopady,
- nakladal s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami
ekonomicky a s ohlfadom na Zivotné prostredie.
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a. Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznaduje:

- manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- adaptabilitou, kreativitou,

- schopnostou samostatne vykonavat prace administrativno-ekonomického charakteru
- disponibilitou, spofahlivostou,

- trpezlivostou, déslednostou a presnostou,

- schopnostou spolupracovat,

- sebadisciplinou, mobilitou,

- schopnostami pracovat v time,

- budovanim imidzu firmy,

- pozitivnym kontaktom so zékaznikom,

- samostatnou pracou,

- dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitela,

- dodrziavanim firemnej kultary,

- flexibilitou, profesionalnou hrdostou,

- zodpovednostou za zvereny majetok,

- schopnostou rieSit konfliktné situacie.
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6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 6475 2 TECHNICKOADMINISTRATIVNY PRACOVNIK

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa)

Spojena Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizn4, organiza¢na zlozka SOS technicka

Nazov SkvP Manazment financii

Kod anazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kod a nazov uéebného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik

Stupern vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tudia 3 roky
Forma Studia denna
iné vyucovaci jazyk - slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny poéet tyzdennych
vyuéovacich hodin celkom

Vyucéovaci predmet

Pocet tyZ. vyuéovacich
hodin celkom

Disponibilné hodiny

Jazyk a komunikacia

12,5

VSeobecné vzdeldvanie — povinné predmety 27

Zdokonalovanie jazykovych vedomosti a zrué¢nosti

Komunik&cia a slohova vychova

Préaca s textom a ziskavanie informécif

3,5

Slovensky jazyk a literatara

3,5

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie

Poznatky o krajindch Studovaného jazyka

Anglicky jazyk/Nemecky jazyk

Recové zruénosti

Jazykové prostriedky

Komunikaéné situacie

Poznatky o krajindch Studovaného jazyka

Z&klady druhého cudzieho jazyka

Clovek, hodnoty a spoloénost

Eticka vychova/NaboZenskéa vychova

Eticka vychova/NaboZenska vychova

Clovek v ludskom spologenstve

Clovek ako ob&an

Clovek a pravo

Clovek a ekonomika

Ob¢ianska nauka

Clovek a priroda

Mechanika

Termika

Elektrina a magnetizmus

Vinenie a optika

Fyzika atbmu

Vesmir

Fyzika

245)

L5

Matematika a praca s informéaciami

Operécie s redlnymi ¢islami

Vyrazy a ich Uprava

RieSenie rovnic a nerovnic

Funkcie

Planimetria

Vypocet povrchov a objemov telies

Matematika

Praca s Udajmi

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie, telo a poruchy zdravia

Zdravy Zivotny Styl

Pohybova wkonnost a zdatnost’

Telesna vychova
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Sportové &innosti pohybového rezimu

Ekonomické vzdelavanie 8 Odborné vzdelavanie — povinné predmety 72

Zakladné ekonomické pojmy

Podnikanie a podnikatel Ekonomika 4 1

Podnik, majetok podniku a hospodarenie podniku

Peniaze, mzdy, dane a poistné 3

Zamestnanci U¢tovnictvo 5,5 55

Medzinarodny trh prace

Volba povolania

Osobny manaZzment Pravna nauka 1 1

Pracovné pravo

Bezpecnost prace

Komunikéacia 2

Zakladné pojmy

Ziskavanie informéacii Obchodna koreSpondencia 4 2

Poskytovanie informécif

Elektronick& komunikécia

Technické a technologické vzdelavanie 9

Zakladné technické a technologické pojmy Odborné kreslenie 2

Suroviny a material Materialy 1

Zéakladné technologické postupy Technolégia 8

Technologické a technické vybavenie Strojnictvo 2

Prakticka priprava 47,5

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Pracovné ginnosti vo vyrobnych, obchodnych, odbytovych strediskach a strediskach sluzieb

Pracovné stroje, zariadenia a inventar vyrobnych, obchodnych, odbytovych stredisk a stredisk sluzieb o

Priprava finalnych produktov Odborny vycvik 47,5

Zéakladné pravidla spolocenského spravania

Administrativne prace v prevadzke

Disponibilné hodiny 15 Volitelné predmety 2

Volba povolania Psycholdgia prace 1 1
Uvod do sveta prace 1 1

CELKOM 99 99 15

Ochrana Zivota a zdravia Teoretickd priprava

Teoreticka priprava Prakticky vycvik

Prakticky vycvik ) ) o

Telovychovno-vjcvikovy kurz Mimovyu€ovacie aktivity 4 tyzdne

Plavanie Plavanie

LyZovanie LyZzovanie 1tyzden
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Skola (nazov, adresa)

Spojena Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizna,
organizacna zlozka SOS technicka

Nazov SkVP

ManaZment financii

Kéd a nazov SVP

64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby

Kéd a nazov uéebného odboru

6475 2 technickoadministrativny pracovnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka $tGdia 3 roky
Forma Stidia denna
Druh Skoly Statna

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Kategérie a nazvy Poéet tyZzdennych vyuéovacich hodin v roéniku
vyuéovacich predmetov 1 5 3. Spolu
VSeobecnovzdelavacie 11 10 6 27
predmety

slovensky jazyk a literatira a) 15 1 1 3,5
anglicky jazyk/nemecky jazyk a) 3 3 3 9
nemecky jazyk a) - - - -
obcianska nauka 1 - - 1
eticka vychova/nabozenska 1 - - 1
vychova a)

fyzika 2,5 - - 2.5
matematika a) - 3 - 3
informatika a) - 1 - 1
telesna vychova d) 2 2 2 6
Odborné predmety 22 23 27 72
ekonomika 2 1 1 4
Uctovnictvo - 3 2,5 5,5
obchodna koreSpondencia - 2 2 4
pravna nauka - - 1 1
technolégia 1 1 1 3
odborné kreslenie 2 - 2
materialy 1 - - 1
strojnictvo 1 1 - 2
odborny vycvik a), ) 15 15 17,5 47,5
Volitelné predmety e) - - 2 2
psycholodgia prace - - 1 1
Gvod do sveta prace - - 1 1
Spolu 33 33 33 99
Ugelové kurzy

Ochrana Zivota a zdravia i)

Telovychovno-vycvikovy kurz j)
Prehlad vyuzitia tyZzdnov

. , 1. roénik 2. roénik 3. roénik

Cinnost

Vyucéovanie podla rozpisu 33 33 30
Zaverecna skuska - - 1

Casova rezerva(Ucelové kurzy, opakovanie udiva, 7 6 6

quurzie, vychovno-vzdelavacie akcie ai.)

Ucast na odbornych akciach - 1 -

Spolu tyZzdiov 40 40 37
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Poznamky k uéebnému planu:

a) Trieda sa moze delit na skupiny podra sicasne platnej legislativy.

b) Predmety etickd vychova/nabozenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov minimélne v rozsahu 1 tyZzdennej vyu€ovacej hodiny v 1. roéniku. Predmety nie
su klasifikované, na vysvedceni a v kataldgovom liste ziaka sa uvedie ,absolvoval/-a“.

C) Predmet telesnd vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyzdenne aj v popoludfiajsich hodinach
a spajat ju do viachodinovych celkov.

d) Ziaci si mézu podfa zaujmu a potrieb vybrat 3 volitefné predmety. Na Studium volitefnych
predmetov mozno vytvarat skupiny Ziakov z réznych tried alebo ro¢nikov.

€) Pre kvalitni realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zruénosti a €innosti formou cvi¢eni (v laboratériach, dielfach,
odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod.) a odborného vycviku. Na cvi¢eniach a odbornom
vycviku sa moézu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpec¢nost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra
odbornej vychovy je stanoveny platnou legislativou.

f) Ziaci v kazdom ro¢niku absolvuja exkurzie (1 az 2 dni v Skolskom roku) na prehibenie, upevnenie
arozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ugitel, ktorého vyucovaci predmet najviac suvisi
s obsahom exkurzie.

g) Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania Ziakov uéebnych odborov strednych odbornych $kél
v SR je ucivo ,Ochrana Zzivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi cvi¢eniami
a samostatnym kurzom na ochranu ¢loveka a prirody. Cvi¢enia sa uskuto¢iuju v 1. a 2. ro¢niku
priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3. ro¢niku a je st¢astou planu prace Skoly.

h) V1. a2. ro¢niku je sugastou vyucovania tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz. Ugelové kurzy
sa realizuju vramci sedemtyzdrovej Casovej rezervy v Skolskom roku. Plavecky vycvik sa
realizuje 5 dni (7 hodin denne) v 2. ro¢niku. Lyziarsko-vycvikovy kurz sa organizuje v rozsahu 5
dni (7 hodin denne) v 1. ro¢niku.
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Ucebné osnovy
vSeobecnovzdelavacich predmetov

Nazov a adresa Skoly

Spojena Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizna,
organizacna zlozka SOS technicka

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Manazment financii

Koéd a ndzov SVP

64 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby

Koéd a nadzov uéebného odboru

6475 2 technickoadministrativny pracovnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia

3 roky

Forma Studia

denna
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Nazov predmetu slovensky jazyk

Casovy rozsah vyuéby 1.ro€. 1,5 hodiny tyZdenne, spolu 49,5 vyu€ovacich hodin
2. a 3. ro¢. 1 hodina tyzdenne, spolu 63 vyu¢ovacich
hodin

Roénik prvy, druhy, treti

Kod a ndzov uéebného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsahom vyuéby predmetu slovensky jazyk a literattra je naucit’ Ziakov pracovat najma s umeleckym,
odbornym textom a &itat s porozumenim. Dalej ide o systematické prehlbovanie &itatelskych
zru€nosti, ortograficki kompetenciu i spravnu Stylizaciu vlastnych textov. VSetky vedomosti a navyky
si zamerané na zvladnutie maturitnych testov. Student formuluje kultivovanym spdsobom svoje
nazory na dany problém a dokaze riesit rézne typy problémovych Uloh, vyplyvajlcich z textu. Literarna
a jazykova zloZka obohacuje slovni zasobu ziaka a umozruje mu tak lepSie sa uplatnit na trhu prace.
Okrem Ccitatelskych zruénosti Student ziska vSeobecny kultlrny a literarny prehlad. Vysledkom je, ze
absolventi naSej Skoly dokazu komunikovat a viest dialég na rézne témy, vyjadrit vlastny nazor
a rozumejl teoretickym pojmom literarnej histoérie, tedrie, kritiky ¢i jednotlivych rovin jazyka.

Predmet slovensky jazyk a literatira nadvazuje svojim obsahom na ucivo zakladnej Skoly, rozvija,
rozSiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych celkov, pricom predmet je
rozdeleny na literdrnu a jazykovu zlozku Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskaja pri Stadiu tohto
predmetu, Uzko suUvisia s praktickym ¢&itanim réznych textov, so spracovanim informacii aich
spravnym vyuzitim v ich dalSom Zivote.

Predmet vedie Ziakov nielen ku komunika¢nej pisomnej ¢&i Ustnej spdsobilosti, osvojeniu si
teoretickych vedomosti a zruénosti, ale podporuje aj persondlne vztahy na zaklade vzajomnej
tolerancie.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania slovenského jazyka a literatiry majd stimulovat rozvoj
poznavacich schopnosti ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.
Uprednostriujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyucby ma
moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat
aviest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat' jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného
zaujmu v ramci uéebného odboru.

V predmete nezabldame podporovat medzipredmetové vztahy. Literarna i jazykova zlozka predmetu
sa opiera aj o vedomosti ziakov z inych narodnych literatur, lexikologie., morfolégie, syntaxe, Stylistiky
ktoré ziskaju pri Stadiu cudzich jazykov. Zaroven sa v predmete dotykame aj historickych,
ekonomickych, ¢i politickych otazok, cez ktoré Student ziska vSeobecnejSi a celistvejSi pohlad na
literatiru, €0 mu umozni jej lepSie pochopenie. Nesmieme zabudndt ani na narodny faktor
materinského jazyka, ktory vedie k narodnej hrdosti i integrite naroda. Slovensky jazyk sa vstupom do
eurdpskych Struktar stal rovnopravnym eurdpskym jazykom.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu patria aj filmové spracovania
literarnych textov, ¢i profilov autorov na videu alebo CD nosi¢och, divadelné spracovania r6znych
dramatickych textov. Studenti sa zG&astnia aj exkurzii so zameranim na blizSie spoznanie miest
a prostredia zivota atvorby rbznych autorov slovenskej literatiry, narodnych dejatefov a
jazykovedcov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v Styroch odbornych u¢ebniach.
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Ciele vyu€ovacieho predmetu
Vo vyu€ovani sa komplexne realizuju tri ciele: komunikativny, informativny a formativny.

PInit komunikativny ciel znamena dosiahnut, aby si ziaci osvojili zaklady komunikativnej
kompetencie vo vSetkych Styroch zdkladnych recovych zruénostiach, pricom doéraz sa kladie na Ustne
zvladnutie elementarnych praktickych re¢ovych situacii.

V ramci informativneho ciela Zziaci ziskavaju jazykové i nejazykové poznatky potrebné na
realizaciu komunikativneho ciela a osvojuju si informéacie o slovenskej literatlre iinych narodnych
literatdrach. Ziskaju teoretické poznatky potrebné pre pracu s literarnym textom, pre interpretaciu textu
z rdznych aspektov.

Pri plneni formativneho ciefa sa literarnej zlozky slovenského jazyka a literatary podiela na
utvarani vlastnosti a schopnosti, ktoré su potrebné na UspeSné zaradenie absolventa stredného
odborného ugiliSta do spolo¢enského zivota: myslienkovej a reéovej tvorivosti, kritického myslenia,
tolerancie k nazorom inych fudi, ucty k hodnotam, ktoré vytvorili iné narody, pracovitosti, presnosti
a vytrvalosti.

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuovacom predmete slovensky jazyk a literatlra vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich kfté¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, pocuvanie
s porozumenim, Ccitanie s porozumenim, konverzacia k beznym témam) tak, aby kazdy
kazdému porozumel

vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vlastny nazor,

kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vytvarat si viastné nazory

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére
osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

Spodsobilosti vyuZivat informacné technolégie

ziskavat informéacie v priebehu ich jazykového vzdeladvania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rozvoju
jazykovych kompetencii

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd
a prostriedkov, ktoré majui v danom okamihu k dispozicii

vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich jazykovom vzdelavani
hradat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo néstroje, ktoré by mohli
prispiet krieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie
a prostriedky neviedli k cielu

posudzovat rieSenie daného jazykového problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného
problému

korigovat’ nespravne rieSenia problému

pouzivat osvojené metédy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial st dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilost’ byt demokratickym obdanom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim
vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii
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preukazat vlastnd zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Literarna zlozka

1.roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod do &tadia literatary

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Praca s knihou

Epickéa poézia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Kratka epicka proza -poviedka

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Umelecky prednes

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Lyricka poézia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Kratka epicka préza - novela

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Epicka poézia — jamb

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Velkéa epickéa proza

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Dramaticka literatira — vSeobecné
otazky

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
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2. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Lyricka poézia - Stylizacia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Praca s knihou

Lyricka a epicka poézia —
casomiera

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Umelecky prednes

Kratka epicka préza

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Lyricka poézia — druhy lyriky

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Dramaticka literatira — komicka
drama

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

3. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Velkéa epicka proza- druhy romanu

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Praca s knihou

Kratka epicka proza- nespolahlivy
rozpravac

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Lyricka poézia- volny vers, Cista
lyrika, automaticky text

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Umelecky prednes

Dramaticka literatara- tragicka
drama

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
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Jazykova zlozka

1.roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod do stadia jazykov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Préaca s knihou

Exkurzia — Konzervaren s.r.o.
Hodonin

Pravopisny vycvik Informacnoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
uloh Skupinova préaca Ziakov
Praca s knihou
Stylistika Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyuc¢ba

Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Kontrolna slohova praca

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Stylistika Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyuc¢ba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
uloh Skupinova préaca Ziakov
Praca s knihou
Pravopisny vycvik Informacnoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba

Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Kontrolna slohova praca

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Zaverecné opakovanie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

2. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Informac¢noreceptivna - vyklad

Frontalna vyuc¢ba

Opisny slohovy postup Reproduktivna — riadeny rozhovor | Frontalna a
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
uloh Skupinova préaca Ziakov
Praca s knihou
Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyuc¢ba
Pravopisny vycvik Reproduktivna — riadeny rozhovor | Frontalna a

Heuristickd - rozhovor, rieSenie

individualna praca Ziakov
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tloh

Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Pisomna slohova praca

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a

Morfologicka rovina jazyka

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Syntakticka rovina jazyka

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Pisomna slohova praca

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Pravopisny vycvik

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Zaverecné opakovanie

Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

3. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Recnicky Styl

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Informac¢noreceptivna - vyklad

Frontalna vyuc¢ba

Pravopisny vycvik Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
uloh Skupinova préaca Ziakov
Praca s knihou a
Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyuc¢ba
Vykladovy a slohovy postup Reproduktivna — rozhovor Frontalna a
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov
uloh Skupinova préaca Ziakov
Praca s knihou
Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyuc¢ba
Uvahovy slohovy postup Reproduktivna — rozhovor Frontalna a

Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Kontrolné slohové prace

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Publicisticky Styl

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a
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Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Pravopisné cvi¢enia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Pisomna slohova praca

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Administrativny Styl

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Ucéebné zdroje (literarna zlozka)

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

1.roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Uvod do stadia Literatdra pre 1. rocnik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
literatlry gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagaty
magnetofén a prospekty
Citanka pre 1. rognik
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturyj z literatdry 1,2
Epickéa poézia Literatdra pre 1. rocnik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagaty
magnetofén a prospekty
Citanka pre 1. roénik
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturuj z literatary 1,2
Kratka epicka proza - Literatdra pre 1. rocnik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
poviedka gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagaty
magnetofén a prospekty
Citanka pre 1. roénik
gymnazii a strednych
odbornych skél
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Zmaturuj z literatary 1,2

Umelecky prednes Citanka pre 1. roénik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych 3kol Magneticka Folie Propagacné

tabula Kopirka materidly,
Texty umeleckej literatiry || Tabula plagaty
magnetofén a prospekty

Lyricka poézia Literatdra pre 1. rocnik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagaty

magnetofén a prospekty
Citanka pre 1. rognik
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturuj z literatary 1,2

Kratka epicka proza - pre 1. roénik gymnazii Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet

novela a strednych odbornych PC Literarne texty Slovniky
Skol, SPN I. Gregorova — Propagacné
M. Lapitka, 2009 magnetofén materidly,

plagaty
Citanka pre 1. roénik a prospekty
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturuj z literatary 1,2

Epickéa poézia - jamb Literatdra pre 1. rocnik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagaty

magnetofén a prospekty
Citanka pre 1. rognik
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturuj z literatary 1,2

Velkéa epickéa proza Literatdra pre 1. rocnik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagaty

magnetofén a prospekty

Citanka pre 1. roénik
gymnazii a strednych
odbornych skél

Zmaturuj z literatary 1,2
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Dramaticka literatra — || Literatdra pre 1. ro¢nik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
VSeobecné otazky gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagaty
magnetofén a prospekty
Citanka pre 1. roénik
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturuj z literatary 1,2
2. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dal3ie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Lyricka poézia - Literatdra pre 2. ro¢nik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Stylizacia gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagaty a
magnetofén prospekty
Citanka pre 2. roénik
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturuj z literatary 1,2
Lyricka a epicka Literatdra pre 2. ro¢nik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
poézia - Casomiera gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagaty
magnetofén a prospekty
Citanka pre 2. roénik
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturuj z literatary 1,2
Kratka epicka préza Literatdra pre 2. rocnik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
gymnazii a strednych PC Literarne texty Slovniky
odbornych $kél, SPN I. Magneticka Folie Propagacné
Gregorova — M. Lapitka, tabula Kopirka materidly,
2009 Tabula plagéaty a
magnetofén prospekty

Citanka pre 2. roénik
gymnazii a strednych
odbornych skél

Zmaturuj z literatary 1,2
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Lyricka poézia — druhy Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
lyriky Literatdra pre 2. rocnik PC Literarne texty Slovniky
gymnazii a strednych Magneticka Folie Propagacné
odbornych $kél, SPN I. tabula Kopirka materidly,
Gregorova — M. Lapitka, Tabula plagaty a
2009 magnetofén prospekty
Citanka pre 2. roénik
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturuj z literatary 1,2
Literatara pre 2. ro¢nik
Dramaticka literatura — || gymnazii a strednych Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
komicka drama odbornych $kdl, SPN I. PC Literarne texty Slovniky
Gregorova — M. Lapitka, Magneticka Folie Propagacné
2009 tabula Kopirka materidly,
Tabula plagaty a
Citanka pre 2. roénik magnetofén prospekty
gymnazii a strednych
odbornych skél
Zmaturuj z literatary 1,2
3. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dal3ie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Velkéa epickéa proza- Literatdra 3 pre 3. ro¢nik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
druhy romanu gymnazii a strednych skél | PC Literarne texty Slovniky
Magneticka Folie Propagacné
Citanka 3 pre 3. roénik tabula Kopirka materidly,
gymnazii a strednych §kol |f Tabula plagaty a
magnetofén prospekty
Zmaturuj z literatary 1, 2
Kratka epicka proza- Literatdra 3 pre 3. ro¢nik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
nespolahlivy rozprava¢ || gymnazii a strednych skél | PC Literarne texty Slovniky
Magneticka Folie Propagacné
Citanka 3 pre 3. roénik tabula Kopirka materidly,
gymnazii a strednych §kol |f Tabula plagaty a
magnetofén prospekty
Zmaturuj z literatary 1, 2
Lyricka poézia- volny Literatdra 3 pre 3. ro¢nik Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
vers, Cista lyrika, gymnazii a strednych Skél || PC Literarne texty Slovniky
automaticky text Magneticka Folie Propagacné
Citanka 3 pre 3. roénik tabula Kopirka materidly,
gymnazii a strednych 8kél | Tabula plagaty
magnetofén a prospekty

Zmaturuj z literatary 1, 2
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Dramaticka literatdra-
tragicka drama

Literatdra 3 pre 3. ro¢nik
gymnazii a strednych Skél

Citanka 3 pre 3. roénik
gymnazii a strednych skal

Zmaturuj z literatary 1, 2

Videotechnika
PC
Magneticka
tabula

Tabula
magnetofén

Nahravky — CD,DVD
Literarne texty

Folie

Kopirka

Internet
Slovniky
Propagacné
materidly,
plagaty a
prospekty

Uc€ebné zdroje (jazykova zlozka)

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

1.roénik

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dal3ie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Uvod do stadia jazykov
Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén a prospekty
slovensky jazyk pre
1. roénik
Pravopisny vycvik
Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace a prospekty
slovensky jazyk pre
1. roénik
Stylistika
Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén a prospekty
slovensky jazyk pre
1. roénik
Kontrolna slohovéa
praca Hincova, K., Haskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén a prospekty

slovensky jazyk pre
1. roénik
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Stylistika

Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén a prospekty
slovensky jazyk pre
1. roénik
Pravopisny vycvik
Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace a prospekty
slovensky jazyk pre
1. roénik
Kontrolna slohovéa
praca Hincova, K., Haskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén a prospekty
slovensky jazyk pre
1. roénik
Zaverecné opakovanie
Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén a prospekty
slovensky jazyk pre
1. roénik
2. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dal3ie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Opisny slohovy postup |f Hincova, K., Haskova, A.: || Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvic¢ebnica magnetofén prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Pravopisny vycvik Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén prospekty

slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
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Pisomna slohova Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
praca Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Morfologicka rovina Hincova, K., Haskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
jazyka Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén a prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Syntakticka rovina Hincova, K., Haskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
jazyka Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Pravopisny vycvik Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Pisomna slohova Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
praca Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Zéaverecné opakovanie | Hincova, K., Haskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén prospekty

slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
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3. roénik

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dal3ie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Recnicky Styl Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Pravopisny vycvik Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Vykladovy slohovy Hincova, K., Haskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
postup Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén a prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Uvahovy slohovy Hincova, K., Haskova, A.: || Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
postup Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
Kontrolna slohova Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
praca Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
|
Publicisticky Styl Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || nternet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné
tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagéaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace prospekty

slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
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Pravopisné cvi¢enia Hincova, K., Haskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné

tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik

Pisomna slohova Hincova, K., Hiskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet

praca Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné

tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace prospekty
slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik

Administrativny Styl Hincova, K., Haskova, A.: Videotechnika Nahravky — CD,DVD || Internet
Slovensku jazyk pre 1. — 4. || PC Literarne texty Slovniky
rocnik strednych skol Magneticka Odborné texty Propagacné

tabula Félie materidly,
Hincova, K., Hiskova, A., Tabula Kopirka plagaty a
Zaborska M.: Cvi¢ebnica magnetofén Pisomné préace prospekty

slovensky jazyk pre 1. — 4.
rocnik
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Nazov predmetu anglicky jazyk

Casovy rozsah vyuéby 3 hodiny tyzdenne, spolu 288 vyu¢ovacich hodin
Roénik prvy, druhy, treti

Kéd a ndzov uéebného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsahom predmetu vyuéby cudzich jazykov je systematické formovanie, rozvijanie a slstavné
prehlbovanie zru¢nosti, vedomosti a navykov zameranych na zvladnutie cudzieho jazyka. Vysledkom
je, ze absolventi naSej strednej Skoly aktivne zvladnu jazykové zru¢nosti a vedomosti. Jazykové
vyucovanie vytvara a podporuje spolo¢ensku, individualnu a profesionalnu spdsobilost dorozumiet
sa komunikovat' v cudzom jazyku, najma v realnych podmienkach atym sliZi rozvoju osobnosti,
umoznuje sa lepSie uplatnit na domacom a zahraniénom trhu prace a zvySuje hodnotu ludského bytia.

Predmet anglicky jazyk nadvazuje svojim obsahom na ucivo zakladnej Skoly, rozvija, rozSiruje
a prehlbuje ho, ale zaroveri umoznuje aj Uplnym zaciatoénikom zacat' so Stddiom cudzieho jazyka na
nasej Skole.

Predmet vedie ziakov nie len ku komunika¢nej spbsobilosti, ale podporuje aj personélne vztahy na
zaklade vzajomnej tolerancie.

Metddy, formy a prostriedky vyucovania cudzieho jazyka ma stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také
stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuéby ma moznost
spolurozhodovat' a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka
k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vS8eobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu
v ramci u¢ebného odboru.

V predmete nezabldame podporovat medzipredmetové vztahy. Predmet vyuéuje aj odbornu
terminolégiu pre dany uc¢ebny odbor, aby absolventi dokazali rozumiet a komunikovat pri pracovnych
¢innostiach v pripade uplatnenia sa na trhu prace v zahranici. Zaroven v predmete su preberané reélie
krajin, v ktorych sa hovori danym cudzim jazykom, €o prispieva kvSeobecnému rozhladu
absolventov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v odbornych ucebniach.

Ciele vyu€ovacieho predmetu

Vo vyu€ovani sa komplexne realizuju tri ciele: komunikativny, informativny a formativny.

PInit komunikativny ciel znamena dosiahnut, aby si ziaci osvojili zaklady komunikativnej
kompetencie vo vSetkych Styroch zédkladnych recovych zru€nostiach, pricom doraz sa kladie na Ustne
zvladnutie elementarnych praktickych re¢ovych situacii.

V ramci informativneho ciela zZiaci ziskavaju jazykové i nejazykové poznatky potrebné na realizaciu
komunikativneho ciela a osvojuju si informacie o zZivote v krajinach, ktorych jazyk sa ucia.

Pri plneni formativheho ciela sa vyucovanie cudzieho jazyka podiela na utvarani vlastnosti
a schopnosti, ktoré si potrebné na Uspesné zaradenie absolventa stredného odborného ucilista do
spolo¢enského zivota: mysSlienkove] arecovej tvorivosti, kritického myslenia, tolerancie k ndzorom
inych fudi, Ucty k hodnotam, ktoré vytvorili iné narody, pracovitosti, presnosti a vytrvalosti.

Cielové poziadavky na vedomosti azru€énosti absolventov trojroéného uéebného odboru,
podla europskeho referenéného ramca.

Absolvent rozumie jednotlivym vetdm a ¢asto pouzivanym vyrazom, ktoré maju pre neho
bezprostredny vyznam(napr. informaciam o osobe, nakupovani praci, blizSom okoli). Dokaze sa
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dorozumiet' v jednoduchych situaciach, v ktorych ide o nekomplikovanu a priamu vymenu informacii,
0 zname texty a €innosti. Dokaze jednoducho opisat osoby, miesta, veci, svoje vzdelanie a okolie.

Vzhladom na skuto¢nost, zZe mnohi absolventi trojroéného Stadia naSej Skoly pokracuju
v nadstavbovom maturitnom Studiu, kladieme v predmete doéraz aj na pripravu ziakov na zvladnutie
vysSej Urovne (B1, B2 — eurdpsky referenény ramec)

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete anglicky jazyk vyuZzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujicich
kla€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

sprostredkovat’ informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, pocuvanie
s porozumenim, ¢itanie s porozumenim, konverzacia k beznym témam) tak, aby kazdy kazdému
porozumel,

vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vlastny nazor,

kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vytvarat’ si vlastné nazory

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit' a reSpektovat svoju vlastnl pracu a pracu druhych.

Spodsobilosti vyuzivat informacné technolégie

ziskavat informécie v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat’ a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rozvoju jazykovych
kompetencii.

Spodsobilost’ byt demokratickym obdanom

formulovat’ a prezentovat svoje postoje v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

1. roénik
Nazov tematického celku Stratégia vyuéovania
Metody Formy prace
Uvod Motivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne
rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou
Expoziéné — wvyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné opakovanie,
precviCovanie
Diagnostické — skiSanie, test
Priatelia Motivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne
(Friends) rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou
Expoziéné — wvyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné opakovanie,
precviCovanie
Diagnostické — skuSanie, test
Osobnosti Motivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne
(Personalities) rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou
Expozicné — vyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné opakovanie,
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precviovanie
Diagnostické — skuSanie, test

Komunity
(Communities)

Motivaéné - rozhovor,
rozpravanie

Expoziéné — wvyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné
precviovanie
Diagnostické — skuSanie, test

opakovanie,

Skupinové a individualne
Préaca s knihou a audiotechnikou

NavsStevovanie miest
(Going places)

Motivaéné - rozhovor,
rozpravanie

Expoziéné — wvyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné
precviovanie
Diagnostické — skuSanie, test

opakovanie,

Skupinové a individualne
Préaca s knihou a audiotechnikou

Histdria Motivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne
(History) rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou
Expozicné — vyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné opakovanie,
precviovanie
Diagnostické — skuSanie, test
Legendy Motivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne
(Legends) rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou
Expozicné — vyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné opakovanie,
precviCovanie
Diagnostické — skuSanie, test
Fitnes Motivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne
(Fitness) rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou
Expozicné — vyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné opakovanie,
precviGovanie
Diagnostické — skuSanie, test
2. roénik

Néazov tematického celku

Stratégia

vyué€ovania

Metédy

Formy prace

Opakovanie uciva

Informac¢noreceptivna - vyklad

Frontalna vyuc¢ba

Reproduktivna - riadeny | Individualna praca Ziakov
rozhovor Skupinova préaca Ziakov
Praca s knihou
Cvi¢enia na posluch
Vyklad u€iva, gramatické cviéenia
Sport Motivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne
(Sport) rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou
Expoziéné — vyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné opakovanie,
precviCovanie
Diagnostické — skuSanie, test
Prazdniny Motivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne
(On holiday) rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou
Expozicné — vyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné opakovanie,
precviCovanie
Diagnostické — skuSanie, test
Kultdra Motivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne
(Culture) rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou

Expoziéné — wvyklad, projekty,
praca s textom

Fixacné opakovanie,
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precviovanie
Diagnostické — skuSanie, test

Vyzor
(Image)

Motivaéné - rozhovor,
rozpravanie

Expoziéné — wvyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné
precviovanie
Diagnostické — skuSanie, test

opakovanie,

Skupinové a individualne
Préaca s knihou a audiotechnikou

Znadme osobnosti

Motivacné - rozhovor,

Skupinové a individualne

(Celebrities) rozpravanie Praca s knihou a audiotechnikou
Expoziéné — vyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné opakovanie,
precviovanie
Diagnostické — skuSanie, test
Dobrovolnici IMotivaéné - rozhovor, | Skupinové a individualne

(Volunteers)

rozpravanie

Expozicné — vyklad, projekty,
praca s textom
Fixacné
precviCovanie
Diagnostické — skuSanie, test

opakovanie,

Praca s knihou a audiotechnikou

Nakupovanie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna - riadeny
rozhovor

Frontalna vyuc¢ba

ndividuélna praca Ziakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca s knihou

Cvi¢enia na posluch

Vyklad u€iva, gramatické cviGenia

Pocitace

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna - riadeny
rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Cvi¢enia na posluch
Vyklad uciva

Lietajuce taniere

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna - riadeny
rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Cvi¢enia na posluch
Vyklad uciva

Zaverecné opakovanie

Zaverecné skisanie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna - riadeny
rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Cvi¢enia na posluch
Vyklad uciva

3. roénik

Néazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Module 1 Lifestyles
(Zivotny Styl)

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna - riadeny
rozhovor

Frontalna vyuc¢ba

Individuélna praca zZiakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca s knihou

Cvi¢enia na posluch

Vyklad uciva, gramatické cviCenia

Module 2 Heroes
(Hrdinovia)

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna - riadeny
rozhovor

Frontalna vyuc¢ba

Individuélna praca zZiakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca s knihou

Cvi€enia na posluch

Vyklad u€iva, gramatické cviéenia
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Module 3 Celebration
(Oslavy a sviatky)

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna - riadeny
rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Cvi¢enia na posluch
Vyklad uciva

Module 4 Money
(Peniaze)

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna - riadeny
rozhovor

Frontalna vyuc¢ba

Individuélna praca zZiakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca s knihou

Cvi¢enia na posluch

Vyklad u€iva,gramatické cvi¢enia

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuZiju nasledovné

ucebné zdroje:

1. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dal3ie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
Uvod Mower: Opportunities PC casopisy Cd
Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
Priatelia Mower: Opportunities PC casopisy Cd
(Friends) Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
Osobnosti Mower: Opportunities PC casopisy Cd
(Personalities) Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
Mower: Opportunities PC casopisy Cd
Komunity Magneticka obrazky
(Comunities) tabula, slovniky
videotechnika mapy
Navstevovanie miest Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
(Going places) Mower: Opportunities PC casopisy Cd
Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Histdria Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
(History) Mower: Opportunities PC casopisy Cd
Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Legendy Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
(Legends) Mower: Opportunities PC casopisy Cd
Magneticka obrazky
Tabula slovniky
videotechnika mapy
Fitnes Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
(Fitness) Mower: Opportunities PC casopisy Cd
Magneticka obrazky Internet
tabula, slovniky Cd
videotechnika mapy
2. roénik
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Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dal3ie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Opakovanie uciva Opportunities -ELEMENTARY Tabula Nahravky CD, | Internet
English for everyday use Magnetofon kazety Slovniky
Vocabulary practice . % . v .
Garmatika angli¢tiny v obrazkoch Data Projektor pocitacovy Propa_gacne
slovnik, materidly,
plagéaty a
prospekty
Sport Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
(Sport) Mower: Opportunities PC casopisy Cd
Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
Prazdniny Mower: Opportunities PC casopisy Cd
(On holidays) Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
Kultdra Mower: Opportunities PC casopisy Cd
(Culture) Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
Vyzor Mower: Opportunities PC casopisy Cd
(Image) Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Michael Harris and David Dataprojektor Magnetofén Internet
Zname osobnosti Mower: Opportunities PC casopisy Cd
(Celebrities) Magneticka obrazky
tabula, slovniky
videotechnika mapy
Dobrovolnici Opportunities -ELEMENTARY Tabula Nahravky CD, || Internet
English for everyday use Magnetofon kazety Slovniky
Vocabulary practice . v . —
Garmatika anglidtiny v obrazkoch || Data Projektor pocitacovy Propagacné
slovnik, materidly,
plagéaty a
prospekty
Nakupovanie Opportunities -ELEMENTARY Tabula Nahravky CD, | Internet
English for everyday use Magnetofén kazety Slovniky
Vocabulary practice . e v . P
Garmatika angli¢tiny v obrazkoch Data Projektor pocitacovy Propa_gacne
slovnik, materidly,
plagéaty a
prospekty
Pocitace Opportunities -ELEMENTARY Tabula Nahravky CD, || Internet
English for everyday use Magnetofon kazety Slovniky
Vocabulary practice . e v . P
Garmatika anglidtiny v obrazkoch || Data Projektor pocitacovy Propagacnée
slovnik, materidly,
plagéaty a
prospekty
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Opportunities -ELEMENTARY Tabula Nahravky CD, || Internet
Lietajlice taniere English for everyday use Magnetofén kazety, Slovniky
ocabulary practice . wr v P
Garmatika angli¢tiny v obrazkoch Data Projektor pocitacovy Propagacne
slovnik, materidly,
plagéaty a
prospekty
Zavereéné opakovanie || Opportunities -ELEMENTARY Tabula Nahravky CD, || Internet
a skusanie 5”9"5" for everyday use Magnetofon kazety, Slovniky
ocabulary practice . v v P
Garmatika anglidtiny v obrazkoch || Data Projektor pocitacovy Propagacné
slovnik, materidly,
plagaty a
prospekty
3. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dal3ie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
- Tabula Nahravky CD, || Internet
Module 1 Lifestyles Opportunities Magnetofén kazety, Slovniky
(Zivotny styl) Pre-Intermediate DVD prehr. pocitacovy Propagacné
Students$ book CD prehr. slovnik, materidly,
Power book Dataprojektor u€ebnica plagéaty a
(Harris — Mower — a slovnik, prospekty
Sikorzynska)
(LONGMAN)
Module 2 Heroes - Tabula Nahravky CD, || Internet
(Hrdinovia) Opportunities Magnetofon kazety, Slovniky
Pre-Intermediate DVD prehr. pocitacovy Propagacné
Students$ book CD prehr. slovnik, materidly,
Power book Dataprojektor u€ebnica plagéaty a
(Harris — Mower — a slovnik prospekty
Sikorzynska)
(LONGMAN)
Module 3 Celebration o Tabula Nahravky CD, || Internet
(Oslavy a sviatky) Opportunities Magnetofon kazety, Slovniky
Pre-Intermediate DVD prehr. pocitacovy Propagacné
Students$ book CD prehr. slovnik, materidly,
Power book Dataprojektor u€ebnica plagéaty a
(Harris — Mower — a slovnik prospekty
Sikorzynska)
(LONGMAN)
Module 4 Money - Tabula Nahravky CD, || Internet
(Peniaze) Opportunities Magnetofon kazety, Slovniky
Pre-Intermediate DVD prehr. pocitacovy Propagacné
Students$ book CD prehr. slovnik, materidly,
Power book Dataprojektor u€ebnica plagéaty a
(Harris — Mower — a slovnik prospekty

Sikorzynska)

(LONGMAN)
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Nazov predmetu nemecky jazyk

Casovy rozsah vyuéby 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 vyuéovacich hodin
Roénik prvy

Kdéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsahom predmetu vyuéby cudzich jazykov je systematické formovanie, rozvijanie a slstavné
prehlbovanie zru¢nosti, vedomosti a navykov zameranych na zvladnutie cudzieho jazyka. Vysledkom
je, ze absolventi naSej strednej Skoly aktivne zvladnu jazykové zruénosti a vedomosti. Jazykové
vyucovanie vytvara a podporuje spolocenskd, individualnu a profesionalnu spdsobilost dorozumiet sa
a komunikovat v cudzom jazyku, najma v realnych podmienkach atym slUzi rozvoju osobnosti,
umoznuje sa lepSie uplatnit na domacom a zahraniénom trhu prace a zvySuje hodnotu ludského bytia.

Predmet nemecky jazyk nadvazuje svojim obsahom na ucéivo zakladnej Skoly, rozvija, rozSiruje
a prehlbuje ho, ale zarovern umoznuje aj Uplnym zaciato¢nikom zacat' so Studiom cudzieho jazyka na
nasej Skole.

Predmet vedie ziakov nie len ku komunika¢nej spbsobilosti, ale podporuje aj personélne vztahy na
zaklade vzajomnej tolerancie.

Metody, formy a prostriedky vyucovania cudzieho jazyka maji stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také
stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuéby ma moznost
spolurozhodovat' a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka
k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu
v ramci u¢ebného odboru.

V predmete nezabldame podporovat medzipredmetové vztahy. Predmet vyuéuje aj odbornu
terminolégiu pre dany uc¢ebny odbor, aby absolventi dokazali rozumiet a komunikovat pri pracovnych
¢innostiach v pripade uplatnenia sa na trhu prace v zahranici. Zaroven v predmete su preberané reélie
krajin, v ktorych sa hovori danym cudzim jazykom, €o prispieva kvSeobecnému rozhladu
absolventov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v odbornych ucebniach.

Ciele vyu€ovacieho predmetu

Vo vyucovani sa komplexne realizuju tri ciele: komunikativny, informativny a formativny.

PInit komunikativny ciel znamena dosiahnut, aby si ziaci osvojili zaklady komunikativnej
kompetencie vo vSetkych Styroch zékladnych recovych zru€nostiach, pricom doraz sa kladie na Ustne
zvladnutie elementarnych praktickych re¢ovych situacii.

V ramci informativneho ciela Zziaci ziskavaju jazykové i nejazykové poznatky potrebné na
realizaciu komunikativneho ciela a osvojuju si informacie o zivote v krajinach, ktorych jazyk sa ucia.

Pri plneni formativneho ciela sa vyuc¢ovanie cudzieho jazyka podiela na utvarani vlastnosti
a schopnosti, ktoré si potrebné na UspesSné zaradenie absolventa stredného odborného ucilista do
spolo¢enského zivota: mysSlienkove] arecovej tvorivosti, kritického myslenia, tolerancie k ndzorom
inych fudi, dUcty k hodnotam, ktoré vytvorili iné narody, pracovitosti, presnosti a vytrvalosti.

Skolsky vzdelavaci program Manazment financii pre uéebny odbor 6475 2 technickoadministrativny pracovnik 52
Spojené Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizn4, organizacna zlozka SOS technicka



Cielové poziadavky na vedomosti azruénosti absolventov trojroéného uéebného odboru,
podla europskeho referenéného ramca.

Absolvent rozumie jednotlivym vetam a ¢asto pouzivanym vyrazom, ktoré maju pre neho
bezprostredny vyznam(napr. informaciam o osobe, nakupovani préaci, blizSom okoli). Vzhladom na
skuto¢nost, Ze mnohi absolventi trojroéného Stldia naSej Skoly pokraéuji v nadstavbovom maturitnom
Studiu, kladieme v predmete déraz aj na pripravu ziakov na zvladnutie vysSej arovne (B1, B2 —
europsky referenény ramec)

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete cudzi jazyk vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kla¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (video, text, hovorené slovo, pocuvanie
s porozumenim, citanie s porozumenim, konverzacia k beznym témam) tak, aby kazdy
kazdému porozumel

vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vlastny nazor,

kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vytvarat si viastné nazory

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére
osvajit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

Spodsobilosti vyuZzivat informacné technolégie

ziskavat informéacie v priebehu ich jazykového vzdeldvania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rozvoju
jazykovych kompetencii

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich jazykovom vzdelavani
hradat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo néstroje, ktoré by mohli
prispiet krieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie
a prostriedky neviedli k cielu

posudzovat rieSenie daného jazykového problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného
problému

korigovat’ nespravne rieSenia problému

pouzivat osvojené metdédy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov,
pokial st dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilost’ byt demokratickym obdanom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich jazykového vzdelavania vyuzivanim
vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii

preukazat vlastnd zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.
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Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Néazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Lekcia 1- Erste Kontakte

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka- rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna préaca Ziakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca s knihou

Cvi¢enia na posluch

Vyklad u€iva, gramatické cviéenia

Lekcia 2 — Alter, Beruf, Wohnort

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka- rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna préaca Ziakov
Skupinova préaca Ziakov

Cvi¢enia na posluch

Vyklad uciva, gramatické cviGenia

Lekcia 3 — Einkaufe

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka- rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna préaca Ziakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca s knihou

Cvi€enia na posluch

Vyklad u€iva, gramatické cviéenia

Lekcia 4- Essen und Trinken

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka- rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna préaca Ziakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca s knihou

Cvi€enia na posluch

Vyklad u€iva, gramatické cviéenia

Lekcia 5- Wohnen

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka- rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna préaca Ziakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca s knihou

Cvi€enia na posluch

Vyklad u€iva, gramatické cviéenia

Lekcia 6 — Einkaufen und Kochen

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka- rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna préaca Ziakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca s knihou

Cvi¢enia na posluch

Vyklad u€iva, gramatické cviGenia
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Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Lekcia 1 Ucebnica ,Sprechen Sie Videotechnika Nahravky — CD, Internet
Erste Kontakte Deutsch?* PC Gramatické nauéné || Slovniky
Magneticka panely Propagacné
Cvi€ebnica nemeckej tabula Prekladovy slovnik, materidly,
gramatiky Tabula Kopirka plagaty a
magnetofén prospekty
Casopis ,Spitze"
Lekcia 2 Ucebnica ,Sprechen Sie Videotechnika Nahravky — CD, Internet
Alter, Beruf, Wohnort Deutsch?* PC Gramatické nauéné || Slovniky
Magneticka panely Propagacné
CviCebnica nemeckej tabula Prekladovy slovnik, materidly,
gramatiky Tabula Kopirka plagaty a
magnetofén prospekty
Casopis ,Spitze"
Lekcia 3 Ucebnica ,Sprechen Sie Videotechnika Nahravky — CD, Internet
Einkaufe Deutsch?" PC Gramatické nauéné || Slovniky
Magneticka panely Propagacné
Cvi€ebnica nemeckej tabula Prekladovy slovnik, materidly,
gramatiky Tabula Kopirka plagaty
magnetofén a prospekty
Casopis ,Spitze"
Lekcia 4 Ucebnica ,Sprechen Sie Videotechnika Nahravky — CD, Internet
Essen und Trinken Deutsch?* PC Gramatické nauéné || Slovniky
Magneticka panely Propagacné
Cvicebnica nemeckej tabula Prekladovy slovnik, || materily,
gramatiky Tabula Kopirka plagaty a
magnetofén prospekty
Casopis ,Spitze"
Lekcia 5 Ucebnica ,Sprechen Sie Videotechnika Nahravky — CD, Internet
Wohnen Deutsch?* PC Gramatické nauéné || Slovniky
Magneticka panely Propagacné
Cvicebnica nemeckej tabula Prekladovy slovnik, materidly,
gramatiky Tabula Kopirka plagaty a
magnetofén prospekty
Casopis ,Spitze"
Lekcia 6 Ucebnica ,Sprechen Sie Videotechnika Nahravky — CD, Internet
Einkaufen und Kochen || Deutsch?” PC Gramatické nauéné || Slovniky
Magneticka panely Propagacné
CviCebnica nemeckej tabula Prekladovy slovnik, materidly,
gramatiky Tabula Kopirka plagaty a
magnetofén prospekty

Casopis ,Spitze*
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Nazov predmetu Obéianska nduka

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyuéovacich hodin
Roénik prvy

Kéd a ndzov uéebného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet obcianska nauka oboznamuje Studentov so zakladmi vybranych spolocenskych vied
doélezitych pre orientaciu v etickych, estetickych, psychologickych, sociologickych, socialno-pravnych,
politickych a filozofickych otazkach. Vedie ich kpoznavaniu seba a druhych, k pochopeniu
vzajomnych vztahov medzi jednotlivcom a spolo¢nostou v duchu demokracie, slobody a humanity.
Ob¢ianska nauka sa vyznamnou mierou podiela na mravnom, ob&ianskom a intelektualnom rozvoji
Studentov, posilfiuje ich vSeobecné vzdelanie, formuje ich osobnosti, charakter i emécie. Prispieva
k ich priprave na Zzivot. Studentom poskytuje priestor na vytvaranie si vlastnych nazorov na zakladné
otdzky. Obsah uciva je tvoreny poznatkami z nasledovnych spolocenskovednych disciplin: etiketa,
etika, estetika, psychologia, sociolégia, nauka o State a prave a ludskych pravach a slobodach,
politolégie, filozofie a religionistiky. Poslanim obcianskej nauky je vychovavat osobnost s vlastnou
identitou a hodnotovou orientaciou. Pripravuje mladych fudi, aby vytvarali harmonické a stabilné
vztahy. Vychovava k prosocialnosti, ktora sa odraza v moralnych postojoch a v regulacii spravania
Ziakov. Je podporou mentélnej hygieny. Studenti sa ucia rozoznavat dobro od zla, zamyslaji sa nad
moralnymi problémami su¢asného ¢loveka, podavaju svoje navrhy na rieSenie problému. Rozvijaju si
estetické citenie a zmysel pre krasu, poznavaju jednotlivé druhy umenia, umelecké smery i umelecké
diela. Uvedomia si potrebu a dolezitost estetiky v kazdodennom Zivote. Osvojuju si vSeobecné zasady
kultivovaného spolocenského spravania. Zaoberaji sa otazkami psychiky ¢loveka, otazkou
sebapoznavania, poznaju zasady asertivheho a empatického spravania. Posilfiuje sa pravne vedomie
Ziakov, poskytuji sa im zakladné poznatky o poslani Statu a prava, Uloha prava a zakonnosti
v demokratickej spoloénosti, o fudskych pravach a slobodach. Studenti ziskaju zékladni orientaciu
v poznatkoch o fungovani spolo¢nosti, ojej vzniku avyvoji, spolo¢enskych zmenach, vztahoch
a socialnych Struktarach, rozvija sa schopnost spajat teoretické vedomosti so Zivotnou
a spolo¢enskou praxou. Ziskaju vedomosti o fungovani politického systému, politickych institacii
a vztahov v demokratickom State. Obcianska nauka vedie k tolerancii, taktnosti, ohladuplnosti, vytvara
vztah k zivotnému prostrediu.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Ciele vyué€ovacieho predmetu
Cielom vyucovacieho predmetu obc¢ianska nauka je, aby Ziaci dokazali:
- osvojit si zakladné ukony spolo¢enského spravania
- tvorivo riesit kazdodenné situacie v medziludskych vztahoch
- ucit sa poznavat seba i druhych
- rozoznat dobro od zla
- spoznavat a osvojovat si principy fungovania rodiny
- preberat zodpovednost za svoje rozhodnutia

- uvedomit si svoju sexualnu identitu, chapat pozitivne hodnoty priatelstva, lasky, manzelstva
a rodiny

- spoznavat kritéria volby Zivotného partnera
- rozvijat pozitivny pristup kchorym a postihnutym [udom, ktori potrebuji pomoc
a porozumenie
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- pochopit zadkladné pojmy suvisiace s ochranou prirody a zivotného prostredia
- ucCit sa reSpektovat ludi s inymi nazormi, zaroven vSak ostat sam sebou

- formulovat svoje ciele, zvladnut pravidla profesijnej etiky

- rozvijat povedomie vlastnej dostojnosti a hodnoty [udskej bytosti

- pochopit zakladné principy demokracie

- vediet ngjst informacie o svojej krajine a prezentovat sa s nimi

- pre spoloénost byt prinosom, nie zatazou

- nachadzat kultirny sp6sob Zivota

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete obcianska nduka vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujlcich
kra€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialno- interakéné spdsobilosti

Sprostredkovat informacie vhodnym sp6sobom, tak, aby kazdy kazdému porozumel,
vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit’ informécie z réznych informacénych zdrojov,

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat svoju vlastnl pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,

vyjadrit' alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri vzdelavani,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metody, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

posudzovat rieSenie daného aktualneho problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zéklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rbzne rieSenia daného
problému,

korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial st
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZivat informacné technolégie

ziskavat informécie v priebehu vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov, ktoré maju
v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.

Spodsobilost’ byt demokratickym obdanom

preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku Stratégia vyuéovania
Metédy Formy prace
Socialna psychologia a zaklady Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyucba
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komunikacie

Reproduktivna — rozhovor

Frontalna a

individualna préaca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Situa¢né hry a inscenacné hry
Praca vo dvojiciach

Uvod do spologenského
vzdelavania. Psycholégia
osobnosti

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca vo dvojiciach

Demokracia a jej fungovanie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Mravné rozhodovanie ¢loveka.
Clovek a pravne vztahy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov

Dejepis

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

Vplyv hospodarskych podmienok

na zivot ¢loveka

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

Estetika zivotného prostredia a

umenie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatura Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Sociélna psycholdgia Bfé|2d9vé B:h Pravidia Tabula Internet
A il Ari spolocenskeno spravania, H H s
a zaklady komunikacie Bratislava. IRIS 1992 Vldeotechnlka Kniznica
Bockova A. a kol.:Nauka CD technika
0 spolo¢nosti Priprava na maturity
a prijimacie skusky na vysoké
] Skoly. Bratislava SPN 1998
Uvod do é?(kla:ﬁy eti[q'/& S;erool\t/ls Jaad CD technika Internet
~ A runiicova A., Zelina M.: Zaklaay s
spolo9ens!<eho psycholégie pre stredné Skoly. Kniznica
vzdelavania. | Bratisiava Litera 1997
Psycholégia osobnosti || Kosé M.: Zaklady psycholégie.
Bratislava SPN 1998
Demokracia a jej BOC'«;V? A.a EO!-iNéuka ) Tabula Internet
H 0 spolocnosti Priprava na maturity e
fungovame a prijimacie skusky na vysoké Kniznica
Skoly. Bratislava SPN 1998
Mravné rozhodovanie Zékllfldy e:ky, kSTNNZOEG Tabula Brainstorming Internet
= A Bockova A. a kol.:Nauka iy
Clov,eka' Clo,vek 0 spolo¢nosti Priprava na maturity Kniznica
a pravne vztahy a prijimacie skusky na vysoké
Skoly. Bratislava SPN 1998
Dejepis Internet
Kniznica
Tlag
Vplyv hospodarskych Bockc;vé A.a I;ol.:Néuka Internet
; o 0 spolo¢nosti Priprava na maturity iy
E)odmlenok na zivot a prijimacie skigky na vysoké Knlgnlca
Cloveka Skoly. Bratislava SPN 1998 Tlac
Estetika zivotného Juhészova A. 3 kcil.: Egerg_ia} U&im Internet
H H sa o0 zemi s radostou. Bratislava s
prostredia a umenie CEEY Ziviea 2004 1I§|r1a|§n|ca
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Nazov predmetu telesna vychova

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 192 vyucovacich hodin
Roénik prvy, druhy, treti

Kéd a ndzov uéebného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb* SVP 64 Ekonomika a organizacia,
obchod a sluzby. Navytvorenie predmetu sme integrovali 8 obsahovych Standard:

,Ludsky organizmus ako celok z h/adiska stavby a funkcie®,

Vplyv telesnej vychovy a Sportu na somaticky, funkény a zdravotny stav cloveka*“,
.Kondiéna priprava a vSestranne rozvijajuce cvi¢enia a pohybové hry, Sportovy tréning",
~Zaklady techniky a taktiky vybranych Sportovych odvetvi, odborna terminoldgia, pravidla“
»~Regeneracia, kompenzacia“,

.Poradové cvic¢enia“

.Hygiena a bezpecénost’ pri telesnej vychove a Sporte, zaklady prvej pomaoci*

,Sport a pobyt v prirode*

Na tGto vzdelavaciu oblast SVP vy&lenil 2 hodiny tyzdenne v prvom roéniku S$tadia v stlade
s poznamkou f) ramcového u¢ebného planu.

Predmet telesna vychova ucebnom odbore 6475 2 technickoadministrativny pracovnik svojim
obsahom nadvazuje na ucivo zakladnej Skoly, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je
Struktarovany do tematickych celkov (téma a podtémy). Vedomosti a zruénosti, ktoré ziaci ziskaju pri
Studiu a absolvovani tohto predmetu vedd k osvojeniu si spravneho nahladu na Zivot a zdravie,
k osvojeniu si spravneho a zdravého spbsobu Zivota. Uc¢ivo sa sklada z poznatkov vSeobecnej
bioldgie, anatémie, Sportovej kinantropoldgie, biomechaniky; antropomotoriky Sportovej terminologie,
ekoldgie a environmentalistiky, telesnej vychovy zdravotne oslabenych a kedZe ide o Specificky
predmet, zamerany na aktivny pohyb, aj z oblasti Sirokospektralnych pohybovych aktivit. Ziaci si
musia uvedomit, Ze predmet telesna vychova je zamerany najmé na rozvoj pohybovych schopnosti,
osvojenie pohybovych zruénosti a navykov, odbornej terminologie, podavanie vykonov adekvatnych
individudlnym dispoziciam, veku, pohlaviu a pozadovanym vykonovym Standardom. Pri tvorbe
uéebnych osnov sme prihliadali aj na proporcionalitu a primeranost u€iva podia schopnosti ziakov.

KedZe sucastou predmetu je aj vychova ato v oblasti komunikacie, interpersonalnych vztahov
a sebadiscipliny, vedie Ziakov k tomu, aby zakladné komunikacné spdsobilosti a personalne vztahy
budovali na zdklade tolerancie a konsenzu, aby ziskali a osvaqjili si teoretické a praktické vedomosti
a zrucénosti v oblasti bezpe¢ného aktivneho pohybu a aby tieto mohli vyuzit' aj v ob&ianskom Zivote,
hlavne ako uvedomelo osvojeny spravny zivotny Styl.

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania telesnej vychovy majl stimulovat rozvoj poznavacich
a pohybovych schopnosti Ziakov, podporovat ich cielavedomost, zdravu ctiziadostivost, samostatnost
tvorivost a kreativitu. Uprednostiiujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny subjekt
v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase méa povinnost motivovat,
povzbudzovat aviest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj
v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného odboru.

Stimulovat poznavacie a pohybové ¢innosti Ziaka predpoklada uplatfiovat vo vyucovani predmetu
telesna vychova proporcionalne zastlUpenie a prepojenie empirického, teoretického a pohybového
poznavania. Vychovné avzdelavacie stratégie napomo6zu rozvoju a upeviovaniu klG¢ovych
kompetencii ziaka. Vtomto predmete budeme rozvijat a skvalithovat kli¢ové kompetencie
komunikativne a socidlno interakéné, interpersonalne a intrapersondlne, spodsobilosti tvorivo riesit
pohybové Ulohy a problémy vSeobecne, a sposobilosti byt demokratickym obcanom. Preto je
dolezitou sucastou teoretického a praktického poznavania, zarover prostriedkom precvi¢ovania,
upevhovania, prehlbovania a systematizacie osvojenych pohybovych a teoretickych poznatkov, uloh
z uc¢iva jednotlivych tematickych celkov, Uloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju spéjat
avyuzivat poznatky z viacerych €asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov. Predmet telesna
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vychova je velmi Uzko previazany s predmetom biolégia a anatomia, fyzika, nauka o spolo¢nosti,
eticka vychova predmety s ekologickou problematikou.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu telesna vychova patria aj Kurzy
na ochranu ¢loveka a prirody, lyZiarsky kurz a plavecky vycvik, Géelové cvic¢enia, pre ktoré su na Skole
pripravené, prijatelné materialno technické podmienky. Mnohé metodické materidly si zaznamenané
na videu alebo CD nosi¢och, preto vyuZitie pocitacov a internetu tiez prestavuje moznosti simulécie
prezentacii hernych situacii.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucba bude prebiehat v telocvicni, Skolskom dvore, Stadione, posilfiovni, plavarni a v okoli Skoly.
Ziaci absolvuju 5 dnovy lyziarsky kurz, 3 dnhovy Kurz na ochranu ¢loveka a prirody, jednodnové
cvicenie na ochranu ¢loveka a prirody (zimné obdobie).

Ciele vyué€ovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu telesna vychova v uéebnom odbore 6475 2 technickoadministrativny
pracovnik je cielavedomé telesné, funkéné a pohybové zdokonalenie deti a mladeze, ¢im prispieva k
upevhovaniu zdravia, ku zvySovaniu telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti. Poskytuje zakladné
teoretické a praktické telovychovné vzdelanie z vybranych odvetvi telesnej vychovy a Sportu. Pomaha
odstrafiovat nedostatky u zdravotne oslabenych Ziakov. PIni vyznamni kompenzaéni a motivaénu
funkciu. Utvara kladny vztah k pohybovej aktivite, k telesnej vychove a ku Sportu. Vyrazne prispieva k
psychickému, socialnemu a moralnemu vyvinu zZiakov uplatfiovanim olympijskych idei v telovychovnej
a Sportovej ¢innosti. Pomaha odhalovat' a rozvijat pohybovo nadanych Ziakov.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuCovacom predmete telesna vychova vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujdcich
kla€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

Sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (video, text, hovorené slovo, ukazka, prezentacia)
tak, aby kazdy kazdému porozumel,

vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver (reflexia a sebareflexia),

kriticky hodnotit’ informécie (Casopis, internet, televizia),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat kolektivneho ducha, v druznej a priatelskej atmosfére, spolupracovat v druzstvach

vediet potladit vlastnd individualitu

osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat svoju vlastnl pracu a pracu druhych.

vediet prijat pozitivny aj negativny verdikt rozhodcu

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich telovychovného vzdelavania vyuzivanim vsetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju vdanom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie,
experimentovanie, rozhodovanie a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednozna¢ne) problém, ktory sa objavi pri ich telovychovnom
vzdelavani,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metody, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metody rieSenia telovychovnych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania
Ziakov, pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZivat informacné technolégie
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ziskavat informécie v priebehu ich telovychovného vzdelavania vyuzivanim vsetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k osvojeniu

novych poznatkov.

Spodsobilost’ byt demokratickym obdanom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich telovychovného vzdelavania vyuzivanim
vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii,
preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

1. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Poradova priprava a organizacia
prace

Opytovacie

Frontalne Gstne vyucovanie a
hodnotenie

Pisomné aj Ustne skiSanie
Demonstraéné a prezentacné

Frontalna vyuc¢ba
Demonstracia a pozorovanie
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov

Atletika

Individualne hodnotenie
Frontalna a individualna
prezentacia osvojeného (slovné
ohodnotenie)

Beh vo dvojiciach na ¢as
(porovnanie)

Testovanie rychlostnych
schopnosti — porovnavacia Skéala
Testovanie technickych a silovych
schopnosti

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Porovnéavanie individualnych
prirastkov vykonu

Testy pohybovej vykonnosti

Individuélne hodnotenie
Testovanie rychlostnych
schopnosti — porovnavacia Skéla
Testovanie rychlostno-technickych
schopnosti -porovnavacia skala
Testovanie dynamickych
schopnosti -porovnavacia skala

Individualna préaca Ziakov
Demonstracia, pozorovanie
a priebezna korekcia chyb
Porovnéavanie individuélnych
prirastkov vykonu

Basketbal L, . Individualna praca a praca vo
Testgvanle svlloyyc_h sc_hognosn dvojiciach
Eg(rjr;]);c;grlﬁ(;;lcatln(lnlelduaIne Fro_nt_éln,a vyucéba — pozorovanie
Frontalne Ustne vysvetlovanie a InlelduaIn_e posugzova’nle
hodnoteni a testovanie herného vykonu
odnotenie , ; Frontalne pisomné skisanie -
Individualne a vykonové P
. pravidla
hodnotenie
Testovanie technicko-taktickych
schopnosti
Pisomna metdda
Gymnastika Individualna vyucéba a hodnotenie | Frontalna vyucba — pozorovanie
Demonstracia a pozorovanie Individuélne odborné
Testovanie technickych posudzovanie
schopnosti Sebaposudzovanie a vzajomné
Priebezné a suhrnné hodnotenie — | posudzovanie
korekcia chyb
Volejbal Frontalne Ustne ohodnotenie Individualna praca a praca vo

Individuélne hodnotenie
Testovanie technicko-taktickych
schopnosti

Testovanie silovych

a dynamickych schopnosti

dvojiciach

Frontalna vyu¢ba — pozorovanie
Individualne posudzovanie

a testovanie herného vykonu
Frontalne pisomné skiSanie -
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(individualna korekcia chyb)
Pisomna metdda

pravidla

Rytmické a relaxacné cvienia

Pozorovanie
Frontalna vyucba a precvi¢ovanie
Individualna korekcia chyb

Frontalna vyuéba — pozorovanie
Individuélne odborné
posudzovanie
Sebaposudzovanie a vzajomné
posudzovanie hudobno-
pohybového suladu

Netradi¢né Sporty

Frontalne Ustne vysvetlovanie
Individualne a frontalne
precvi¢ovanie

Frontalna vyu¢ba — pozorovanie
Zapasy druZstiev

Pohybové hry a netradi¢né Sporty

Pozorovanie

Frontalne Ustne vysvetlovanie
Individualne a frontalne
precviCovanie

Frontalna vyu¢ba — pozorovanie

2. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Poradova priprava a organizacia
prace

Opytovacie

Frontalne Gstne vyucovanie a
hodnotenie

Pisomné aj Ustne skiSanie
Demonstraéné a prezentacné

Frontalna vyuc¢ba
Demonstracia a pozorovanie
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov

Atletika

Individualne hodnotenie
Frontalna a individualna
prezentacia osvojeného (slovné
ohodnotenie)

Beh vo dvojiciach na ¢as
(porovnanie)

Testovanie rychlostnych
schopnosti — porovnavacia Skéala
Testovanie technickych a silovych
schopnosti

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Porovnéavanie individualnych
prirastkov vykonu

Testy pohybovej vykonnosti

Individuélne hodnotenie
Testovanie rychlostnych
schopnosti — porovnavacia Skéla
Testovanie rychlostno-technickych
schopnosti -porovnavacia skala
Testovanie dynamickych
schopnosti -porovnavacia skala

Individualna préaca Ziakov
Demonstracia, pozorovanie
a priebeZna korekcia chyb
Porovnéavanie individuélnych
prirastkov vykonu

Basketbal L . Individuélna praca a praca vo
Testovanie S|Iovyc_h sc_hopnosn dvojiciach
hornych k_onc":atl’n(lndlwduélne Frontalna vyucba — pozorovanie
hodnqtenlg) ' ) Individualne posudzovanie
Frontalne_ Ustne vysvetlovanie a a testovanie herného vykonu
hodnotenie . . Frontalne pisomné skdsanie -
Individualne a vykonové iz

. pravidla

hodnotenie
Testovanie technicko-taktickych
schopnosti
Pisomna metdda

Gymnastika Individualna vyucéba a hodnotenie | Frontalna vyu¢ba — pozorovanie
Demonstracia a pozorovanie Individualne odborné
Testovanie technickych posudzovanie
schopnosti Sebaposudzovanie a vzajomné
Priebezné a suhrnné hodnotenie — | posudzovanie
korekcia chyb

Volejbal Frontalne Ustne ohodnotenie Individualna praca a praca vo

Individuélne hodnotenie
Testovanie technicko-taktickych
schopnosti

Testovanie silovych

dvojiciach

Frontalna vyu¢ba — pozorovanie
Individualne posudzovanie

a testovanie herného vykonu
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a dynamickych schopnosti
(individualna korekcia chyb)
Pisomna metdda

Frontalne pisomné skisanie -
pravidla

Hudobno tane¢né hry

Pozorovanie
Frontalna vyucba a precvi¢ovanie
Individualna korekcia chyb

Frontalna vyuéba — pozorovanie
Individuélne odborné
posudzovanie
Sebaposudzovanie a vzajomné
posudzovanie hudobno-
pohybového suladu

Pohybové hry a netradi¢né Sporty

Pozorovanie

Frontalne Ustne vysvetlovanie
Individualne a frontalne
precviCovanie

Frontalna vyu¢ba — pozorovanie

3.ro¢nik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Poradova priprava a organizacia
prace

Opytovacie

Frontalne Gstne vyucovanie a
hodnotenie

Pisomné aj Ustne skiSanie
Demonstraéné a prezentacné

Frontalna vyuc¢ba
Demonstracia a pozorovanie
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Atletika

Individualne hodnotenie
Frontalna a individualna
prezentacia osvojeného (slovné
ohodnotenie)

Beh vo dvojiciach na ¢as
(porovnanie)

Testovanie rychlostnych
schopnosti — porovnavacia Skéla
Testovanie technickych a silovych
schopnosti

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Porovnéavanie individualnych
prirastkov vykonu

Testy pohybovej vykonnosti

Individuélne hodnotenie
Testovanie rychlostnych
schopnosti — porovnavacia Skéala
Testovanie rychlostno-technickych
schopnosti -porovnavacia skala
Testovanie dynamickych
schopnosti -porovnavacia skala

Individualna préaca Ziakov
Demonstracia, pozorovanie
a priebeZna korekcia chyb
Porovnéavanie individuélnych
prirastkov vykonu

Basketbal L . Individuélna praca a praca vo
Testovanie silovych schopnosti dvojiciach
hornych k_onc":atl’n(individuélne Frontalna vyucba — pozorovanie
hodnqtenlg) ' ) Individualne posudzovanie
Frontalne_ Ustne vysvetlovanie a a testovanie herného vykonu
hodn_oteple . . Frontalne pisomné skisanie -
Individualne a vykonové P

. pravidla

hodnotenie
Testovanie technicko-taktickych
schopnosti
Pisomna metdda

Gymnastika Individualna vyucéba a hodnotenie | Frontalna vyucba — pozorovanie
Demonstracia a pozorovanie Individualne odborné
Testovanie technickych posudzovanie
schopnosti Sebaposudzovanie a vzajomné
Priebezné a suhrnné hodnotenie — | posudzovanie
korekcia chyb

Volejbal Frontalne Ustne ohodnotenie Individualna praca a praca vo

Individuélne hodnotenie
Testovanie technicko-taktickych
schopnosti

Testovanie silovych

a dynamickych schopnosti
(individualna korekcia chyb)

dvojiciach

Frontalna vyu¢ba — pozorovanie
Individualne posudzovanie

a testovanie herného vykonu
Frontalne pisomné skisanie -
pravidla
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Pisomna metéda

Hudobno tane¢né hry

Pozorovanie
Frontalna vyucba a precvi¢ovanie
Individualna korekcia chyb

Frontalna vyuéba — pozorovanie
Individuélne odborné
posudzovanie
Sebaposudzovanie a vzajomné
posudzovanie hudobno-
pohybového suladu

Pohybové hry a netradi¢né Sporty

Pozorovanie

Frontalne Ustne vysvetlovanie
Individualne a frontalne
precviCovanie

Frontalna vyu¢ba — pozorovanie

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

1. roénik
Nazov tematického || Odborna literatara Didakticka Materialne Dalie zdroje
celku technika vyucébové (internet, kniZnica, ...
prostriedky
Poradova priprava Fran% J-I; Fojtik l-ka kol.: Internet
A 2 Metodicka priru¢ka na
a organizacia prace vyucovanie telesnej vychovy pre
1. a 2. ro¢nik strednych
évkﬁl.SPN .Bratislava 1984
Atletika Cechvala J., Trefny Z.: Pravidia | PC Gula Internet
atletiky SPORT. Bratislava.1982 Disk
Simonek J., Kostial J., Varga I.: - .
Atletika skoky SPORT. startovacie
Bratislava. 1976 dosky
Varga I., Glesk P., Kostial J.,
Atletika behy SPORT.
Bratislava. 1976
Kuchen B., Rusina B., lhring A.
Atletika vrhy SPORT.
Bratislava. 1977
Antala B. a kol.: Hodnotenie
v Skolskej telesnej vychove.
FTVS UK. Bratislava1997
Testy pohybovej Antkalf E- a klol-i Hodm':tenie Stopky Internet
¢ ; v Skolskej telesnej vychove.
vykonnosti FTVS UK. Bratislava1997 ':'.raZda
Zinenka
Pasmo
Basketbal ﬁda;néél_'éls,-, Kn?"ér'RH Baisova || PC Basketbalové CD - Pravidla
.. Pravidla vybranyc
Sportovych hier. PF UMB. lODEy basketbalu
Banska Bystrica 2002 Kuzele ) Internet
Frano J., Fojtik 1. a kol.: Basketbalové
Metodicka priru¢ka na koge
vyucovanie telesnej vychovy pre
1. a 2. ro¢nik strednych
§kol.SPN .Bratislava 1984
Gymnastika Novotna N.: Tedria a didaktika Gymnastické Internet
gymnastiky. PF UMB. Banska pésy
Bystrica .z
Gymnastické
Zinenky
Odrazovy
Mostik
Koza
Volejbal ﬁda;nééléls., Kbollér,RH, Baisova | Videotechnika | Volejbalové Videonahréavka
.. Pravidla vybranyc| ; ;
Sportovych hier. PF UMB. Io_pt}/ (Metodika volejbalu)
Banska Bystrica 2002 Siet Internet
Frano J., Fojtik I. a kol.:
Metodicka priru¢ka na
vyucovanie telesnej vychovy pre
1. a 2. ro¢nik strednych
§kol.SPN .Bratislava 1984
Rytmické a Truneckova E.: Hudobno — Videotechnika || CD prehrava¢ Videonahravka(Rytmicka

tane¢né hry. PF UMB. Banska

relaxa¢né cvicenia Bystrioa 1063 Svihadla gymnastika 1, Rytmicka
Motilikova.: Pohybova Vychova. Palice gymnastika 2)
SOV €SZTV. Praha 1979 Videonahravka
(Aplikécia vedome
riadeného dychania
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a regenerécie sil)
Internet

Netradi¢né Sporty PC Floorbalové CD - Pravidla floorbalu
lopty Internet
Floorbalové
lopticky
Pohybové hry Skéfs B., Szemes V.: Kuzele Internet
ix o2 Biochémia pre SOS. PROMP.
a netradicné Sporty || 5 icava. 2005 Lopty
Floorbalové
hokejky
2. roénik
Nazov tematického || Odborna literatara Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet, kniZnica, ...
prostriedky
Poradova priprava Fran% J-I; Fojtik l-ka kol.: Internet
A 2 Metodicka priru¢ka na
a organizacia prace vyucovanie telesnej vychovy pre
1. a 2. ro¢nik strednych
évkﬁl.SPN .Bratislava 1984
Atletika Cechvala J., Trefny Z.: Pravidia | PC Gula Internet
atletiky SPORT. Bratislava.1982 Disk
Simonek J., Kostial J., Varga I.: - .
Atletika skoky SPORT. startovacie
Bratislava. 1976 dosky
Varga I., Glesk P., Kostial J.,
Atletika behy SPORT.
Bratislava. 1976
Kuchen B., Rusina B., lhring A.:
Atletika vrhy SPORT.
Bratislava. 1977
Antala B. a kol.: Hodnotenie
v Skolskej telesnej vychove.
FTVS UK. Bratislava1997
Testy pohybovej Antkalf E- a klol-i Hodm':tenie Stopky Internet
¢ ; v Skolskej telesnej vychove.
vykonnosti FTVS UK. Bratislava1997 ':'.raZda
Zinenka
Pasmo
Basketbal ﬁda;néé\léls., Kbollér,RH, Baisova || PC Basketbalové CD - Pravidla
. Pravidla vybranyc
Sportovych hier. PF UMB. IopEy basketbalu
Banska Bystrica 2002 Kuzele ) Internet
Frano J., Fojtik 1. a kol.: Basketbalové
Metodicka priru¢ka na koge
vyucovanie telesnej vychovy pre
1. a 2. roénik strednych
$kol.SPN .Bratislava 1984
Gymnastika Novotna N.: Tedria a didaktika Gymnastické Internet
gymnastiky. PF UMB. Banska pésy
Bystrica .z
Gymnastické
Zinenky
Odrazovy
Mostik
Koza
Volejbal ﬁda;nééléls., Kbollér,RH, Baisova | Videotechnika || Volejbalové Videonahréavka
.. Pravidla vybranyc| ; ;
Sportovych hier. PF UMB. Io_pty (Metodika volejbalu)
Siet Internet

Banska Bystrica 2002

Frano J., Fojtik I. a kol.:
Metodicka priru¢ka na
vyu€ovanie telesnej vychovy pre
1. a 2. ro¢nik strednych
Skol.SPN .Bratislava 1984

Hudobno tane¢né

Truneckova E.: Hudobno —
tane¢né hry. PF UMB. Banska

Videotechnika

CD prehravaé

Videonahravka(Rytmicka

hry Bystrica 1993 Sw_hadla gym nast!ka 1, Rytmicka
Motilikova.: Pohybova Vychova. Palice gymnas“ka 2)
SOV €SZTV. Praha 1979 Videonahravka
(Aplikécia vedome
riadeného dychania
a regenerécie sil)
Internet
Pohybové hry gkérEIB.{ Szemgg%/.:PROMP Kuzele Internet
ix 2T jochémia pre . .
a netradi¢né Sporty Bratislava. 2005 Lopty )
Floorbalové
Skolsky vzdelavaci program Manazment financii pre uéebny odbor 6475 2 technickoadministrativny pracovnik 65

Spojené Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizn4, organizacna zlozka SOS technicka




[ hokejky

3. roénik
Nazov tematického || Odborna literatara Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet, kniznica, ...
prostriedky
Poradova priprava Fran% J-I; Fojtik l-ka kol.: Internet
A 2 Metodicka priru¢ka na
a organizacia prace vyucovanie telesnej vychovy pre
1. a 2. ro¢nik strednych
évkﬁl.SPN .Bratislava 1984
Atletika Cechvala J., Trefny Z.: Pravidia | PC Gula Internet
atletiky SPORT. Bratislava.1982 Disk
Simonek J., Kostial J., Varga I.: o .
Atletika skoky SPORT. startovacie
Bratislava. 1976 dosky
Varga |., Glesk P., Kostial J.,
Atletika behy SPORT.
Bratislava. 1976
Kuchen B., Rusina B., lhring A.:
Atletika vrhy SPORT.
Bratislava. 1977
Antala B. a kol.: Hodnotenie
v Skolskej telesnej vychove.
FTVS UK. Bratislava1997
Testy pohybovej Arjtkalf E-'a klol-i Hodﬁztenie Stopky Internet
- . v Skolskej telesnej vychove.
vykonnosti FTVS UK. Bratislava1997 ':'.raZda
Zinenka
Pasmo
Basketbal Adamééléls., Kbollér RH Baisova || PC Basketbalové CD - Pravidla
K.: Pravidla vybranyc
Sportovych hier. PF UMB. IopEy basketbalu
Banska Bystrica 2002 Kuzele ) Internet
Frano J., Fojtik 1. a kol.: Basketbalové
Metodicka priru¢ka na koge
vyucovanie telesnej vychovy pre
1. a 2. ro¢nik strednych
$kOl.SPN .Bratislava 1984
Gymnastika Novotna N.: Tedria a didaktika Gymnastické Internet
gymnastiky. PF UMB. Banska pésy
Bystrica L
Gymnastické
Zinenky
Odrazovy
Mostik
Koza
Volejbal Adamééléls., Kbollér RH Baisova | Videotechnika | Volejbalové Videonahravka
K.: Pravidla vybranyc ; ;
gportovych hier. PF UMB. Io_pt}/ (Metodika volejbalu)
Siet Internet

Banska Bystrica 2002

Frano J., Fojtik I. a kol.:
Metodicka priru¢ka na
vyu€ovanie telesnej vychovy pre
1. a 2. ro¢nik strednych
Skol.SPN .Bratislava 1984

Hudobno tane¢né

Truneckova E.: Hudobno —

Videotechnika

CD prehravaé

Videonahravka(Rytmicka

hry g’/:ﬁ';g . PP UMB. Banska Svihadla gymnastika 1, Rytmicka
Motilikova.: Pohybova Vychova. Palice gymnastika 2)
SOV €SZTV. Praha 1979 Videonahravka
(Aplikécia vedome
riadeného dychania
a regeneracie sil)
Internet
Pohybové hry gkérs,B-,, Szemes Y-:PR P Kuzele Internet
a netradiéné Sporty [ Brochemia pre SOS. PROVP. Lopty ]
Floorbalové
hokejky

Prehlad uéelovych kurzov

1)
2)
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Ziaci absolvuju 5 dnovy lyziarsky kurz, 3 dfiovy Kurz na ochranu &loveka a prirody, jednodniové
cvicenie na ochranu ¢loveka a prirody (zimné obdobie).
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Nazov predmetu matematika

Casovy rozsah vyuéby 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 vyuéovacich hodin
Roénik druhy

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby vychadza zo vzdelavacej oblasti ,Matematika a praca s informaciami“. Na tdto
vzdeldvaciu oblast Skolsky vzdelavaci program Manazment financii vyclenil na vyuCovanie
matematiky v tomto Skolskom roku 3 vyuéovacie hodiny tyzdenne.

Matematické vzdelavanie ma svoje vyznamné miesto, nakolko pIni popri funkcii vSeobecného
vzdelavania aj pripravnu funkciu pre odbornu zlozku vzdelavania.

Ucivo prezentuje matematické vzdelavanie na ISCED 3A.

Matematické vzdelavanie je vyznamnou sicastou vSeobecnej vzdelanosti. Vedie ziakov k pochopeniu
kvantitativnych vztahov v prirode ispolo€nosti, vybavuje poznatkami uzitoénymi v kazdodennom
Zivote aj pre chapanie technickych alebo ekonomickych suvislosti a pre odborné vzdelavanie.
Matematické vzdeldvanie sa vydatne podiefa na rozvoji samostatného alogického myslenia,
poskytuje ziakom uceleny systém poznatkov, ktoré im umozniuji Stadium daného odboru i uplatnenie
v praxi aslizi ako zéklad pre ich dalSie vzdelavanie. Matematika uci ziakov schopnosti aplikovat
ziskané vedomosti a zruénosti pri rieSeni Uloh z praxe, potrebe overovat spravnost ziskaného
vysledku, pouzivat pri spracovani tloh dostupné komunikaéné technolégie.

Vyucba bude prebiehat v dvoch odbornych u¢ebniach matematiky, z ktorych v jednej je na vyucovanie
k dispozicii osobny pocita¢ s pripojenim na internet, dataprojektor fixne upevneny na strope ucebne,
tlaGiaren, graficky kalkulator, kalkulacky, odborna literatdra.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Ciele vyu€ovacieho predmetu

VSeobecnym ciefom matematického vzdelavania je vychova premyslavého ¢loveka, ktory bude vediet
pouzivat matematiku v réznych zivotnych situaciach - v odbornej zloZzke vzdelavania, v dalSom Stadiu,
v osobnom Zivote, budlicom zamestnani, volnom c&ase. Okrem vSeobecného zakladu cielom
vyucovania matematiky je poskytnut Ziakom vedomosti a zruénosti potrebné na Uspesné zvladnutie
odbornych predmetov tohto Studijného odboru a pre vykon ich budiceho povolania. Na to je potrebné,
aby Ziaci v priebehu Studia ziskali pozitivny vztah k matematike a primerané vedomosti z oblasti
algebry, planimetrie, stereometrie, vratane pouzitia analytickej metody, zo zakladov matematickej
analyzy, z kombinatoriky a zo zékladov tedrie pravdepodobnosti a Statistiky.

Obsahové Standardy

Aby absolvent vzdelavacieho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto vzdelavacej oblasti, musi
disponovat stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat uéivo predpisané obsahovymi Standardmi.
V prvom rocniku su to obsahové Standardy pre tematické celky: &isla, premenné, vyrazy, planimetria,
linearne rovnice, nerovnice a ich sustavy.

Ziak si v prvom roéniku Stadia upevni pojem redlneho &isla, najma v suvislosti s rozsirenim pojmu
mocniny a odmocniny s racionalnym exponentom. Poznatky zo zékladnej Skoly o vyrazoch doplini o
rozne druhy Uprav kvadratického troj¢lena a o rozvijanie schopnosti vhodnej volby premennej pri
matematizacii realnej situacie, pri Uprave vyrazov na tvar vhodny na vypocet hodnbt vyrazu
prostriedkami vypodtovej techniky a na vyjadrenie vybranej premennej z daného vztahu (vzorca).
V oblasti planimetria sa ziak nauci aplikovat na jednoduchych Ulohach vlastnosti zhodnych
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a podobnych zobrazeni avyuzivat zhodnost a podobnost trojuholnikov pri rieSeni prikladov
z odbornej praxe. Rovnice, nerovnice aich sustavy. V tomto obsahovom okruhu sa rieSia rézne typy
rovnic a nerovnic s dérazom na pochopenie logickej podstaty rieSenia. Ziak ziska kvalitné schopnosti
pri rieSeni jednoduchych rovnic a nerovnic a pri rieSeni zloZitych rovnic a nerovnic bude pouzivat
pristupné informacné technoldgie (existujlci didakticky volny software).

V okruhu funkcie sa Ziaci naucia rozliSovat zakladné okruhy funkcii a funkénych zavislosti a rieSit
prisludné typy rovnic (vypoctom i graficky). Ziaci porozumejd obsahu pojmu funkcia, budu vediet uréit
jej definiény obor i obor hodnét, zostrojit graf a uviest niektoré jej vlastnosti. Ur€ia vlastnosti linearnej,
kvadratickej funkcie, funkcie nepriamej imernosti.

Vykonové Standardy

Ziak ma:

- rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom z matematickej
logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlaSok a matematiky,

- rozumiet zdkladnym matematickym pojmom a vztahom medzi nimi, obsahom zakladnych definicii
aviet,

- vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informéacie v beznych profesnych situaciach
a pouzivat pritom vypoctovu techniku a pristupné informaéné a komunikaéné technolégie,

- osvojit si vyskytujdce sa pojmy, vztahy a sUvislosti medzi nimi, osvojit si postupy pouzivané pri
rieSeni Uloh z praxe,

- previest realny problém na matematickl Ulohu,

- ovladat zakladné poznatky o &iselnych oboroch, vyrazoch, mocninach, rovniciach, nerovniciach,
planimetrii

- prevadzat numerické a grafické rieSenia, vediet pracovat s kalkulatorom,

- pouzivat algoritmy v rieSeni algebrickych i geometrickych uloh,

- aplikovat matematické poznatky pri rieSeni Gloh z odbornej praxe,

- vediet urcit bezné geometrické Utvary a prevadzat jednotky,

- spravne sa matematicky vyjadrovat

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete chémia vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujucich kla¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozniuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

Sprostredkovat informacie vhodnym sp6sobom (text, hovorené slovo, diagram, internet, ) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

slobodne vyjadrit alebo formulovat vlastny nazor a zaver,

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat skupinova a timovu pracu
osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
objektivne hodnotit' a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich matematického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, grafické
prostriedky a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri ich matematickom
vzdelavani,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metody, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metéddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

korigovat’ nespravne rieSenia problému,
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pouzivat osvojené metddy rieSenia matematickych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania

Ziakov, pokial su dané metody v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZivat informacné technolégie

zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyu€ovania

Formy prace

Realne ¢isla

Metody
Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivha  — riadeny
rozhovor

Heuristicka - rozhovor, rieSenie
Uloh

Vysvetlovanie

Problémova metéda

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Praca s internetom

Mnohocleny, algebraické
vyrazy

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

InStruktaz

Metddy motivaéného charakteru
Vyucéovaci rozhovor

Frontalna vyucba

Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Praca s internetom
Zazitkové ucenie

Mocniny Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna a
Reproduktivna — rozhovor individualna praca Ziakov
Heuristick&a - rozhovor, rieSenie | Skupinové praca ziakov
uloh Praca s knihou
Vyklad Demonstracia a pozorovanie
Praca s internetom
Planimetria Informacnoreceptivna - vyklad | Frontalna a

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Vysvetlovanie

Brainstorming

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Praca si internetom
Projektové vyucovanie

Linearne rovnice a nerovnice

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Prednaska

Metddy fixaéného charakteru
Diagnostické metédy

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna préaca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Praca s internetom
Problémové vyu€ovanie

Funkcie

Vyklad

Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Prednaska

Metddy fixaéného charakteru
Diagnostické metédy

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Praca s internetom

Stereometria

Informacénoreceptivha — vyklad

Frontalna a individualna

Skolsky vzdelavaci program ManaZment financii pre u¢ebny odbor 6%75 2 technickoadministrativny pracovnik
Spojena Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizna, organiza¢na zlozka SOS technicka

70



Reproduktivna —  rozhovor
Metddy motivaéného charakteru

praca Ziakov
Skupinovd  praca  ziakov
Demonstracia a pozorovanie
Problémové vyucovanie

Statistika

Informacénoreceptivna — vyklad
Reproduktivna —  rozhovor
InStruktaz

Vyucéovaci rozhovor

Frontalna vyucba
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Zazitkové ucenie

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a ucenia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucbové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Reélne &isla J. Bartak, C. Bojtar PC MFCHT internet
J.Kepka — Matematika 1 keramicka tabula, || kalkulacky kniznica
pre 3. roéné ucéebné fixy matematicky
odbory SOS meotar software
folie
s matematickym
obsahom
matematicky
softwér
Mnohocleny, J. Bartak, C. Bojtar PC MFCHT internet
algebraické vyrazy J.Kepka — Matematika 1 keramicka tabula, || kalkulacky kniZnica
pre 3. roéné ucéebné fixy graficky matematicky
odbory SOS matematicky kalkulator software
softweér,
meotar
folie
s matematickym
osahom
Mocniny J. Bartak, C. Bojtar J. PC MFCHT internet
Kepka — Matematika 1 keramicka tabula, || kalkulacky kniznica
pre 3. roéné ucéebné fixy matematicky
odbory SOS meotar software
folie s
matematickym
obsahom
matematicky
softwér
Planimetria J. Bartak, C. Bojtar J. PC Rysovacie internet
Kepka — Matematika 1 keramicka tabula, || potreby kniZnica
pre 3. roéné ucéebné fixy matematicky
odbory SOS meotar software
folie graficky
s matematickym software
obsahom
graficky softwér
Linearne rovnice J. Bartak, C. Bojtar J. PC kalkulacky internet
a nerovnice Kepka — Matematika 1 keramicka tabula, kniznica
pre 3. roéné ucéebné fixy matematicky
odbory SOS meotar software
folie graficky
s matematickym software
obsahom
graficky
a matematicky
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softwér

J. Bartak, C. Bojtar J.

Funkcie Kepka — Matematika 3 PC Kalkulagky internet
pre 3. roéné udebné Keramické Rysovacie
odbory SOS tabufla, Fixy, || potreby
Meotar
Félie
s matematickym
obsahom
Matematicky
softweér
Stereometria ieﬁiga—kivl%t:rggﬁrk;'z PC Modely telies internet
pre 3. roéné uéebné Keramicka MFCHT
odbory SOS tabula, Fixy,
Meotar
Félie
s matematickym
obsahom
Matematicky
softweér
Statistika ieﬁiga—kivl%t:rggﬁrk;'z PC Kalkulacky internet
pre 3. roéné uéebné Keramicka MFCHT
odbory SOS tabula, Fixy,
J.Kepka — matematika L/Iée”oe}ar

3 pre 3.ro¢né ucebné
odbory

s matematickym
osahom
Matematicky
softwer
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Nazov predmetu fyzika

Casovy rozsah vyuéby 2,5 hodina tyZzdenne, spolu 83 vyuéovacich hodin
Roénik prvy

Kod a ndzov uéebného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet fyzika v uéebnom odbore 6475 2 technickoadministrativny pracovnik svojim obsahom nadvézuje
na ucivo zakladnej Skoly, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych
celkov.

Poslanim vyuéovania fyziky na naSej Skole je poskytnut Ziakom vedomosti a zruénosti, ktoré
im umoznia spravne chapat a vysvetlovat javy, deje a zakonitosti realneho sveta.

Ziaci su vedeni k spravnemu pochopeniu fyzikalnych pojmov, zakonov, principov a teorii,
ktoré tvoria zéklad fyzikdlneho poznania. Aplikacia fyzikalnych poznatkov sa realizuje formou rieSenia
uloh, poukazanim na vyuzitie fyziky vo vede, technike a obgianskom Zivote. Z hladiska funkcie fyziky
ako pripravného predmetu sa akcentuji aplikacie fyziky v odbornej zloZzke vzdelavania av praxi
odboru. Vyuéovanie poskytuje i subor praktickych zruénosti pre jednoduché fyzikalne merania a pre
ich spracovanie a vyhodnotenie. Dalej poskytuje osvojenie si stratégie a postupov, ktoré umoZzfuju
rieSenie problémov aj v beZznom Zivote.

Metddy, prostriedky a formy vyu€ovania fyziky maji stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostfiujeme také stratégie
vyuc€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuc¢by ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat. Ugitel ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest ziaka k ¢o najlepSim vykonom,
podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného odboru.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdeldvacom procese predmetu fyzika patria aj
experimenty a laboratérne cvic¢enia, pre ktoré ma Skola vytvorené materialno- technické vybavenie.

Hodnotenie ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdeldavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucéba bude prebiehat v odbornej u¢ebni fyziky.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuCovacom predmete fyzika vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujucich klaéovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

ziskavat, triedit, analyzovat avyhodnocovat informécie zrozlicnych vedeckych
a technologickych informacnych zdrojov

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit' a reSpektovat svoju vlastni pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

vyuzivat informacie na rieSenie problému

rozvijat svoje schopnosti mysliet koncepéne, kreativne, kriticky a analyticky ako aj schopnosti
robit racionalne a nezavislé rozhodnutia

rozliSit vedecké, odborné argumenty od osobnych nazorov, spolahlivé informacia od
nespolahlivych
vysvetlit prirodné javy a vediet navrhn(t metody testovanie hodnovernosti vysvetleni
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rozumiet fyzikalnej terminolégii, poznat fyzikalne pojmy, veli€iny a ich jednotky, sustavu Sl
nadobudnit zruénost pouzivat matematicky aparat vo fyzike, &itat a konStruovat grafy

funkénych zavislosti medzi fyzikalnymi veli¢inami
uskuto€nit jednoduché fyzikalne meranie a vediet spracovat vysledky

vediet aplikovat ziskané vedomosti a zruénosti pri rieSeni fyzikalnych problémov a uloh,

modelovat jednoduché fyzikalne javy a procesy

SpOsobilosti vwwuZivar informacné technol 6gie

efektivne vyuzivat vypoctovi techniku

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Fyzikalne veli¢iny a jednotky

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Laboratérna praca

Mechanika - kinematika

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Mechanika - dynamika

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Laboratérna praca

Mechanika tuhého telesa

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Laboratérna praca

Mechanika kvapalin a plynov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Molekulova fyzika a
termodynamika

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Mechanické kmitanie a vinenie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Elektrina a magnetizmus

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Optika

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a
individualna praca Ziakov
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tloh

Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Laboratérna praca

Fyzika atomu

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Vesmir

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a
individualna praca zZiakov

tloh

Skupinova praca Ziakov

Praca s knihou

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nézov tematického Odborna literatura Didakticka Materiélne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Fyzikalne veli¢iny a Resatko M. |: Fyzika A pre UO SOU. || Magneticka Fyzikalne Internet
; SPN. Bratislava 1984 ) )
Jeantky Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. tabu'?’ ta,bUI ky
SPN. Bratislava 1978 Tabula Sustava Sl
Resatko M. : Fyzika B pre OU. PC Posuvné
SPN. Bratislava 1976 Meotar meradlo
Kaluzay J. : 500 rieSenych tloh .
z fyziky. ALFA. Bratislava 1973 DataprOJektor
Mechanika - Resatko M. : Fyzika A pre UO SOU. | Tabula Demonstraéné Internet
; ; SPN. Bratislava 1984 A iy
kinematika Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. PC pomOCky Knlznlca}
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborné
Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy
SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych Gloh
z fyziky. ALFA. Bratislava 1973
Mechanika - dynamika || Resatko M. : Fyzika A pre UO SOU. | Tabula Demonstra¢né Internet
SPN. Bratislava 1984 A iy
Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. PC pomOCky szmca}
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborné
Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy
SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych Gloh
z fyziky. ALFA. Bratislava 1973
Mechanika tuhého Resatko M. : Fyzika A pre UO SOU. || Tabula Demonstracné || Internet
SPN. Bratislava 1984 A iy
telesa Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. PC pomOCky Knlznlca}
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborne
Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy
SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych Gloh
z fyziky. ALFA. Bratislava 1973
Mechanika kvapalin a || Resatko M. : Fyzika A pre UO SOU. | Tabula Demonstra¢né Internet
SPN. Bratislava 1984 A i3
plynov Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. PC pomOCky Knlznlca}
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborne
Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy
SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych tloh
z fyziky. ALFA. Bratislava 1973
Molekulova fyzika a Resatko M. : Fyzika A pre UO SOU. || Tabula Demonstra¢né Internet
; SPN. Bratislava 1984 A iy
termodynamika Hlavicka A a kol: Fyzika A pre OU. PC pomabcky Knlznlca,
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborne
Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy
SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych Gloh
%fyziky. ALFA. Bratislava 1973
Mechanické kmitanie Resatko M. : Fyzika A pre UO SOU. || Tabula Demonstra¢né Internet
; SPN. Bratislava 1984 A i3
a vinenie Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. PC pomOCky KanI’lICS].
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborné
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Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy
SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych tloh
%fyziky. ALFA. Bratislava 1973

Elektrina a ReSatko M. : Fyzika A pre UO SOU. || Tabula Demonstracné Internet

; SPN. Bratislava 1983 A iy

magnetizmus Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. PC pomOCky Knlznlca}
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborne
Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy
SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych tloh
z fyziky. ALFA. Bratislava 1973

Optika ReSatko M. : Fyzika A pre UO SOU. || Tabula Demonstracné Internet
SPN. Bratislava 1983 A iy
Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. PC pomOCky Knlznlca}
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborné
Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy
SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych tloh
%fyziky. ALFA. Bratislava 1973

Fyzika atbmu Resatko M. : Fyzika A pre UO SOU. || Tabula Demonstracné Internet
SPN. Bratislava 1983 A iSni
Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. PC pomOCky Knlznlca}
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborné
Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy
SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych tloh
z fyziky. ALFA. Bratislava 1973

Vesmir ReSatko M. : Fyzika A pre UO SOU. || Tabula Demonstracné Internet
SPN. Bratislava 1983 A i3
Hlavi¢ka A. a kol: Fyzika A pre OU. PC pomOCky Knlznlca}
SPN. Bratislava 1978 Meotar Odborné
Resatko M. : Fyzika B pre OU. Dataprojektor casopisy

SPN. Bratislava 1976
Kaluzay J. : 500 rieSenych tloh
z fyziky. ALFA. Bratislava 1973
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Nazov predmetu eticka vychova

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyuéovacich hodin
Roénik prvy

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsah vyuéby vychédza zo vzdelavacej oblasti ,Clovek, hodnoty a spoloénost* SVP. Na
vytvorenie predmetu sme integrovali 6 obsahovych Standardov ,Uvod do spologenskovedného
vzdelania. Psycholégia osobnosti“, ,Socialna psycholégia a zaklady komunikacie®, ,Mravné
rozhodovanie ¢loveka“, ,Zmysel a sposob zivota“, ,Filozoficko-etické zasady hladania zmyslu zivota.
Na tito vzdelavaciu oblast SkVP vyélenil 1 hodinu tyzdenne v prvom roéniku S$tadia v sulade
s poznamkou f) ramcového u¢ebného planu.

Predmet eticka vychova v u¢ebnom odbore 6475 2 technickoadministrativny pracovnik, svojim
obsahom nadvéazuje na ucivo zakladnej Skoly, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je
Struktarovany do tematickych celkov (téma a podtémy). Eticka vychova sa prvom rade zameriava
na vychovu k prosocialnosti, ktord sa odraza v moralnych postojoch av regulacii spravania ziakov.
Prosocialne spravanie je také spravanie, ktoré prinaSa prospech druhej osobe alebo skupine osoéb,
nevyplyva z povinnosti a nie je sprevadzané ocakavanim aktualnej odmeny. Sicastou prosocialneho
spravania je aj rozvoj socialnych zruénosti /otvorena komunikacia, empatia, asertivita, pozitivne
hodnotenie.../

Vo vztahu kinym predmetom je eticka vychova otvorena. Prezentuje moralne postoje, je
oporou mnohych tematickych celkov , v slovenskom jazyku, vytvarnej vychove, telesnej vychove,
obcianskej nduke. Podiela sa na vychove k manZelstvu a rodi¢ovstvu, na environmentélnej vychove,
vychove k tolerancii, rasovej a nabozenskej znaSanlivosti. Na rozdiel od nich sa sustreduje na eticky
aspekt uc€iva. Napriklad vyuziva Uryvky z literarnych diel, ale so zameranim na senzibilizaciu pre
etické problémy a vyzdvihnutim pozitivnych vzorov spravania. Tak ako nauka o spolo¢nosti alebo
obcianska nauka, aj eticka vychova rozvija mladého ¢loveka v kontexte Strukturovania cielavedomej
pripravy na rodinny, obgiansky, profesiovy a kultdrny Zivot poskytovanim uceleného psychologicky
zdoévodneného programu. Eticka vychova teda ¢&erpd ztychto predmetov a oblasti podnety
av st¢innosti s nimi prispieva k postupnému dozrievaniu osobnosti Ziaka, podporuje v fiom
sebadbéveru a dbveru vodi SirSiemu socialnemu prostrediu, samostatnost, odvahu a iniciativnost,
dozrievanie etickych postojov a socialnych zruénosti. Dosahovanie cielov sa realizuje najma
prostrednictvom z&zitkovych metdd, ktoré vytvaraju optimélne podmienky pre budovanie mravného
Gsudku a zvnutorhovanie ponukanych hodnét.

Zakladom vychovno-vzdelavacieho procesu etickej vychovy je zazitkové ucenie, ktoré ucitel
v jeho technikach, cvi¢eniach a aktivitach prispésobuje situacii v Ziackom kolektive. Aktivity pomahaju
precitit etické hodnoty, ulahéuju porozumiet normam, ktoré suUvisia s oCakavanym spravanim,
umoznuju nacvik zodpovedajuceho spravania a prenos ziskanych sklsenosti do spravania sa
v redlnom svete.

Vyucovanie prebieha v beznej triede. Ziaci sedia v kruhu, aby si videli navzajom do tvare, aby

sa vzajomne poznavali. Je to vychodiskova pozicia, ktora nie je cielom, ale prostriedkom.
Samozrejme, je mozné aj iné usporiadanie priestoru v zavislosti od metddy, ktord ucitel na danu
aktivitu zvolil.
Ucitel je na hodine facilitator, moderator aktivit. Jasne vysvetluje inStrukciu. Svojou autoritou
napomaha zdarnému priebehu aktivity (z ¢asu na €as zasiahne, aby veci usmernil & objasnil). Po
kaZzdej aktivite ucitel vedie Ziakov k reflexii — uvaZovaniu a komunikovaniu poznanej skuto€nosti
sodkazom na prepojenie so zivotom. Doméace Ulohy (transfer) sa netykaju pisomného
vypracovavania, ale konkrétnych jednoduchych cviceni ¢€i predsavzati orientovanych na pozadované
spravanie. Délezitou sucastou kazdej hodiny je podelenie sa s niekym so ziskanou skusenostou
v beZnom Zivote.

Na hodine etickej vychovy ziakov nehodnotime znéamkou. Je vhodné a Ziaduce jednotlivcov
slovne ocenit pogas hodiny a skupinu Ziakov priebezne i na konci hodiny. Ziaci maji priestor na
vyjadrenie, ako sa citili, ako sa im hodina pacila, v ¢om by privitali zmenu.

V tomto predmete budeme rozvijat a skvalithovat kliCové kompetencie komunikativne
a socialno interak¢né, interpersonalne a intrapersonalne, sposobilosti tvorivo rieSit’ problémy,
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spoOsobilosti vyuzivat informacné technoldgie a spodsobilosti byt demokratickym obéanom. Preto je
dolezitou sUcastou teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precvi¢ovania, upevihovania,
prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych dloh
z uc¢iva jednotlivych tematickych celkov, Uloh komplexného charakteru, ktoré umoznuju spéjat
a vyuzivat poznatky z viacerych €asti u¢iva v ramci medzipredmetovych vztahov.

Ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu eticka vychova v uéebnom odbore 6475 2 technickoadministrativny
pracovnik ako povinne volitelného predmetu je vysvetlit zakladné etické postoje a spdsobilosti, ako su
sebaovladanie, pozitivhe hodnotenie seba samého a druhych, komunika¢né zruénosti, tvorivé rieSenie
medziludskych vztahov, sulvislosti medzi hodnotami anormami. Zameriava sa na principy
naboZenskej a ateistickej etiky, principy pochopenia atolerovania spravania spoluobganov
a spoluziakov, hodnoty a etické normy sOvisiace so Zzivotom a zdravim, rodinnym Zivotom,
rodiCovstvom a sexualitou, ekonomickym Zivotom a pracou v povolani.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete eticka vychova vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujlcich
kla€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

Sprostredkovat’ informacie vhodnym spésobom (video, text, hovorené slovo, audio nahravka,
hudba) tak, aby kazdy kazdému porozumel,

vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit’ informécie (Casopis, internet, televizia),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

spravne pouzivat komunikaéné zruénosti (pohlad, idsmev, pocivanie druhého, vediet sa spytat)

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat spolupracu v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
vytvarat atmosféru dovery, pokoja

posilfiovat ludsku dostojnost, sebaocefovanie a sebadctu
osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat svoju vlastni pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

vnimat réznorodost problémov v priebehu vyuzivanim vSetkych metod, ktoré maji v danom
okamihu (rozhovor, ¢itanie, audiovizualna ilustracia, besedy, grafiky, rozpravky a prirovnania)
poskytnat alternativne rieSenie (nemusi byt optimalne)

zhodnotit a pochopit skuto€nosti, Ze konanie a citenie jednotlivca je ovplyvnené konanim
a citenim druhych (rozvijat kauzalne myslenie)

vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri ich etickom vzdelavani,
hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metody, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metéddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

posudzovat rieSenie daného etického problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj r6zne rieSenia daného problému,
vediet definovat presne a operativne, ¢o treba rieSit, problém rozdelit na Ciastkové problémy
a usporiadat’ ich podfa dblezitosti

korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia etickych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial st dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZivat informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich etického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.

Skolsky vzdelavaci program Manazment financii pre uéebny odbor 6475 2 technickoadministrativny pracovnik 78
Spojené Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizn4, organizacna zlozka SOS technicka



Spodsobilost’ byt demokratickym obdanom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich etického vzdelavania vyuzivanim vSetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Komunikacia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Brainstorming

Zazitkové metody

Modelové situacie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

ilndividualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Demonstracia a pozorovanie

Déstojnost fudskej osoby
a pozitivne hodnotenie druhych

Reproduktivna — rozhovor
Anketové metédy
Zazitkové metody
Brainstorming
Dramatizacia

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Demonstracia a pozorovanie

Dospievanie

Reproduktivna — riadeny rozhovor
Brainstorming

Anketové metédy

Zazitkové metody

Rolové hry

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Demonstracia a pozorovanie

Tvorivost v medziludskych
vztahoch

Brainstorming
Zazitkové metody

Skupinova praca
Praca vo dvojiciach

Empatia Anketové metody Skupinova préaca Ziakov
Zazitkové metody
Heuristicka - rozhovor

Asertivita Z&zitkové metody Skupinova préaca Ziakov

Didakticka hra

NabozZenska a nendbozenska
etika

Anketové metédy

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca Ziakov

Aktuélne etické problémy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Anketové metédy

Zazitkové metody

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
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Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického
celku

Odborna literatura

Didakticka
technika

Materialne
vyucébové
prostriedky

Dalie zdroje
(internet,
kniZnica, ...

Komunikacia

Olivar R.R.: Etick& vychova. Orbis
Pictus Istropolitana. Bratislava 1992
Lenz L., Krizova O.: Metodicky
material k predmetu Eticka
vychova. MC Bratislava 1993

PC
Videotechnika

Internet
CD

Déstojnost fudskej
osoby a pozitivne
hodnotenie druhych

Olivar R.R.: Etick& vychova. Orbis
Pictus Istropolitana. Bratislava 1992
Lenz L., Krizova O.: Metodicky
material k predmetu Eticka
vychova. MC Bratislava 1993

internet

Dospievanie

Zelina M., Uherekova M.: Ako sa
stat sdm sebou. Polana. Bratislava
2000

Zelina M., Uherekova M.: Ako byt
sam sebou. Polana. Bratislava
2001

Zelina M.: Ako sa stat sdm sebou?
Ako byt sam sebou? Polana.
Bratislava 2002

Videotechnika

Internet,
kniznica

Tvorivost
v medziludskych
vztahoch

Olivar R.R.: Etick& vychova. Orbis
Pictus Istropolitana. Bratislava 1992
Lenz L., Krizova O.: Metodicky
material k predmetu Eticka
vychova. MC Bratislava 1993

Internet,
kniznica

Empatia

Olivar R.R.: Etick& vychova. Orbis
Pictus Istropolitana. Bratislava 1992
Lenz L., Krizova O.: Metodicky
material k predmetu Eticka
vychova. MC Bratislava 1993

PC

denniky

Internet
CD

Asertivita

Olivar R.R.: Etick& vychova. Orbis
Pictus Istropolitana. Bratislava 1992
Lenz L., Krizova O.: Metodicky
material k predmetu Eticka
vychova. MC Bratislava 1993

PC

Internet
CD

Nabozenska
a nenabozenska etika

Miedzgova J.: Zaklady etiky SPN.
Bratislava 2003

Internet
kniznica

Aktuélne etické
problémy

Zelina M., Uherekova M.: Ako sa
stat sdm sebou. Polana. Bratislava
2000

PC

internet
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Nazov predmetu nabozenska vychova

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyuéovacich hodin
Roénik prvy

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu:

Ulohou vyudovacieho predmetu nabozenskd vychova v uéebnom odbore 6475 2
technickoadministrativny pracovnik je vysoko opodstatnena v celistvom ponimani vychovy v Skole.
KedZe ¢lovek je z psychologického a sociologického hladiska prirodzene bytost nabozenska, ma
potrebu smerovat k tomu o ho presahuje.

Vyucovaci predmet nabozenska vychova formuje v ¢loveku naboZenské myslenie, svedomie,
nabozenské vyznanie a osobnu vieru ako osobny prejav nabozenského myslenia a integralnej stcasti
identity ¢loveka. Ponuka pristup k biblickému posolstvu, k u¢eniu krestanskych cirkvi a k ich tradiciam,
otvara pre neho moznost Zivota s cirkvou.

Vyu€ovaci predmet nabozenskd vychova sa zameriava na pozitivne ovplyvnenie hodnotovej
orientacie ziakov tak, aby sa znich stali sluSny ludia svysokym moralnym kreditom, ktorych
hodnotova orientacia bude prinosom pre ich osobny arodinny Zivot apre Zivot spolo¢nosti.
Nabozenska vychova je vychovou k zodpovednosti voci sebe, voci inym jedincom a voéi spoloénosti.
UGi ziakov kriticky mysliet, nenechat sa manipulovat, rozumiet sebe , inym ludom a svetu, v ktorom
Zije.

Vyucéba predmetu zaroven nadvazuje na dalSie spolocenskovedné predmety: obéianska vychova,
etika, dejepis, slovensky jazyk a literatlra, tiez umelecké predmety, umoznuje ziakom ozrejmit si
moralny pohlad na mnohé témy otvorenej spolo¢enskej diskusie. Ui ziakov rozliSovat medzi tym ¢o
je akceptované spolo¢nostou, ato, ¢o je skutoéne moralnym dobrom pre jednotlivca ipre cell
spoloénost.

Ciele vyu€ovacieho predmetu
Predmet naboZenska vychova umozniuje ziakom:
- formulovat otazky tykajuce sa zakladnym zivotnych hodnét, postojov a konania
- konfrontovat ich s vedecky a nabozensky (krestansky) formulovanymi pohlfadmi na svet
- hladat' svoju vlastnu zivotna orientaciu
- formovat svedomie
- spoznavanim identity ¢loveka reflektovat vlastnu identitu
- uvedomit’ si dblezity vyznam vlastného rozhodnutia pre svetonazorovy postoj
- prehlbovat medziludské vztahy cez skvalitnenie komunikécie
- v trojiénom rozmere budovat ludsky rozmer vztahov ako naplnenie zmyslu zZivota
- rozvijat kritické myslenie hodnotenim pozitivnych a negativnych javov v spolognosti
av cirkvi.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Vo vyucovacom predmete nabozenskd vychova vyuzivame vychovné avzdelavacie stratégie, ktoré
Ziakom umoznuje:

Kompetencie k uéeniu sa
- rozumiet symbolickému spdsobu vyjadrovania biblického jazyka a jazyka cirkvi, integrovat
nabozensky spbésob vnimania a chdpania sveta do svojho celkového vztahu k svetu,
slbezne s pohladom prirodnych a humanitnych vied, prejavovat ochotu venovat sa
dalSiemu Stadiu a dialégu medzi tymito odbormi v dalSom zivote

Komunikacné kompetencie
- porozumiet rdznym textom; poetickym, obraznym a ndbozenskym porovnat' ich sinymi
druhmi textov, rozlisit r6zne literarne druhy v biblii, ocenit ich krasu a reflektovat r6znost
vyznamov ich posolstva
- vnimanim a porozumenim symboliky ritudlov ako sucasti vytvarania slavnosti rozvijat
schopnost neverbalnej komunikéacie
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Kompetencie k rieSeniu problémov
- rozvijat kritické myslenie reflexiou problémovych situacii, ich rieSenim v spolo¢nej diskusii
a kladenim filozofickych otazok
- hladat kritéria pre volbu rieSenia problémov vediet zd6vodnit svoje navrhy rieSenia
s dérazom na eticky pristup k ludom a Zivotnému prostrediu
Sociélne a interpersonalne kompetencie
- pri praci vo dvojici alebo skupinach si uvedomit, ¢o vSetko so sebou prinaSa kooperativny
sposob prace
- prostrednictvom cvieni a aktivit rozvijat schopnost stiSenia sa vnitornej koncentracie
a meditacie, ktoré su predpokladom hibSej reflexie potrebnej pri vytvarani vlastného
sebaobrazu.
Obdianske kompetencie
- porozumenim postojov inak nabozensky alebo svetondzorovo zmyslajacich [udi
a chapanim kultirneho a historického kontextu inych naboZenstiev budovat postoj
tolerancie
- prostrednictvom diskusie o roznych konfliktoch z histérie aj zo st¢asnosti, hladat' nielen
priciny konfliktov, ale aj vzory osobnosti, ktoré sa vdaka svojim krestanskym postojom
zasadili o ich napravu
- postoj zodpovednosti dat do slvisu s hodnotou slobody, hlfadat ich vzajomny vztah ako aj
vztah k BoZej autorite.
Pracovné kompetencie
- chapanim dostojnosti ¢loveka, ktora nezavisi od jeho vykonu rozvijat zdravy postoj
k poziadavkam na vykon zo strany stc¢asnej spolo¢nosti
Kulturne kompetencie
- prezentaciou obsahov svetovych nabozenstiev predstavenych vo vztahu ku krestanstvu
porozumiet vzajomnému vztahu nabozenstva a kultary
- integrovat ndbozensky rozmer Zivota do vlastného vztahu ku kultdre v jej historickom
a sucasnom prejave
Existencidlne kompetencie
- prostrednictvom prace so symbolmi a symbolickou rec¢ou objavovat v sebe tdzbu po
prekroceni vSednej kazdodennej ohrani¢enosti svojho Zivota smerom k transcendentnu
- filozofickym rozmerom vedenia diskusie spoznavat suvislosti podmieriujice hladanie
a nachadzanie Zivotného zmyslu a byt otvoreny pre jeho transcendentn( hibku
- filozofickym rozmerom vedenia diskusie spoznat vyznam krestanského pohladu na
hranice ¢loveka — utrpenie a smrt, otvorit sa pre moznosti ich prekonania, ktoré ponuka
krestanska viera
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Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Hladanie cesty

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

Individuélna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Praca so Svatym pismom
Praca s Katechizmom kat. cirkvi
Filozoficka diskusia

Praca s pracovnym listom

Boh v ludskom svete

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

Individuélna praca zZiakov
Skupinova préaca Ziakov

Praca so Svatym pismom
Demonstracia a pozorovanie
Modelova predvadzacia situacia
Filozofickéa diskusia

Praca s pracovnym listom

Byt ¢lovekom

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
Filozoficka diskusia

Praca s pracovnym listom
Praca s obrazom

Na ceste k osobnosti

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s pracovnym listom
Praca s obrazom
Demonstracia a pozorovanie
Filozoficka diskusia

Boh a ¢lovek

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca so Svatym pismom
Praca s pracovnym listom
Praca s obrazom
Filozoficka diskusia

Clovek v spolo¢enstve

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca so Svatym pismom
Filozoficka debata

Praca s pracovnym listom
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Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyuéovania a uc¢enia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Nazov Odborna literatira Didakticka Materialne DalSie zdroje
tematického celku technika vyucébové (internet, kniznica, ...
prostriedky
Hladanie cesty Svate pismo, “Ustav sv. Dataprojektor Materidly na Internet
Cirila a Metoda v Rime 1995 Tabula kreslenie
Katechizmus Katolickej .
cirkvi, Spolok sv. Vojtecha Kresliace
Trnava 1998 pomabcky
Vztahy a zodpovednost,
Katolicke pedagogické
a katechetické centrum, n.
0. v SpiSskej Novej Vsi
Boh v ludskom CS.".?‘é p'\l'/lsmod “UsFtea}v sviggs Dataprojektor Materidly na Kniznica
irila a Metoda v Rime y ; ;
svete Katechizmus Katolicke] Tabula kreslt_enle internet
cirkvi, Spolok sv. Vojtecha Kresliace
Trnava 1998 pomabcky
Vztahy a zodpovednost,
Katolicke pedagogické
a katechetické centrum, n.
0. v SpiSskej Novej Vsi
Byt ¢lovekom Svate pismo, “Ustav sv. Dataprojektor Materidly na STN-pisanie technického
Cirila a Metoda v Rime 1995 Tabula kreslenie pl’sma
Katechizmus Katolickej . .
cirkvi, Spolok sv. Vojtecha Kresliace Internet
Trnava 1998 poma&cky
Vztahy a zodpovednost,
Katolicke pedagogické
a katechetické centrum, n.
0. v SpiSskej Novej Vsi
Na ceste k CS.".?‘é p'\l'/lsmod “UsFtea}v sviggs Dataprojektor Materidly na internet
; irila a Metoda v Rime , ;
osobnosti Katechizmus Katolicke] Tabula kresI(_enle
cirkvi, Spolok sv. Vojtecha Kresliace
Trnava 1998 pomabcky
Vztahy a zodpovednost, Vykresové
Katolicke pedagogické list
a katechetické centrum, n. y
0. v SpiSskej Novej Vsi
Boh a ¢lovek Svaté pismo, “Ustav sv. Dataprojektor listy Materialy || Internet
Cirila a Metoda v Rime 1995 Tabula na kreslenie
Katechizmus Katolickej .
cirkvi, Spolok sv. Vojtecha Kresliace
Trnava 1998 pomocky
Vztahy a zodpovednost, Vykresové
Katolicke pedagogické list
a katechetické centrum, n. y
0. v SpiSskej Nove Vsij
Clovek v CS.".?‘é p'\l'/lsmod “UsFtea}v sviggs Dataprojektor Materidly na Internet
x irila a Metoda v Rime , ;
spolo¢enstve Katechizmus Katolicke] Tabula kresI(_enle
cirkvi, Spolok sv. Vojtecha Kresliace
Trnava 1998 pomabcky
Vztahy a zodpovednost, Vykresové
Katolicke pedagogické list
a katechetické centrum, n. y

0. v SpiSskej Novej Vsi

Pozn.: SkVP platny pre vSetky odbory prvého roénika
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Nazov predmetu informatika

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyuéovacich hodin
Roénik druhy

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Obsah vyucby vychadza zo Standardov pre predmet informatika azo Statneho vzdelavacieho
programu. Na vytvorenie predmetu sme integrovali 6 obsahovych Standardov ,Technické vybavenie
pocitadov”, ,programové vybavenie pocitacov”, ,Operacny systém Windows", ,Textové editory”,
,Tabulkové procesory* a ,Grafické programy“. Na tdto vzdelavaciu oblast SVP vyélenil 1 hodinu
tyzdenne v prvom ro¢niku Stadia v sulade s poznamkou f) ramcového uéebného planu.

Predmet informatika v prislusnom odbore svojim obsahom nadvézuje na ucivo zakladnej Skoly,
rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho. Jeho obsah je Struktirovany do tematickych celkov (téma
a podtémy). Vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci ziskaju pri Studiu v tomto predmete velmi Gzko suvisia
s praktickymi zru¢nostami, ktoré Ziaci mdzu vyuzit v svojom osobnom i praktickom Zivote. UCivo sa
sklada z poznatkov o informaciach, ich zékladnych druhoch, ich digitalizacii, o jednotkach informaécii,
0 nasobnych jednotkéach, o technickych zariadeniach modernych pocitacov, o programovom vybaveni,
o operaénych systémoch, o textovych editoroch, o tabulkovych editoroch a o grafickych
editoroch.Preto sme pri vybere uciva velmi citlivo pristupovali uz aj vzhladom k jeho aplikacii
v odbornych predmetoch a s prihliadnutim na vymedzenu tyzdennd hodinova dotaciu. Prihliadali sme
aj na proporcionalitu a primeranost uc¢iva podla schopnosti Ziakov.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zdkladné komunika¢né spésobilosti a personalne vztahy budovali
na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti bezpec¢nej
prace a manipulacie s osobnymi pocitacmi, aby tieto mohli vyuzit aj v ob&ianskom Zzivote, hlavne
schopnosti poskytnit pomoc pri oprave, testovani, diagnostikovani zavad, rozSirovani mozmosti
pocitaCov 0 nové zariadenia.

Metody, formy a prostriedky vyucovania predmetu maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie
vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuc¢by ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat aviest ziaka k ¢o najlepSim
vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v rdamci Studijného
odboru.

Stimulovat poznavacie ¢innosti Ziaka predpoklada uplathovat vo vyucovani predmetu informatika
proporcionalne zastUpenie a prepojenie empirického a teoretického poznavania. Vychovné
avzdelavacie stratégie napomézu rozvoju a upevnovaniu klG€ovych kompetencii Ziaka. V tomto
predmete budeme rozvijat a skvalitfiovat’ kli¢ové kompetencie komunikativne a socialno interakéné,
interpersonalne a intrapersonalne, spodsobilosti tvorivo rieSit problémy, spésobilosti vyuzivat
informacné technoldgie a spoésobilosti byt demokratickym obanom. Preto je dblezitou sucastou
teoretického poznavania a zaroven prostriedkom precviCovania, upeviiovania, prehlbovania
a systematizacie poznatkov okrem iného aj rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych udloh z uciva
jednotlivych tematickych celkov, Uloh komplexného charakteru, ktoré umozfuju spajat a vyuzivat
poznatky z viacerych ¢asti u€iva v ramci medzipredmetovych vztahov. Predmet informatika je velmi
Uzko previazany s predmetom matematika, fyzika, anglicky jazyk, ekonomika, elektronika, estetika vo
vSetkych jeho tematickych celkoch.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu informatika patria aj praktické
cviceniaa projekty, pre ktoré ma Skola vytvorené dobré materialno-technické a priestorové vybavenie.
Mnohé ¢Easti uciva s zaznamenané na prezentaciéch, ktoré si vyuzivané vo vyuéovacom procese.
Vyuzitie pocitaCov a internetu tiez prestavuje moznosti simulacie pre iné predmety.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.
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Vyucba bude prebiehat v odbornych uéebniach vypoctovej techniky. Vyu€ovanie bude v skupinkach
maximalne po 10 ziakoch.

Ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu informatika v tomto Studijnom odbore je poskytnut Ziakom subor
vedomosti, zruénosti akompetencii oinformaciach z pocitacovej problematiky, o javoch,
zakonitostiach avztahoch medzi nimi, formovat logické myslenie a rozvijat vedomosti, zruénosti
a kla¢ové kompetencie vyuzitelné aj v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote.
Ziaci ziskaju poznatky o vybranych pojmoch, osvoja si odborné nazvoslovie, budd ovladat zakladné
pravidla prace s osobnym pod&itatom . Ziaci nadobudni presvedéenie o uZitodnosti teoretickych
poznatkov a praktickych zruénosti, Ze pocitaové poznanie ma vyznam pre ich osobnostny rast nielen
z hladiska konkrétneho praktického obsahu, ale aj z odhalovania vSeobecnych principov Zivota na
zemi.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuéovacom predmete informatika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kla¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozniu;ju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

Sprostredkovat informacie vhodnym spbésobom (video, text, hovorené slovo, diagram,
prezentacia) tak, aby kazdy kazdému porozumel,

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat svoju vlastnl pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich pocitacového vzdeldvania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu kdispozicii (pozorovanie, meranie,
experimentovanie, matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.),

vyjadrit' alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich pocitacovom vzdelavani,
hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metody, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

posudzovat' rieSenie daného pocitacového problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti
alebo efektivnosti a na zéklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rozne rieSenia daného
problému,

korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia pocitacovych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania
Ziakov, pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZivat informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit' si nové poznatky.

Spodsobilost’ byt demokratickym obdanom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich poéitatového vzdelavania vyuzivanim
vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii,

preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.
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Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Technické vybavenie pocitacov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Praktické cvicenia

RieSenie zadanych uloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s Internetom
Demonstracia a pozorovanie

Projekty
Programové vybavenie pocitacov || Reproduktivna — riadeny rozhovor | Frontalna vyucba
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | Frontalna a

tloh
Praktické cvicenia
RieSenie zadanych uloh

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s Internetom
Demonstracia a pozorovanie

Projekty
Operacény systém Windows Reproduktivna — riadeny rozhovor | Frontalna vyucba
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | Frontalna a

tloh
Praktické cvi¢enia
RieSenie zadanych uloh

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s Internetom
Demonstracia a pozorovanie

Projekty
Textové editory Reproduktivna — riadeny rozhovor | Frontalna vyucba
Heuristickd - rozhovor, rieSenie | Frontalna a

tloh
Praktické cvi¢enia
RieSenie zadanych uloh

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s Internetom
Demonstracia a pozorovanie

Projekty
Tabulkové procesory Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyuc¢ba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a

Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh
Praktické cvi¢enia

RieSenie zadanych uloh

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s Internetom
Demonstracia a pozorovanie

Projekty
Grafické editory Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyuc¢ba
Reproduktivna — rozhovor Frontalna a

Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh
Praktické cvi¢enia

RieSenie zadanych uloh

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s Internetom
Demonstracia a pozorovanie
Projekty

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Technické vybavenie Scott Mueller: Osobny pocitac Dataprojektor jednotlivé ¢asti || Internet,
pocitaov PC osobného vzdelavacie
Magneticka pocitaca, programy,
tabula pridavné navody
Tabula zariadenia,
Meotar nazorné
pomaécky,
odborné
casopisy
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Programové Ed Bolt: Majstrovstvo v OS Dataprojektor jednotlivé Internet,
vybavenie pocitacov \g?;oé\:ziova: MS WORD pC programi vzdelavacie
Broz, Brozova: MS Excel Magneticka osobného programy,
Culik: Core DRAW tabula pocitaca, navody
Tabula nazorné
Meotar pomaécky,
odborné
casopisy
Operacny systém Ed Bolt: Majstrovstvo v OS Dataprojektor jednotlivé Internet,
Windows Windows PC programi vzdelavacie
Magneticka osobného programy,
tabula pocitaca, navody
Tabula nazorné
Meotar pomacky,
odborné
casopisy
Textové editory Broz, Brozova: MS WORD Dataprojektor textovy editor, Internet,
PC nazorné vzdelavacie
Magneticka pomaocky, programy,
tabula odborné navody
Tabula casopisy
Meotar pracovné zosSity
Tabulkové procesory || Broz, Brozova: MS Excel Dataprojektor tabulkovy Internet,
PC procesor, vzdelavacie
Magneticka nazorné programy,
tabula pomaocky, navody
Tabula odborné
Meotar casopisy,
pracovné zosSity
Grafické editory Culik: Core DRAW Dataprojektor tabulkovy Internet,
PC procesor, vzdelavacie
Magneticka nazorné programy,
tabula pomaocky, navody
Tabula odborné
Meotar casopisy,

pracovné zoSity
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Ucebné osnovy
odbornych predmetov

Nazov a adresa Skoly

Spojena Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizna,
organizacna zlozka SOS technicka

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Manazment financii

Koéd a ndzov SVP

64 Ekonomika a organizéacia, obchod a sluzby

Koéd a nadzov uéebného odboru

6475 2 technickoadministrativny pracovnik

Stupen vzdelania

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C

Dizka Studia

3 roky

Forma Studia

denna
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Nazov predmetu ekonomika

Casovy rozsah vyuéby 1.ro€. 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
2.ro¢. 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyuéovacich hodin
3.ro¢. 1 hodina tyZdenne, spolu 30 vyuéovacich hodin

Ro€nik prvy, druhy, treti
Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet ekonomika v u¢ebnom odbore 6475 2 technickoadministrativny pracovnik svojim obsahom
nadvazuje na ucivo zakladnej Skoly v predmete obcianska nduka, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho.
Jeho obsah je Struktdrovany do tematickych celkov (téma a podtémy).

Predmet ekonomika je zakladnym odbornym predmetom. Vedie ziakov ktomu, aby porozumeli
zakladnym vztahom v trhovej ekonomike. Obsahuje ekonomické pojmy, kategorie, javy, procesy
a vztahy medzi nimi.

Ziaci ziskaji vedomosti o zakladnych makroekonomickych a mikroekonomickych pojmoch, o otazkach
tykajlcich sa vecnej a ekonomickej stranky ¢&innosti podnikov, o Uprave pracovno-pravnych vztahov
v podnikani, najméa podnikania zivnostenského, u€ia sa porozumiet ekonomickej podstate miezd.

Stale vyvijajlca sa legislativa a vztahy na ekonomickom trhu aj na trhu prace vyzaduju, aby absolvent
dokazal teoretické vedomosti aplikovat v praxi.

Metody, formy a prostriedky vyucovania ekonomiky maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostfiujeme také stratégie
vyuc€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuc¢by ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat aviest ziaka k ¢o najlepSim
vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci u¢ebného
odboru.

Potrebné zrucnosti Ziak ziskava rieSenim Uloh, modelovych situécii, prostrednictvom ekonomickych
hier. Tak si Ziak mdze UspeSne osvojit zakladné principy ekondmie, zvladnut ekonomicky spbsob
myslenia a pochopi jeho vyznam a vyuzitelnost v kazdodennom Zzivote. Ucitel ndzornym spdsobom
Ziakom demonstruje platnost principov, pojmov preberanych na hodine.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucéba bude prebiehat v odbornej u¢ebni ekonomickych predmetov.

Poznatky z tohto predmetu mozno vyuZzit v ramci medzipredmetovych vztahov v ob¢ianskej nauke,
psychologii prace, pravnej nauke, obchodnej koreSpondencii, Uétovnictve.

Ciele vyu€ovacieho predmetu

Ciefom vyucovacieho predmetu ekonomika v u€ebnom odbore 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
je aby si Ziaci osvajili vSeobecné a platné zakladné poznatky z oblasti ekonomiky, organizacie,
riadenia a foriem vlastnickej a manazérskej funkcie, pri reSpektovani modernej racionalizacie aich
uplatnenia na pracovisku. Ziak si osvoji poznatky o fungovani trhovej ekonomiky, dokaze aktivne
pouzivat ekonomické pojmy, pochopi pri¢iny adosledky stavu avyvoja ekonomickych javov
a procesov, dokaze posudit jednotlivé formy podnikania a charakterizovat ich zakladné érty, ziska
poznatky zo zakladov organizacie vyrobnych ¢innosti, ktoré su potrebné na zabezpecenie vyroby, ako
aj poznatky o finanénom hospodareni podniku.

Skolsky vzdelavaci program ManaZment financii pre u¢ebny odbor 6%75 2 technickoadministrativny pracovnik 90
Spojena Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizna, organiza¢na zlozka SOS technicka



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete ekonomika a predmetoch spoluslvisiacich vyuzivame pre utvaranie
a rozvijanie nasledujucich kla€ovych kompetencii vychovné avzdelavacie stratégie, ktoré ziakom
umoznfuju:

Komunikativne a socialne interakéné sposobilosti

Sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (video, text, hovorené slovo, diagram) tak, aby
kazdy kazdému porozumel,

vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznac¢ne) vlastny nazor a zaver,

kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),

spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersondlne a intrapersonalne spdsobilosti

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat svoju vlastnl pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich ekonomického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, grafické prostriedky
a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) problém,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet krieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rbézne rieSenia daného
problému,

korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial su dané
metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZivat informacné technolégie

ziskavat' informécie v priebehu ich ekonomického vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.

Spodsobilost’ byt demokratickym obdanom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich ekonomického vzdelavania vyuzivanim
vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii,

preukazat vlastnd zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.
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Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

1. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Zékladné ekonomické pojmy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna —rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie tGloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a indiv. praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Trh a trhovy mechanizmus

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna —rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie tGloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a indiv. praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Pravne formy podnikov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna —rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie Gloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a indiv. praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Vyrobna ¢innost podniku

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna —rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie Gloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a indiv. praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Ekonomicka stranka ¢innosti
podniku

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna —rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie Gloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a indiv. praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

2. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Klpno-predajné vztahy
a tuzemsky platobny styk

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna —rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie Gloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a indiv. praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Darovy systém

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna —rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie Gloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a indiv. praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

3. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Vyrobné podniky a ich ¢innost

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna —rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie tGloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a indiv. praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Majetok podniku

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna —rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie Gloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a indiv. praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie
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Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

1.roénik
Nazov tematického Odborna literatura Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Zakladné ekonomické élodséL, Fabolllé, Hor:(tyové: Dataprojektor Ek.hry Internet
; Podnikova ekonomika pre L x
pojmy 1.ro¢.OA. SPN. Bratislava 1998 PC , Odb_orne cas.
Macakova M.: EaO pre Tabula Profit, Trend
3.ro€.OU.SPN.Bratislava 2002
Jakubekova, Karnavova,
Hartnannové : Ek. Pr SO vyr.
a nevyr. Zamerania. SPN.Bratislava
2004
Kotuli¢,Madzinova: Cvi¢ebnica zo
zakladov ekonémie a ek. lura
Edition. Bratislava 2005
Kolektiv autorov:Ekonémia pre
ucitelov. Nadéacia F.A.Hayeka.
I?ratislava 2006
Trh a trhovy SlodséL, Fabolllé, Hor:(tyové: Dataprojektor Ek.hry Internet
; Podnikova ekonomika pre L x
mechanizmus 1.ro¢.0A. SPN. Bratislava 1998 PC , Odb_orne cas.
Kotuli¢,Madzinova: Cvi¢ebnica zo Tabula Profit, Trend
zakladov ekonémie a ek. lura
Edition. Bratislava 2005
Kolektiv autorov:Ekonémia pre
ucitelov. Nadéacia F.A.Hayeka.
Bratislava 2006
Pravne formy glodsé}{(, Fa}boll/é, Honktyové: Dataprojektor Ek.hry Internet
; odnikova ekonomika pre 4 &
podnikov 1.ro¢.OA. SPN. Bratislava 1998 PC , Odb_orne cas.
Kotuli¢,Madzinova: Cvi¢ebnica zo Tabula Profit, T,rend
zékladov ekondmie a ek. lura Obch.zak.
Edition. Bratislava 2005 Zivn.zak.
Kolektiv autorov:Ekonémia pre Tlagiva
ucitelov. Nadacia F.A.Hayeka. aciva
Bratislava 2006
Vyrobna ¢innost glodsé}{(, Fa}boll/é, Honktyové: Dataprojektor Ek.hry Internet
; odnikova ekonomika pre 4 X
podniku 1.ro¢.OA. SPN. Bratislava 1998 PC , Odb_orne cas.
Kotuli¢,Madzinova: Cvi¢ebnica zo Tabula PI:OfIt, T,rend,
zékladov ekonémie a ek. lura Zakonnik prace
Edition. Bratislava 2005
Kolektiv autorov:Ekonémia pre
ucitelov. Nadéacia F.A.Hayeka.
Bratislava 2006 5
Kachariakova, Majtan, Slosarova: PE
3.¢ast.SPN.Bratislava 1998
Ekonomicka stranka glodsé}{(, Fa}boll/é, Honktyové: Dataprojektor Ek.hry Internet
i : ; odnikova ekonomika pre 4 x
¢innosti podniku 1.702.0A. SPN. Bratislava 1998 PC ’ Odb_orne ¢as.
Kotuli¢,Madzinova: Cvi¢ebnica zo Tabula Profit, Trend
zakladov ekonémie a ek. lura
Edition. Bratislava 2005
Kolektiv autorov:Ekonémia pre
ucitelov. Nadéacia F.A.Hayeka.
Bratislava 2006
2.roénik
Nazov tematického Odborna literatura Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Kupno-predajné Slosar, Fabové, Hontyova: Dataprojektor Ek.hry Internet
vztahy a tuzemsky Podnikova ekonomika pre PC Odborné ¢as.
S 1.ro¢.0OA. SPN. Bratislava 1998 ) .
platobny styk Tabula Profit, Trend

Macakova M.: EaO pre
3.ro€.OU.SPN.Bratislava 2002
Jakubekova, Karnavova,
Hartnannova : Ek. pre SO vyr.

a nevyr. Zamerania. SPN.Bratislava
2004

Kotuli¢,Madzinova: Cvi¢ebnica zo
z&kladov ekonémie a ek. lura
Edition. Bratislava 2005

Kolektiv autorov:Ekonémia pre
ucitelov. Nadéacia F.A.Hayeka.
Bratislava 2006

tlaciva
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Darovy systém élodséL, Fabolllé’ Hor:(tyové: Dataprojektor Ek.hry Internet
Podnikova ekonomika pre 4 &
1.ro¢.OA. SPN. Bratislava 1998 PC ) Odb_orne cas.
Kotuli¢,Madzinova: Cvi¢ebnica zo Tabula Profit, Trend
zékladov ekondmie a ek. lura Darové zakony
Edition. Bratislava 2005
Kolektiv autorov:Ekonémia pre
ucitelov. Nadéacia F.A.Hayeka.
Bratislava 2006
3. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Vyrobné podniky a ich élodséL, Fabolllé, Hor:(tyové: Dataprojektor Ek.hry Internet
< ) Podnikova ekonomika pre 4 &
cinnost 1.ro¢.OA. SPN. Bratislava 1998 PC ) Odb_orne cas.
Macakova M.: EaO pre Tabula Profit, Trend
3.ro&.0U.SPN.Bratislava 2002 tlagiva
Jakubekova, Karnavova,
Hartnannova : Ek. pre SO vyr.
a nevyr. Zamerania. SPN.Bratislava
2004
Kotuli¢,Madzinova: Cvi¢ebnica zo
zakladov ekonémie a ek. lura
Edition. Bratislava 2005
Kolektiv autorov:Ekonémia pre
ucitelov. Nadéacia F.A.Hayeka.
I?ratislava 2006
Majetok podniku glodsé}{(, Fa}boll/é, Honktyové: Dataprojektor Ek.hry Internet
odnikova ekonomika pre PC Odborné &as
1.ro¢.OA. SPN. Bratislava 1998 ) . ’
Tabula Profit, Trend

Kotuli¢,Madzinova: Cvi¢ebnica zo
zakladov ekonémie a ek. lura
Edition. Bratislava 2005

Kolektiv autorov:Ekonémia pre
ucitelov. Nadéacia F.A.Hayeka.
Bratislava 2006

Darnové zakony
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Nazov predmetu uétovnictvo

Casovy rozsah vyuéby 2. ro¢. 3 hodiny tyZzdenne, spolu 99 vyucovacich hodin
3. ro¢. 2,5 hodiny tyzdenne, spolu 75 vyu€ovacich hodin

Roénik druhy, treti

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet Gctovnictvo v uéebnom odbore 6475 2 manazment financii spolu s ekonomikou
patri k zékladnym vyuéovacim predmetom vtomto odbore. Jeho obsah je Struktdrovany do
tematickych celkov. Vyu€ovaci predmet Gétovnictvo pomaha ziakom rozvijat logické ekonomické
myslenie, uci ich spravne hodnotit ekonomické javy, analyzovat vysledok hospodarskej ¢innosti.

Ulohou predmetu G&tovnictvo je oboznamit Ziakov so vztahom UGétovnictva afinancovania, so
zakladnymi pojmami v Uctovnictve, s majetkom podniku a zdrojmi krytia majetku, dokumentéciou
uctovnych pripadov a zdkladnym uctovanim rozliénych tctovnych pripadov.

V predmete sa ziska prehlad o podstate a vyzname G¢tovnictva, naucia sa definiciu sivahy — aktiv
a pasiv, nakladov a vynosov, pochopia zaklady Uc¢tovania pefiazi, pohladavok a zavazkov, materialu,
miezd, nakladov a vynosov a vysledku hospodarenia.

Na cvieniach z G¢tovnictva nadvazuju suvislé priklady, kde su ulohy na Gétovanie zakladnych
uctovnych operdcii slvisiacich s U¢tovanim pefiaznych prostriedkov v hotovosti, na bankovych Gétoch,
UGtovanie zavazkov a pohladavok z obchodného styku, materidlu, nakladov avynosov a vysledku
hospodarenia.

Predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyucovacimi predmetmi ekonomika,
matematika, obchodna koreSpondencia, pravna nauka, informatika a vypoctova technika.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania Uétovnictva maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostfiujeme také stratégie
vyuc€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuc¢by ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat aviest ziaka k ¢o najlepSim
vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného
odboru. Pri vyu¢be pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s uc¢ebnicami
a pocitacom. Odporucaju sa aj rozne odborné ¢asopisy s U¢tovnou a danovou tematikou.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu Uctovnictvo v Studijnom odbore 6476 4 manazment financii je
poskytnut Ziakom sUbor vedomosti a zruénosti vo vztahoch Gcétovnictva a financovania, v pohladoch
na financovanie podniku, pri vypoctoch kalkulécii zisku a ceny, finanéného a operativheho planu,
rozboru ekonomickej €innosti, zakladného Gc¢tovania v bankovom sektore a v poistovaniach.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete Uétovnictvo vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klti¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,
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hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet krieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo
rozne rieSenia daného

efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj

problému,

korigovat’ nespravne rieSenia problému,
pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial
su dané metody v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZivat informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

2. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Zakladné pojmy a pravna Uprava
Gcétovnictva

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

Majetok podniku a zdroje krytia
majetku v G¢tovnictve

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Zéklady podvojného uétovnictva

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Dokumentécia Gctovnych pripadov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Heuristickd - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a
individualna praca Ziakov

Skupinova praca zZiakov
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Praca s knihou

Uctovné zapisy a ucétovné knihy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Heuristickd - rozhovor, rieSenie

tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Zéakladné uctovanie rozli¢nych
Gcétovnych pripadov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Heuristicka - rozhovor, rieSenie
Gloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

3. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Vedenie jednoduchého
Gcétovnictva

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Riec¢enie suvislych prikladov

Uctovanie nakladov a vynosov
v podvojnom uétovnictve

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
RieSenie suvislych prikladov

Uétovanie odpisovania
dlhodobého majetku

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Valutova pokladnica

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Pohladavky a zavazky v cudzej
mene

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Ustovanie dani

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Uégtovanie nakupovanych zasob

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Ugtovanie nakupovanych zasob

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Heuristickd - rozhovor, rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a
Individualna praca Ziakov
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tloh

Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Uctovanie Uctovnej uzavierky

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

Individualna préaca Ziakov
Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

2. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalie zdroje
celku technika vyucébové
prostriedky (internet,
kniZnica, ...
Z&kladné pojmy Slosér a kol.: Ugtovnictvo pre 2.. Meotar Vykaz ziskov Internet
a prévna L’lprava ro¢. OA, Ekondmi, Bratislava, 2004 a strat
A . P www. epi.sk
uctovnictva Slosér a kol.: Podnikova ekonomika c .
pre 1. roénik OA, SPN Bratislava ) Stvaha
Tabula
Slosér a kol.: Maturujem
z Uctovnictva, SPN, Bratislava 2005 || Dataprojektor
Zakon o Uct. €. 431/2002 Z.z.
Majetok podniku Slosar a kol.: Ugtownictvo pre 2. Meotar Vykaz ziskov Internet
a zdroje krytia majetku ;%‘ng' Ekonomia, Bratisiava, a strat
PC Www. epi.sk
Slosér a kol.: Podnikova ekonomika i Stvaha
pre 1. roénik OA, SPN Bratislava 98 || Tabula
Slosar a kol.: Maturujem Dataprojektor
z G¢tovnictva, SPN, Bratislava 2005
Zakon o Uct. €. 431/2002
Z&klady podvojného Slosér a kol.: Ugtovnictvo pre 2. Meotar Vykaz ziskov Internet
Gétovnictva ro¢. OA, Ekondémia, Bratislava, a strat
2004 ) .
00 Tabula www.epi.sk
Slosér a kol.: Podnikova ekonomika Stvaha
pre 1. roénik OA, SPN Bratislava 98 PC
Slosar a kol.: Maturujem Dataprojektor
z G¢tovnictva, SPN, Bratislava 2005
Dokumentéacia Slosar a kol.: Ugtovnictvo pre 2. Dataprojektor Kalkula¢ny list Internet
detowch pripacoy | 2E 08 it
’ ' Meotar Cenniky www.epi.sk
Slosér a kol.: Maturujem
z G¢tovnictva, SPN, Bratislava 2005 PC
Duricova, RieSené a neriesené Tabula
priklady z G¢t.Ekon6mia, Bratislava
2006
Uctovné zapisy Slosér a kol.: Ugtovnictvo pre 2. Meotar DIhodoby Internet
ro¢. OA + pracovna Cast, finanény plén
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a uctovné knihy Ekondmia, Bratislava, 2004 PC Roény finan¢ny || www.epi.sk
Slosér a kol.: Maturujem Tabula plan
z UCtovnictva, SPN, Bratislava 2005 ,
Operativny
Duricova, Rie$ené a neriesené Dataprojektor rozpoCet N a VvV
priklady z G¢t.Ekon6mia, Bratislava
2006
Zakladné (ctovanie Slosar a kol.: Uttownictvo pre 2. Meotar Ugtova osnova || Internet
rozliénych tétovnych ro¢. OA + pracowna Cast,
Ekondémia, Bratislava, 2004 .
pripadov PC www.epi.sk
Slosér a kol.: Maturujem
z Gétovnictva, SPN, Bratislava 2005 || Tabufa
Duricova, Rie$ené a neriesené Dataprojektor
priklady z G¢t.Ekon6mia, Bratislava
2006
Z&kon o ugt. C. 431/2002
3. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Vedenie Sprievodca postupov tctovania Dataprojektor Odborné Internet
jednoduchého Ebjngﬁ;clﬁ";ﬁ;Zg’m pre 3. roénik fl pc gasopisy
ucétovnictva Tabula Penazny
dennik
Uétovanie nakladov Sprievodca postupov tctovania Dataprojektor Odborné Internet
a vinosov oo ot e - ool | pe gasopisy
v podvojnom Tabula Vykaz ziskov a
ucétovnictve strat
Uégtovanie odpisovania || Sprievodca postupov tétovania Dataprojektor Odborné Internet
dlhodobého majetku Ebjngﬁ;clﬁ";ﬁ;Zg’m pre 3. roénik | /ideotechnika || asopisy
PC Odpisovy plan
Tabula
Valutova pokladnica Sprievodca postupov lctovania Dataprojektor Odborné Internet
Sbjngﬁ;cg";ﬁ:;:nt:’l‘l’ pre 3. roénik fl \/igeotechnika || asopisy
PC
Tabula
Pohladavky a zavazky | Sprievodca postupov Gctovania || Dataprojektor Odborné Internet
v cudzej mene Ebjngﬁ;clﬁ";ﬁ;Zg’m pre 3. roénik | \/ideotechnika || asopisy
PC
Tabula
Uégtovanie dani Sprievodca postupov lctovania Dataprojektor Odborné Internet
Sbjngﬁ;cg";ﬁ:;:nt:’l‘l’ pre 3. roénik fl \/igeotechnika || asopisy
PC Zakon o dani
Tabula z prijmov
Ugtovanie Sprievodca postupov lctovania Dataprojektor Odborné Internet
nakupovanych zasob Ebjngﬁ;clﬁ";ﬁ;Zg’nt:’ﬁ pre 3. rotnik |l v/ideotechnika || casopisy
PC
Tabula
Uctovanie uctovnej Sprievodca postupov lctovania Dataprojektor Odborné Internet
uzavierky Ebjngﬁ;cg";ﬁ;Zg’m pre 3.roénik | v/ideotechnika || Gasopisy
PC
Tabula
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Nazov predmetu obchodna koreSpondencia

Casovy rozsah vyuéby 2 hodiny tyzdenne, spolu 126 vyucovacich hodin
Roénik druhy, treti

Ko6d a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet obchodna koreSpondencia v 2. roéniku uéebného odboru 6475 2 manazment
financii vedie Ziakov k ziskavaniu zakladnych vedomosti a nadobudaniu administrativnych zru€nosti
pri oboznamovani sa sréznymi druhmi pisomnosti, tlaciv, formularov a dokladov pouzivanych
v hospodarskej praxi. Ma za ciel naucit' Ziakov a v spolupréaci s ich pracou v ramci odborného vycviku
ich aj vyskolit v oblasti ¢innosti slvisiacich s normalizovanou UGpravou podnikovych, obchodnych,
uradnych ale aj osobnych listov. Tiez sa oboznamuju so zasadami tvorby a vybavovania pisomnosti
v oblasti pefiazného styku, v oblasti dopravy a spojov, s Ulohami posty, poStovymi sluzbami, ako aj
s jednotlivymi druhmi poStovych zasielok, s formularmi - ich tvorbou, evidenciou a distriblciou, ako aj
s organizaciou pisomného styku, vnatropodnikovymi pisomnostami. ich obehom a vybavovanim.

V predmete sa kladie déraz na uvedomenie si vyznamu pisomného styku, potreby sledovania
koreSpondencénych suvislosti jednotlivych pisomnosti a délezitosti kultivovaného pisomného prejavu
pri vybavovani koreSpondencie. Vedomosti a zruénosti, ktoré ziskaju Ziaci v tomto predmete im maju
napomahat dalej rozvijat schopnosti vybavovania obchodnych a ostatnych pisomnosti kich
spravnemu spracovaniu z hladiska obsahového, gramatického, Stylistického, grafického i formalneho.

Odborny predmet obchodna koreSpondencia v 3. roéniku u¢ebného odboru 6475 2 manazment
financii vedie ziakov k ziskavaniu vedomosti pri oboznamovani sa srdéznymi druhmi pisomnosti,
tlaiv, formularov a dokladov pouzivanych v hospodarskej praxi. Ma za ciel naucit Zziakov
v nadvaznosti s predmetom obchodna koreSpondencia — cvicenia a v spolupraci s pracou v ramci
odborného vycviku ¢&innosti slvisiace s organizaciou pisomného styku. UCivo je zamerané na
oboznédmenie sa s vnuatropodnikovymi pisomnostami aich druhmi, sdkromnymi, Gradnymi ale aj
osobnymi pisomnosti aich Specifikami. Dalej sa zameriava na pisomnosti v pracovno-pravnych
vztahoch — predovSetkym v zamestnanecko-zamestnavatelskych vztahoch, pisomnosti pravneho
charakteru ¢o prispieva k zvySovaniu pravneho vedomia Ziakov. Ziaci sa oboznamia s agendou pri
koreSpondencie sa ziaci oboznamia so zasadami Upravy tychto pisomnosti a s odliSnostami v ich
Uprave.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby dokazali zvazit a vhodne uplatiiovat komunika¢né moznosti
a koreSpondenéné zrucnosti za vyuzivania odbornych znalosti pri sledovani koreSpondencnych
slvislosti tak, aby nadobudali schopnosti vecne alogicky koncipovat jednotlivé druhy pisomnosti
tykajlce sa administrativy vSeobecne, obchodnej koreSpondencie, ale iodbornej koreSpondencie
v hospodarskej oblasti, v oblasti G¢tovnictva, penazného styku, darovnictva, bankovnictva
a poistovnictva, ako aj pisomnosti pri uzatvarani a plneni obchodnych a ostatnych zmldv. Prichadzaju
tiez do styku s Uradnymi pisomnostami a pisomnostami ob&ianskeho Zivota.

Obsah uciva predmetu obchodna koreSpondencia je Struktirovany do tematickych celkov tak, aby
sa ziaci postupne oboznamovali svyznamom pisomného styku — koreSpondencie, s pouzivanymi
formatmi papiera a obalok v koreSpondenénom styku, s pisanim adries a ich spravnym umiestnenim
v listoch a na obéalkach, ako aj s r6znymi druhmi formularov — ich pouZitim, tvorbou a evidenciou.
PredovSetkym sa vSak ziaci maju zamerat na zvladnutie pisania réznych druhov pisomnosti
v intenciach STN 016910 o pisani pisomnosti, maju zvladnut a pochopit’ Struktiru réznych druhov
listov — podnikovych, obchodnych, Gradnych i osobnych a poznat spravne umiestnenie jednotlivych
¢asti tychto pisomnosti. Maju nadobudnut poznatky o psychologii a filozofii pisaného listu a spoznat
zasady spravnej Stylizacie jednotlivych druhov listov. To vSetko so zamerom naudit sa vyuzivat zname
poznatky a zru¢nosti tak, aby boli schopni samostatne koncipovat a tvorit rézne druhy pisomnosti.

Hlavnou ulohou vyuéujuceho je viest ziakov k dokladnému premysleniu, zvazeniu a k hfadaniu
optimalneho spbésobu vybavovania pisomnosti, podnietit vieru vo vlastné sily, individualnym pristupom
zabezpecit motivaciu kazdého ziaka a stimulaciu triedy k dokonalejSim vykonom.

Skolsky vzdelavaci program Manazment financii pre uéebny odbor 6475 2 technickoadministrativny pracovnik 100
Spojené Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizn4, organizacna zlozka SOS technicka



K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese patria aj ukazky a vzory réznych druhov
pisomnosti, ako i tlaciva, formulare a predtlace. Prostrednictvom nich Ziaci maji moznost rieSit' suvislé
priklady z hospodarskej praxe tykajuce sa obchodnych vztahov a suvislosti, pracovnopravnych
zalezZitosti, zélezitosti v oblasti platobného styku a styku s penaznymi Ustavmi a dafovymi Gradmi.
Pritom si Ziaci lepSie dokazu uvedomit i medzipredmetové slvislosti - predovSetkym s predmetmi
ekonomika a U¢tovnictvo — najma oblast’ sledovania hospodarenia ekonomickych subjektov, vedenia
Uctovnictva, obchodovania v rdmci dodavatel'sko-odberatel'skych vztahov, pefaznictva, danovnictva,
bankovnictva, poistovnictva ale i marketing, pravna nauka, ako aj matematika, Statistika, hospodarske
vypocty, informatika a vypoctova technika.

Moznost vyuzivania dostupnej vypocétovej techniky, didaktickych pomécok a informacnych
technoldgii umozfuje skvalitiovat vyuku predmetu atiez urychlit spracovanie pisomnosti i celych
stvislych prikladov v Ziadanej forme podla modernych trendov, ako aj rychle spracovanie
a alternativne vybavovanie koreSpondencie.

Hodnotenie Ziakov bude zalozené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe,
klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia Skolského vzdelavacieho programu, pricom budu
pouzité adekvatne metdédy a prostriedky hodnotenia, priznaéné pre tento predmet a pracu Ziakov
v fiom.

Vyucba bude prebiehat v beznej triede — teoreticka Cast, pripadne v odbornej u¢ebni zabezpecenej
vypoctovou a reprografickou technikou — prakticka ¢ast vyucby.

Ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom vyucéovacieho predmetu obchodna koreSpondencia je naucit ziakov vecne a logicky
koncipovat pisomnosti v intenciach platnych noriem a Stylizovat' ich v stlade s koreSpondenénymi
slvislostami za poznania a dodrziavania gramatickych pravidiel a pouzivania kultivovaného
jazykového prejavu v pisomnom styku.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuCovacom predmete vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujicich kla¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozniuju:

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj r6zne rieSenia daného problému,
korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial su
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZzivat informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.
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Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

2. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Komunikacia-delenie, druhy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Riadeny rozhovor a hry

Pisomnosti - delenie, druhy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Adresy v listoch a na obalkach

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Struktara podnikového listu

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Praktické cvienia

Formuléare

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Praktické cvienia

Pisomnosti v oblasti platobného
styku

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a s praktickymi
ukézkami pisomnosti
Praktické cvi¢enia

Pisomnosti v oblasti dopravy a
spojov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Posta - jej vyznam a tlohy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Pisomnosti z oblasti ndkupu a
predaja

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Komunikaéné siete a prostriedky

Informac¢noreceptivna - vyklad

Frontalna vyuc¢ba
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Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

3. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Organizacia pisomného styku

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Vnutropodnikové pisomnosti —
delenie, druhy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Sukromné a tradné pisomnosti

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Osobné listy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Pisomnosti v oblasti pracovno-
pravnych vztahoch

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Pisomnosti pravneho
charakteru

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Pisomnosti pri predaji tovaru a
poskytovani sluzieb

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou a praktickymi
ukazkami

Praktické cvienia

Cudzojazyéna
koreSpondencia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
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Praca s knihou a praktickymi

ukazkami
Praktické cvicenia

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

2. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Komunik&cia-delenie, | Ludmila Jancikova, Méria Dataprojektor Telefén Internet
druhy Kotrusova: Hospodarska PC Fax Komunikagné a
koreSpondencia pre 3. ro¢. OA , A .
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava T_abU|a Pocitac medla_lne
1995 Filpchart prostriedky
Ret tela ' Videotechnika Ukazky z tlace
Umenie komunikovat, Readers
Digest
QOdb.¢asopisy
Pisomnosti - delenie, Ing. ktSOEakLl'ékové-i;ukulové: Dataprojektor Vzory tlaciv Vzorové suvislé
Prakticka koreSpondencia, 2 i
drUhy SPN Miladé let4, Bratislava 2003, PC ) FormU|.a're pl’lk|§.dy .
Ing. Lydia Bednarova: Pisomnosti T_abula Vzory listov koreSpondencie
v nasom Zivote, Vydavatelstvo Filpchart
Priroda,s.r.o., Bratislava 2005, Videotechnika
Odborné ¢asopisy - Stenograf
Adresy v listoch a na 'F'JQ' kfos? I(Ll'ékg)vé-léukU!ové: Dataprojektor Norma 016910 | Priklady
A rakticka korespondencia, e e LA
obalkach SPN, Bratislava 2003, PC ’ o pisani a ukazky )
Norma STN 01 6910 Tabufa pisomnosti vypracovanych
Odborné &asopisy - Stenograf Filpchart pisomnosti
Videotechnika
Struktdra podnikového || Ludmila Jancikova, Maria Dataprojektor Ro6zne druhy Vzory
listu Kotrusova: Hospodarska PC pisomnosti obchodnych
korespondencia pre 3. ro¢. OA, , .
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava, Tabula listov
1995 Videotechnika Odborné
Ing. Sona LiSkova-Kukulova: éasopisy:
Prakticka koreSpondencia, St np ryf
SPN Mladé let4, Bratislava 2003 enograt,
Ing. Lydia Bednarova: Pisomnosti Poradca
v nasSom Zivote, Vydavatelstvo podnikatela
Priroda s.r.o., Bratislava 2005
Formulare Eudmila {ar:fkovég ,Méll(ria Dataprojektor Ukazky Priklady a vzory
otrusova: Hospodarska g g
korespondencia pre 3. ro¢. OA, PC , \(ypracovanych Vypracovaf‘y‘:h
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava, T_abU|a listov pisom ngstl
1995 ' Filpchart Odborné
Ludmila Jancikova, Maria Videotechnika || Tlaciva -ukazky || casopisy:
Kotrusova: Hospodarska Stenograf
koreSpondencia pre 4. ro¢. OA, enograt,
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava, Poradca
1995 . il ick podnikatela,
Sona Liskova-Kukulova: Prakticka LY
koreSpondencia, SPN Mladé leta, Ekonomley
Bratislava 2001 poradca

+

Pisomnosti v oblasti Ing. ktSOEakLl'ékové- clj<ukl0véts on Dataprojektor Pocitac Rézne druhy
4 Prakticka koreSpondencia, <1
platobného styku Mladé letd, Bratislava 2001 PC ’ Vzory ) tlaCiv )
Odb. Easopis: Stenograf Tabula formulérov, a formularov
Filpchart tlaciv Pocitac
Videotechnika Internet
Pisomnosti v oblasti Odbfgné éajopkisyrlswnograf, Dataprojektor Pocitac Vzory
; Poradca podnikatela, . .
dopravy a spojov Ekonomicky poradca, PC ) vzory A plsg_mpostl
Daiiovy poradca T_abula formularov a Tlacwa’
Filpchart tlaGiv Formulare
Videotechnika Internet
Posta - jej vyznam a Ludmila Jancikova, Maria Dataprojektor Pocitac Vzory
Glohy Kotrusova: Hospodarska Videotechnika || Vzory pisomnosti
korespondencia pre 3. ro¢. OA, , v 4
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava PC formularov a Tlaciva
1995 Tabula tlaGiv Formulare
+ Filpchart Internet
Pisomnosti z oblasti Ludmila Jancikova, Méria Dataprojektor Pocitac Vzory
nakupu a predaja Kotrusova: Hospodarska Videotechnika || Vzory pisomnosti

koreSpondencia pre 3. ro¢. OA,
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Vydavatelstvo ELAN, Bratislava PC formularov a Tladiva
1995 Tabula tlagiv Formulare
Filpchart Internet
Komunikac¢né siete a Ludmila Jancikova, Maria Dataprojektor Pocitac Vzory
prostriedky Kotrusova: Hospodérska Videotechnika pisomnosti
korespondencia pre 3. ro¢. OA,
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava PC Internet
1995 Tabula
Filpchart
3. roénik
Nazov tematického Odborna literatura Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucbové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Organizacia Ludmila Jancikova, Maria Dataprojektor Ucebnica Internet
pisomného styku Eomﬂso"a' Hospodarska PC Komunikagné a
oreSpondencia pre 4. ro¢.0A , ..
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava T_abU|a medla_lne
1995 Filpchart prostriedky
Ukazky z tlace
Vnutropodnikové Ludmila Jancikova, Maria Dataprojektor Vzory tlaciv Vzorové suvislé
pisomnosti — Kotrusova: Hospodérska Tabula Formulare priklady
. koreSpondencia pre 4. ro€. OA, . 9 .
delenie, druhy Vydavatelstvo ELAN, Bratislava, pC Vzory listov koreSpondencie
1995 Filpchart Ukazky Vypracované
Sona Liskova-Kukulova: Prakticka pl’somnostl’ pl’somnosti -
koreSpondencia, SPN Mladé leta, Jor
Bratislava 2001 vzory
STN 016910
Sukromné a tradné Ludmila Jancikova, Maria Dataprojektor Ro6zne druhy Vzory
pisomnosti Kotrusova: Hospodérska Tabula pisomnosti obchodnych
koreSpondencia pre 4. ro¢. OA, .
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava, PC listov i
1995 Odborné
Sona Liskova-Kukulova: Prakticka (":asopisy:
koreSpondencia, SPN Mladé leta,
Bratislava 2001 Stenograf,
Ing. Lydia Bednarova: Pisomnosti Poradca
v nasSom Zivote, Vydavatelstvo podnikatela
Priroda,s.r.o., Bratislava 2005
Odborné ¢asopisy — Stenograf
STN 016910
Osobné listy Ludmila Jaﬂcfkovéé, Méll(ria Dataprojektor Ukazky Priklady a vzory
Kotrusova: Hospodarska ) ¢ ¢
koregpondencia pre 4. ro&. OA, Tabula \(ypracovanych vypracovapych
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava, P_C listov pisomnosti
1995 Filpchart
Sona Liskova-Kukulova: Prakticka
koreSpondencia, SPN Mladé leta,
Bratislava 2001
Ing. Lydia Bednarova: Pisomnosti
v naSom Zivote, Vydavatelstvo
Priroda,s.r.o., Bratislava 2005
Odborné ¢asopisy — Stenograf
STN 016910
Pisomnosti v oblasti | Ludmila Jancikova, Méria Dataprojektor Pocitac Ro6zne druhy
pracovno-pravnych Eomﬂso"a' Hospodarska PC Vzory tlagiv
s oreSpondencia pre 4. roc. OA, I f 4 f 4
vztahoch Vydavatelstvo ELAN, Bratislava, Tabufa ormularov, a formularov
1995 Filpchart tlaGiv Pocitac
Sona Liskova-Kukulova: Prakticka Internet
koreSpondencia, SPN Mladé leta, .
Bratislava 2001 Odborné
Ing. Lydia Bednarova: Pisomnosti casopisy
v naSom Zivote, Vydavatelstvo
Priroda,s.r.o., Bratislava 2005
Odborné ¢asopisy — Stenograf
STN 016910
Pisomnosti Ludmila Jancikova, Méria Dataprojektor Pocitac Vzory
pravneho charakteru || Kotrusova: Hospodarska PC Vzory pisomnosti
koreSpondencia pre 4. ro¢. OA, , . v 2
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava, T_abU|a formularov a TlaCNa,
1995 Filpchart tlaciv Formulare
Sona Liskova-Kukulova: Prakticka Internet
koreSpondencia, SPN Mladé leta,
Bratislava 2001 Poradca
Ing. Lydia Bednarova: Pisomnosti podnlkatela

v naSom Zivote, Vydavatelstvo
Priroda,s.r.o., Bratislava 2005
QOdborné ¢asopisy — Stenograf
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STN 016910
Pisomnosti pri Euiimila Qa':"kovég ,Méll(ria Dataprojektor Pocitac Vzory
i otrusova: Hospodarska . .
predaji tova[u a koregpondencia pre 4. ro&. OA, PC ’ Vzory ) plsg_mpostl
poskytovani sluzieb | vydavaterstvo ELAN, Bratislava, Tabula formulérov a Tladiva
1995 Filpchart tlaciv Formulare
Sona LiSkova-Kukulova: Prakticka Internet
koreSpondencia, SPN Mladé leta,
Bratislava 2001 Stenograf
STN 016910
Odborné
casopisy
Cudzojazyéna Eudm"a {a':"kovég ,Méll(ria Dataprojektor Ugebnica Internet
~ . otrusova: Hospodarska H S 4
korespondenua koreSpondencia pre 4. ro¢.0A PC , Kom.l',mlkacne a
Vydavatelstvo ELAN, Bratislava T_abU|a medialne
1995 Filpchart prostriedky
Ukazky z tlace
Nazov predmetu psycholbgia prace
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyuéovacich hodin
Roénik treti
Ko6d a nazov Studijného odboru 6475 2 manazment financii
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Predmet psychologia prace v uéebnom odbore 6475 2 manaZzment financii svojim obsahom
nadvazuje na ucivo v predmete obcianska nauka a eticka vychova, rozvija, rozSiruje a prehlbuje ho.
Jeho obsah je Struktdrovany do tematickych celkov (téma a podtémy).

Predmet psycholdgia prace je volitelnym predmetom. Prehibi v povedomi Ziakov vnimanie, citenie
aulah¢i sebapoznavanie, inSpiruje ich k sebahodnoteniu, sebakontrole, sebavzdelavaniu
a k starostlivosti o vlastnt dusevn( hygienu. Ziaci sa uéia aj umeniu poéivat a vZit sa do situacie
inych.

Ziaci ziskaji poznatky o zakonitostiach ludskej psychiky, o psychologickych kategériach a javoch
v oblasti spolo¢enského vystupovania, ako aj mravnosti a sluSnosti a ich aplikacie v praxi. Osvoja si
vedomosti, zruénosti a navyky potrebné pre zaujimavd, naroénd sekretarsku pracu. Pod vedenim
ucitela precviéuju praktické modelové situacie.

Ucivo je rozvrhnuté tak, aby v danom rozsahu poskytlo uceleny obraz o duSevnych funkciach
Cloveka, poskytne ziakom pohlad na zamestnanca v podmienkach jeho prace a z jeho pohladu vo
vztahu k inym pracovnikom a r6znym pracovnym a spolo¢enskym situaciam.
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Metddy, formy a prostriedky vyuéovania tohto predmetu majl stimulovat rozvoj poznavacich,
emociondlnych a volovych schopnosti Zziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost
a tvorivost. Uprednostriujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese
vyucby ma moznost spolurozhodovat a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat,
povzbudzovat aviest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj
v oblasti zvySeného zaujmu v rdmci u¢ebného odboru.

Absolventi Studijného odboru 6475 2 manazment financii sU pripraveni tak na riadiacu ako aj
administrativnu pracu. Ulohou predmetu je osvojenie zakladnych znalosti a zruénosti suvisiacich
s ¢innostami kvalifikovanych administrativnych zamestnancov.

Ugivo rozvija aj vyjadrovacie schopnosti Ziaka. Ziak vie vyuzit zakladné psychologické poznatky pri
rieSeni problémov v praxi, pozna zlozitost psychologickych a socidlnych aspektov v riadiacom
procese.

Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyucéba bude prebiehat v odbornej u¢ebni ekonomickych predmetov.

Poznatky z tohto predmetu mozno vyuzit vo vSetkych predmetoch nakolko s nimi Uzko slvisi.

Ciele vyué€ovacieho predmetu

Cielom vyuéovacieho predmetu psycholdgia prace v u¢ebnom odbore 6475 2 manazment financii
je aby sa ziak naucil ovladat svoje spravanie a pracovné podmienky tak, aby sa v budilcnosti sdm
dokazal zapojit do spbdsobu organizacie prac na pracovisku, aby si dokazal vylepsit vlastny imidz
novymi vedomostami a skisenostami. Zakladné poznatky zo psycholégie mu pomézu nielen
k lepSiemu poznavaniu ludi, ale aj k poznaniu samého seba. Cielom je priprava takého absolventa,
ktory vie komunikovat' s fudmi, riesi rézne situacie kultivovanymi a pozitivnymi spésobmi a pri svojom
konani uplatfuje principy vSeobecnej moralky.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod do psycholdgie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie Gloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a individ.praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Osobnost ¢loveka a jeho vztah
k préaci

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie Gloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a individ.praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Motivéacia k praci

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie tGloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a individ.praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Psychologické aspekty
pracovného prostredia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie tGloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a individ.praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Vedici pracovnik - manazér

Informac¢noreceptivna - vyklad

Frontalna vyucba
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Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie tloh

Frontalna a individ.praca Ziakov
Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Psycholégia sikromného
podnikania

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka-rozhovor,rieSenie Gloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a individ.praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

DemonsStracia a pozorovanie

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Uvod do psycholagie Ko8¢.M: Zaklady psycholégie, SPN || Dataprojektor Casopisy Internet
Bratislava 1998 PC Kniznica
Okruhlicova A, Zelina M.: Zaklady ,
psycholégie pre SS, Litera Tabula
Bratislava 1997
Osobnost ¢loveka goé{f-:\/l: Zéllgggy psycholdgie, SPN || Dataprojektor Casopisy Internet
H ’ A ratislava e
a JehO vztah k praci Okruhlicova A, Zelina M.: Zaklady PC , Kniznica
psycholégie pre SS, Litera Tabula
Bratislava 1997
Motivéacia k praci Koéé-:\/l: Zéklady psycholégie, SPN || Dataprojektor Casopisy Internet
Bratislava 1998 X4 iy
Okruhlicova A, Zeljna M.: Zaklady PC , Tladiva Kniznica
psycholdgie pre SS, Litera Tabula
Bratislava 1997
Psychologické aspekty || Gdovinova A.:Sekretarske prace Dataprojektor Casopisy Internet
pracovného prostredia || Pre 94 SPN Bratislava 1995 PC Kniznica
Ko$¢.M: Zaklady psycholégie, SPN ,
Bratislava 1998 Tabula
Okruhlicova A, Zelina M.: Zaklady
psycholégie pre SS, Litera
Bratislava 1997
Veddci pracovnik - goé{f-:\/l: Zéllgggy psycholdgie, SPN || Dataprojektor Casopisy Internet
> 4 ratislava T
manazer Okruhlicova A, Zelina M.: Zaklady PC , Kniznica
psycholégie pre SS, Litera Tabula
Bratislava 1997
Psycholégia Ko3¢.M: Zaklady psychologie, SPN || Dataprojektor Casopisy Internet
stkromného Bratislava1998 PC KniZnica
i X Okruhlicova A, Zelina M.: Zaklady ,
podnikania psycholdgie pre SS, Litera Tabula
Bratislava 1997
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Nazov predmetu materialy

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 33 vyuéovacich hodin
Roénik prvy

Ko6d a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucovaci predmet materidly poskytne Ziakom vedomosti o materidloch pouzivanych v technicke;
praxi, oich zacleneni do noriem podla platného oznaCovania. Na zaklade ziskanych vedomosti
ziskaju prehlad o ich vyuziti v strojarenskej vyrobe. Vo vyucbe sa vyuZivaju medzipredmetové vztahy
s predmetmi pre oblast’ strojarenstva odborné kreslenie, technoldgia, strojnictvo a odborny vycvik.

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zdkladné komunika¢né spésobilosti a personalne vztahy budovali
na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti bezpec¢nej
prace a manipulacie s materialmi. Ulohou predmetu je oboznamit Ziakov so zasadami spravneho a
hospodarneho vyuZzivania jednotlivych materialov.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyucovacimi predmetmi odborny
vycvik, technoldgia, odborné kreslenie, strojnictvo

Metody, formy a prostriedky vyucovania materidly maju stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostfiujeme také stratégie
vyuc€ovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuc¢by ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat aviest ziaka k ¢o najlepSim
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vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného
odboru. Pri vyuébe pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s u¢ebnicami
a pocitatom. Odporucaju sa aj rozne odborné ¢asopisy s tematikou strojarenstva.

Stimulovat poznavacie c&innosti Ziaka predpoklada uplatiovat vo vyu€ovani predmetu materialy
proporcionalne zastlUpenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné
avzdelavacie stratégie napomézu rozvoju a upevnovaniu klG€ovych kompetencii Ziaka. V tomto
predmete budeme rozvijat a skvalithovat kli¢ové kompetencie tvorivo riesit’ problémy a spdsobilosti
vyuzivat’ informacné technoldgie. Preto je dbleZitou sucastou teoretického poznavania a zaroven
prostriedkom precvi¢ovania, upeviovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj
rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych Uloh z uc¢iva jednotlivych tematickych celkov, Uloh
komplexného charakteru, ktoré umoznuju spajat’ a vyuzivat poznatky z viacerych &asti uciva v ramci
medzipredmetovych vztahov.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu materidly patria aj ukazky
vybranych druhov materidlov. Mnohé materidly a ich spracovanie s zaznamenané na videu alebo CD
nosi¢och, preto vyuzitie pocitacov a internetu tiez prestavuje moznosti simulacie experimentov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat v beZnej triede. Ziaci absolvuji jednodfiovi exkurziu do vybraného
strojarenského podniku v Niznej.

Ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu materidly v Studijnom odbore tecnickoadministrativny pracovnik je
poskytnut zZiakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii o materidloch, ich akosti, zlozeni
a skladovani, formovat logické myslenie arozvijat vedomosti, zruénosti a kliGové kompetencie
vyuzitelné aj v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku a obgianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky
o vybranych materidloch a pojmoch, osvoja si zakladné vztahy medzi vnatornym zloZzenim materialu
a vonkajSim prostredim, budu ovladat vyuzitelnost materialov pre ich technologické spracovanie.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuéovacom predmete materialy vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich kla¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozniuju:

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metédy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet krieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rdzne rieSenia daného
problému,

korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov, pokial
su dané metody v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuzivat informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.

Stratégia vyu€ovania
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Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Vlastnosti technickych materialov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Skasanie vlastnosti materialov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Technické materidly

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Technické nekovové materialy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Uvod 0. Bothe, Strojarska technolégia | Vzorky Internet
pre strojarske a u¢ebné odbory, PC materialov CD - zdroje
Alfa, Bratislava 1984 Tabula materialov
Vlastnosti technickych || ©. Bothe, Slt(rOiérskabtechr&cl:)légia I PC Chemické Odborny
‘4 pre strojarske a u¢ebné odbory, ) ) ~ ;
materialov Alfa. Bratislava 1084 Tabula tabulky casopis
SkdSanie viastnosti O. Bothe, Slt(miérskabtechg%légia I PC Vzorky Internet
‘4 pre strojarske a u¢ebné odbory, ) 4 ¢
materialov Alfa. Bratislava 1084 Tabula materialov vOdbor_ny
casopis
Technické materidly O. Bothe, Slt(rOiérskabtechr&tl:)légial PC Vzorky Internet
pre strojarske a u¢ebné odbory, ) 4 ¢
Alfa. Bratislava 1084 Tabula materialov vOdbor_ny
casopis
Technické nekovové O. Bothe, Slt(miérsvkabte,chgtgégial PC Vzorky Kniznica,
T A pre strojarske a ucebné odbory, d T A H
materialy Alfa. Bratislava 1084 Tabula materialov internet
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Nazov predmetu odborné kreslenie

Casovy rozsah vyuéby 2 hodina tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Roénik prvy

Ko6d a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucéovaci predmet odborné kreslenie poskytne ziakom zakladné vedomosti z geometrie
a zasad technického kreslenia. Informativne sa ucia zobrazovanie v pravouhlom premietani,
ziskavaju zakladné vedomosti 0 zobrazovani strojovych suGciastok, normalizovanych suciastok
a schematickom znazorfiovani zariadeni pouzivanych vo vyrobnom procese. Uvedeny predmet vedie
Ziakov k utvéraniu zrucnosti &itat' - vyrobné vykresy, diagramy a tabulky.

Predmet technické kreslenie poskytuje ziakom zakladné vedomosti a zruénosti z technického
kreslenia, zobrazovania strojovych slcCiastok a zakladnych charakteristik strojovych slciastok,
mechanizmov, vykresov, diagramov a tabuliek.

Ziaci sa oboznamuiju so zakladmi kreslenia podfa platnych technickych noriem STN, vytvarajl sa
zruénosti pre kreslenie a ¢itanie technickych vykresov, kde sU zobrazované jednoduché suciastky
a zostavy podla zasad uvedenych v technickych normach. Rozvija sa priestorova predstavivost,
technické myslenie, technické vyjadrovanie avytvaraju sa predpoklady pre dodrziavanie pravidiel
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technickej komunikacie. Vytvaraju sa navyky k samostatnému Stadiu ststavnym vyuzivanim odbornej
literatGry a technickych noriem.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyu¢ovacimi predmetmi odborny
vycvik, materidly, technoldgia, strojnictvo

Metddy, formy a prostriedky vyu€ovania odborné kreslenie majl stimulovat rozvoj poznavacich
schopnosti Ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také
stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuéby ma moznost
spolurozhodovat' a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat a viest Ziaka
k ¢o najlepSim vykonom, podporovat jeho aktivity vS8eobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu
v ramci Studijného odboru. Pri vyucbe pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme
pracu s u¢ebnicami, ndzornymi poméckami a poc¢itaom. Odporucaju sa aj rézne odborné ¢asopisy s
tematikou strojarenstva.

Stimulovat' poznavacie ¢innosti Ziaka predpoklada uplatfiovat vo vyuéovani predmetu odborné
kreslenie proporciondlne zastlpenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné
avzdelavacie stratégie napomdézu rozvoju a upevnovaniu klG€ovych kompetencii Ziaka. V tomto
predmete budeme rozvijat a skvalithovat kli¢ové kompetencie tvorivo riesSit’ problémy a spdsobilosti
vyuzivat’ informacné technoldgie. Preto je dblezitou sucastou teoretického poznavania a zaroven
prostriedkom precvi¢ovania, upeviovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj
rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych Uloh z uciva jednotlivych tematickych celkov, Uloh
komplexného charakteru, ktoré umoznuju spajat’ a vyuzivat poznatky z viacerych &asti uciva v ramci
medzipredmetovych vztahov.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu materidly patria aj ukazky
vybranych druhov materidlov a suciastok. Mnohé suciastky a ich konStrukcia si zaznamenané na
videu alebo CD nosi¢och, preto vyuzitie poéitadov a internetu tiez prestavuje moznosti simulacie
experimentov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat v beZnej triede. Ziaci absolvuji jednodfiovl exkurziu do vybraného
strojarenského podniku v Niznej.

Ciele vyuéovacieho predmetu
Cielové vedomosti predmetu technické kreslenie su :
- znalosti zakladnych pojmov technického kreslenia,
- znalosti zakladnych pojmov normalizacie v technickom kresleni,
- znalosti zakladnych pojmov v pravouhlom premietanti,
- znalosti technického zobrazovania telies,
- znalosti zadsad zobrazovania na strojnickych vykresoch,
- znalosti zasad kotovania na strojnickych vykresoch,
- znalosti zadsad oznacovania drsnosti povrchov,
- znalosti zdsad oznacovania presnosti rozmerov,
- znalosti ozna¢ovania a popisovania strojnickych vykresov,
- znalosti zakladnych strojarenskych prvkov,
- znalosti funkcie a pouzitia spojovacich sugiastok,

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégit:

Vo vyuéovacom predmete materialy vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich klaéovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metédd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, a pod.),
vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,
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hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj r6zne rieSenia daného problému,
korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial st
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZzivat informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu

daného problému alebo osvojit' si nové poznatky.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Kresliace pomdcky a geometrické
konstrukcie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Zasady zobrazovania

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Strojnicke kreslenie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a
individualna praca Ziakov
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tloh

Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Kreslenie a Citanie zakladnych
strojovych sugciastok a spojov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Préaca s technickou
dokumentéciou

Vyrobné vykresy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Préaca s technickou
dokumentéaciou

Ostatné druhy technickych
vykresov

Ucéebné zdroje

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Préaca s technickou
dokumentéciou

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického
celku

Odborna literatura

Didakticka
technika

Dalie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Materialne
vyucébové
prostriedky

Uvod

Jan Tarbajovsky- Pavol Fedor,
Technické kreslenie,Alfa
plus,Bratislava 2003

O. Bothe, Strojarska technologia |
pre strojarske a u¢ebné odbory,
Alfa, Bratislava 1984

PC
Tabula

Internet
CD - zdroje
materialov

Kresliace pomdcky
a geometrické
konstrukcie

Jan Tarbajovsky- Pavol Fedor,
Technické kreslenie,Alfa
plus,Bratislava 2003

Pavel Vavra - Jan Leinveber,
Strojnicke tabulky pre
SOU,Alfa,Bratislava 1992

PC
Tabula

Modely, Internet

Zasady zobrazovania

Jan Tarbajovsky- Pavol Fedor,
Technické kreslenie,Alfa
plus,Bratislava 2003 Strojnicke
tabulky pre SOU,Alfa,Bratislava
1992

PC
Tabula

Schéma Internet
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Strojnicke kreslenie Jan Tarbajovsky- Pavol Fedor, PC Modely, Internet

Technické kreslenie,Alfa g sy .
plus,Bratislava 2003 Strojnicke Tabula SUCIaStky K,aE_angy
tabulky pre SOU,Alfa,Bratislava suciastok
1992

Doc. Ing. Jan Veselovsky,
PhD., Technicka dokumentéacia
a CAD, 2002, STU Bratislava

Kreslenie a ¢itanie Jan hTariajivskly- Pav?fl Fedor, PC Vykresy Internet
A ) iV Technickeé kreslenie,Alfa , “&i
Za,'lfl.adnyCh StrOJOVyCh plus,Bratislava 2003 Strojnicke Tabufa sgmastgk,
sUciastok a spojov tabulky pre SOU,Alfa,Bratislava vyrobne, ]
1992 vykresy zostav

Doc. Ing. Jan Veselovsky,
PhD., Technicka dokumentéacia
a CAD, 2002, STU Bratislava

Vyrobné vykresy Jan Tarbajovsky- Pavol Fedor, PC Vyrobné Internet
Technické kreslenie,Alfa Tabula vykresy
plus,Bratislava 2003 Strojnicke s
tabulky pre SOU,Alfa,Bratislava sUciastok
1992

Doc. Ing. Jan Veselovsky,
PhD., Technicka dokumentéacia
a CAD, 2002, STU Bratislava

Ostatné druhy ién Jarie}jivskly- F’axtlafl Fedor, PC Vykresy Internet
H / Y echnicke kreslenie,Alfa p e
technickych vykresov plus Bratislava 2003 Strojnicke Tabula sgmastgk,
tabulky pre SOU,Alfa,Bratislava vyrobné,
1992 vykresy zostav,
Doc. Ing. Jan Veselovsky, schémy
PhD., Technickd dokumentéacia
a CAD, 2002, STU Bratislava
Nazov predmetu technoldgia
Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 96 vyuéovacich hodin
Roénik prvy,druhy, treti
Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Vyucéovaci predmet technoldgia poskytne Ziakom moznost ziskat potrebné vedomosti takmer zo
vSetkych oblasti strojarskych technolégii. Vyuéujlci pri vyucbe vyuziva medzipredmetové vztahy
medzi predmetmi strojarskeho charakteru - strojnictvo, materialy a technické kreslenie, odborna prax.
Predmet strojarska technolégia ma za ciel oboznamit zZiakov s teoretickymi zakladmi ruéného
a strojového spracovania kovovych i nekovovych materialov.

Odborny predmet je medzipredmetovo previazany s odbornymi vyucovacimi predmetmi odborny
vycvik, technoldgia, odborné kreslenie, strojnictvo

Predmet vedie Ziakov k tomu, aby zdkladné komunika¢né spésobilosti a personalne vztahy budovali
na zaklade tolerancie, aby ziskali a osvojili si teoretické vedomosti a zru¢nosti v oblasti bezpec¢nej
a hygienickej prace a manipulacie s materidimi.
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Metody, formy a prostriedky vyu€ovania technolégia maji stimulovat rozvoj poznavacich schopnosti
Ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost. Uprednostiiujeme také stratégie
vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese vyuc¢by ma moznost spolurozhodovat
a spolupracovat, ucitel zase ma povinnost motivovat, povzbudzovat aviest ziaka k ¢o najlepSim
vykonom, podporovat jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci Studijného
odboru. Pri vyu¢be pouzivame formu vykladu, riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s uc¢ebnicami
a pocitatom. Odporucaju sa aj rozne odborné ¢asopisy s tematikou strojarenstva.

Stimulovat poznavacie ¢innosti Ziaka predpoklada uplatiovat vo vyucovani predmetu technoldgia
proporcionalne zastUpenie a prepojenie praktického a teoretického poznavania. Vychovné
avzdelavacie stratégie napomézu rozvoju a upevnovaniu klG€ovych kompetencii Ziaka. V tomto
predmete budeme rozvijat a skvalithovat kli¢ové kompetencie tvorivo rieSit’ problémy a spdsobilosti
vyuzivat’ informacné technoldgie. Preto je dblezitou sucastou teoretického poznavania a zaroven
prostriedkom precvi¢ovania, upeviovania, prehlbovania a systematizacie poznatkov okrem iného aj
rieSenie kvantitativnych a kvalitativnych Uloh z uc¢iva jednotlivych tematickych celkov, uUloh
komplexného charakteru, ktoré umoznuju spajat’ a vyuzivat poznatky z viacerych ¢asti uciva v ramci
medzipredmetovych vztahov.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese predmetu technolégia patria aj ukazky
vybranych druhov technolégii. Mnohé technoldégie si zaznamenané na videu alebo CD nosi¢och,
preto vyuzitie pocitatov a internetu tiez prestavuje moznosti simulacie experimentov.

Hodnotenie Ziakov bude zaloZzené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziji
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia.

Vyuéba bude prebiehat v beZnej triede. Ziaci absolvuji jednodfiovl exkurziu do vybraného
strojarenského podniku v Niznej.
Ciele vyué€ovacieho predmetu

Cielom vyucéovacieho predmetu technoldgia v Studijnom odbore tecnickoadministrativny pracovnik je
poskytnat' Ziakom subor vedomosti, zru¢nosti a kompetencii o technolégiach, formovat logické
myslenie a rozvijat vedomosti, zru¢nosti a kliCové kompetencie vyuZitelné aj v dalSom vzdelavani,
odbornom vycviku a ob&ianskom Zivote. Ziaci ziskaju poznatky o najpouzivanejSich technoldgiach,
nastrojoch, strojoch a pojmoch pouzivanych v technologickych procesoch.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete technoldgia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metody, informécie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hlfadisk pripadne porovnavat aj r6zne rieSenia daného problému,
korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial st
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZzivat informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania
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1. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Meranie a meradla

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Technoldgia ruéného spracovania
kovov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Technoldégia jednoduchych
vitacich prac

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Technoloégia ruéného rezania
zavitov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Technoldgia vytvarania spojov
pomocou sudiastok

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Technoldgia spajkovania

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Technoldgia zvarania

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

2. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou

Technoldgia tvarnenia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Technolodgia vyroby stcasti
praskovou metalurgiou

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
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Technologia vyroby odliatkov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Technoldgia tepelného
spracovania

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Technold6gia povrchovych Gprav

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

3. roénik

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Technoldgia strojového obrabania

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Sustruzenie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov

uloh Skupinova préaca Ziakov
Frézovanie Informacnoreceptivna - vyklad Frontalna vyucba

Reproduktivna — rozhovor Frontalna a

Heuristickd - rozhovor, rieSenie | individualna praca Ziakov

uloh Skupinova préaca Ziakov
Brisenie Informac¢noreceptivna - vyklad Frontalna vyuc¢ba

Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
uloh

rieSenie

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Ostatné konvenéné sposoby
obrabania

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Nekonvenéné spdsoby obrabania

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

1. roénik

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje

celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
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Uvod Jifi Svagr - Jan Vojtik, Technolégia || Dataprojektor Vzorky Internet
ruéného spracovania kovov pre 1. PC materialov CD - zdroje
ro¢nik SOU,Alfa-pres, Bratislava ) .
2004 Tabula materialov

Meranie a meradla Jifi S\Lagr -Jan Vojtiki(Technolégia PC Schéma Internet
rucneno spracovania Kovov pre 1. g -
ro¢nik SOU,Alfa-pres, Bratislava Tabula 9db°my
2004 Casopis

Technoldgia rué¢ného || Jifi s,\;wagr - Jan Vojtiki(Technolégia PC Vzorky Internet

H rucneno spracovania Kovov pre 1. J 1A

spracovania kovov roenik SOU Alfa-pres, Bratislava Tabula matgrlalov
2004 Dataprojektor Schéma
Technolégia Jiri S\Lagr -Jan Vojtiki(Technolégia PC Vzorky dielne,
H 7/ - e rucneno spracovania Kovov pre 1. d A H o
JeQnoduchych vitacich roenik SOU Alfa-pres, Bratislava Tabula _ néstrojov kniZnica
prac 2004 Dataprojektor
Technoldgia rué¢ného || Jifi S\Lagr - Jan Vojtiki(Technolégia PC Vzorky dielne
H A\ /i rucneno spracovania Kovov pre 1. J 21050 e
rezania zavitov roenik SOU Alfa-pres, Bratislava Tabula suciastok kniznica
2004 Dataprojektor Internet
Technolégia Jiri S\Lagr - Jan Vojtiki(Technolégia PC Vzorky spojov dielne
A H H rucneno spracovania Kovov pre 1. g z iy e
vytvarania spojov roénik SOU.Alfa-pres, Bratislava Tabula _ Schéma kniZnica
pomocou suciastok 2004 Dataprojektor
Technolégia Jiri S\Lagr -Jan Vojtiki(Technolégia PC Vzorky dielne
A H rucneno spracovania Kovov pre 1. g iy e
spajkovanla roénik SOU,Alfa-pres, Bratislava Tabula . kniznica
2004 Dataprojektor Internet
2. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Uvod 0. BOthg, Strojérsvka tef:hnolégia Il PC Vzorky Internet
pre strojarske a ucebné odbory, Tabula materialov CD - zdroje
Alfa, Bratislava 1985 . .
Dataprojektor materialov
Technoldgia tvarnenia || O Bothe, Slt(miérsvkabte,chr&%légia I Obrazy odborny
pre strojarske a ucebné odbory, b4 i
Alfa, Bratislava 1985 PC casopis
Tabula
Technoldgia vyroby O. Bothe, Slt(miérsvkabte,chgtgégia | PC Vzorky Internet
X H A& pre strojarske a ucebné odbory, d T A
fnu;aaf,ltjlrgirsjkovou Alfa. Bratislava 1985 Tabula materialov
Technoldgia vyroby O. Bothe, Slt(miérsvkabte,chgtgégia | PC Vzorky internet
H pre strojarske a ucebné odbory, J 1A
odliatkov Alfa, Bratislava 1985 Tabula ma_terlalov,
odliatky
Technoldgia tepelného || ©- Bothe, SifOiérsvkabte,chr&%Iégia i PC Vzorky Kniznica,

H pre strojarske a ucebné odbory, d T A H
spracovania Alfa. Bratislava 1985 Tabula materialov internet
Technolégia O. Bothe, Slt(miérsvkabte,chgtgégia | PC Vzorky Internet

Y ‘) pre strojarske a ucebné odbory, J 1A _ i
povrchovych Uprav Alfa, Bratislava 1985 Tabula materialov CD _Z,dl’Oje
materialov
3. roénik
Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
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Uvod

D. Driensky J. tomanides, P. Furik,
T. Lehmanova, Strojové obrabanie
1,

M. Hluchy J. Benes, Strojarska
technolégia pre SPS nestrojnicke

PC
Tabula
Dataprojektor

Obrazy
schemy

Internet
CD - zdroje
materialov

Technolégia
strojového obrabania

D. Driensky J. tomanides, P. Furik,
T. Lehmanova, Strojové obrabanie
1,

M. Hluchy J. Benes, Strojarska
technolégia pre SPS nestrojnicke

PC
Tabula

Obrazy
Schemy,
Vykresy
film

Internet

Sustruzenie

D. Driensky J. tomanides, P. Furik,
T. Lehmanova, Strojové obrabanie
1,

M. Hluchy J. Benes, Strojarska
technolégia pre SPS nestrojnicke

PC
Tabula

Obrazy
film

Internet

Frézovanie

D. Driensky J. tomanides, P. Furik,
T. Lehmanova, Strojové obrabanie
1,

M. Hluchy J. Benes, Strojarska
technolégia pre SPS nestrojnicke

PC
Tabula

Schemy,
film

internet

Brusenie

D. Driensky J. tomanides, P. Furik,
T. Lehmanova, Strojové obrabanie
1,

M. Hluchy J. Benes, Strojarska
technolégia pre SPS nestrojnicke

PC
Tabula

Vykresy
film

Kniznica,
internet

Ostatné konvenéné
spOsoby obrabania

D. Driensky J. tomanides, P. Furik,
T. Lehmanova, Strojové obrabanie
1,

M. Hluchy J. Benes, Strojarska
technolégia pre SPS nestrojnicke

PC
Tabula

Obrazy
film

Internet
CD - zdroje
materialov

Nekonvenéné sposoby
obrabania

D. Driensky J. tomanides, P. Furik,
T. Lehmanova, Strojové obrabanie
1,

M. Hluchy J. Benes, Strojarska
technolégia pre SPS nestrojnicke

PC
Tabula

Vykresy

Obrazy, film

Kniznica,
internet

Nazov predmetu

strojnictvo

Casovy rozsah vyuéby

1 hodina tyZdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Ro¢nik

prvy, druhy

Koéd a nazov Studijného odboru

6475 2 technickoadministrativny pracovnik

Vyuéovaci jazyk

slovensky jazyk

Charakteristika predmetu :

Vyucovaci predmet strojnictvo poskytne ziakom v danom odbore moznost ziskat

o zakladnych strojovych st¢iastkach, jednoduchych mechanizmoch a strojovych zariadeniach.

Ziakom su objasnené ich principy, funkcie a konstruk&éné navéaznosti. Pri vyucbe je dolezité vychadzat
z technickych noriem, aby Ziaci ziskali zru¢nosti pri ur€ovani strojovych suciastok a ich parametroch.
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Vyucujlci pouziva nazorné uéebné pomécky. Vedomosti vyuéovacieho predmetu sa mézu doplfat na
odbornych exkurziach vo vyrobnych podnikoch a odbornych vystavach.Vyucujici pouzivaju nazorné
uéebné pomocky tak,aby sa zlepSila nazornost vyucovacieho predmetu.Cielom vyucovacieho
predmetu v u¢ebnom odbore je poskytnit ziakom subor vedomosti, zruénosti a kompetencii a zaroven
formovat logické myslenie vyuzitelné v dalSom vzdelavani, odbornom vycviku a v obéianskom Zivote.

Ciele vyuéovacieho predmetu:

Naucit' ziakov zakladné pojmy z oblasti strojnictva a si¢asne im porozumiet' tak, aby mohli byt
vyuzivané v praxi.Su to nasledovné oblasti strojnictva:
- umozfiujlce otacavy pohyb

- mechanizmy na transformaciu a pohyb

- elektrické stroje

- potrubia a ich prisluSenstvo

- dopravné a zdvihacie zariadenia

- stroje na normy v oblasti strojnictva

- spoje a spajané suciastky

- sUciastky dopravu kvapalin

- stroje na dopravu a stla€anie plynov

- tepelné stroje

- energetické stroje a zariadenia

Schopnosti rieSit problémy:

- rozpoznéavat problémy v priebehu vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod, ktoré su k
dispozicii/pozorovanie,meranie, experimentovanie/

- vyjadrit a formulovat jednoznacne problém ktory sa objavi pri ich vzdelavani

- korigovat nespravne rieSenie problému

- pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov

Spésobilost’ vyuzivat informaéné technolégie:
- ziskavat informacie v priebehu vzdelavania

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budu vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania:
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Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Normy — vyznam v strojarstve

Informacénore

ceptivna - vyklad

Reproduktivna — riadeny rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
DemonsStracia a pozorovanie

Spoje a spojované suciastky

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
DemonsStracia a pozorovanie

Suciastky umozZriujuce otacavy
pohyb

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Mechanizmy na transforméaciu
pohybu

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Potrubia a ich prisluSenstvo

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
DemonsStracia a pozorovanie

Dopravné a zdvihacie zariadenia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
DemonsStracia a pozorovanie

Stroje na dopravu kvapalin

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Stroje na dopravu a stlaganie
plynov

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
DemonsStracia a pozorovanie

Tepelné stroje

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Energetickeé stroje a zariadenia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov

Zariadenia budov a poZiadavky na
pracovné prostredie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
HeuristickA — rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
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Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Normy-vyznam v Doleléeka;,Eiggbbelffz-rls;ggﬂctvo Dataprojektor Prislusné Internet
A pre 1.ro¢ni , alfa,
strojarstve Dolec¢ek J., Holoubek Z.:Strojnictvo PC \ norr_n)f v
pre 1. az 4. ro¢nik SOU Tabula strojnictve
Spoje a spojované Dolecek J-fggbbe'ffz-ils;ggﬁctvo Tabula Nazorné Internet
- pre 1.roéni , alfa, ™~
SUCIaStky Dolec¢ek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . . Uka.Zky .
pre 1. az 4. roénik SOU Videotechnika spojovacich
suciastok
Suciastky umozZriujuce Doleléekﬂ;,Eggbbe'ffz-ilsgggﬁctvo Tabula Nazorné Prospekty
A X Y pre 1.ro¢ni , alfa, ~
otacavy pOhyb Dolec¢ek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . . u',(?'.Zky
pre 1. aZ 4. rocnik SOU Videotechnika suciastok
Mechanizmy na Doleléeka;,Eggbbeffz-fgggﬁctvo Tabula Schémy Internet
4 pre 1.ro€ni , alfa, :
transformaciu pOhybu Dolec¢ek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . . mechanizmov
pre 1. az 4. ro¢nik SOU Videotechnika
Potrubia a ich Doleléekﬂ ;,Eggbbe'ffz-ils;ggﬁctvo Tabula Konkrétne Prospekty
‘ & pre 1.ro¢ni , alfa, 4
prislusenstvo Dolecek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . . schemy
pre 1. az 4. ro¢nik SOU Videotechnika
Dopravné a zdvihacie || Dolecek J.,Holoubek Z.:Srojnictvo Tabula Ukazky Prospekty
zariadenia pre 1.roénik SOU, alfa, 1984 dopravnych
Dolec¢ek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . . X i
pre 1. aZ 4. rocnik SOU Videotechnika zariadeni
Stroje na dopravu Doleléekﬂ;,Eggbbe'ffz-ilsgggﬁctvo Tabula Konkrétne Internet
‘ pre 1.ro¢ni , alfa, A
kvapalln Dolec¢ek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . . SChemy na
pre 1. aZ 4. rocnik SOU Videotechnika dopravu
kvapalin
Stroje na dopravu Doleléekﬂ;,Eggbbe'ffz-ils;ggﬁctvo Tabula Konkrétne Prospekty
AR Ani pre 1.ro¢ni , alfa, ™ ;
a stlacanie plynov Dolecek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . . ukazky strojov
pre 1. az 4. roénik SOU Videotechnika na dopravu
plynov
Tepelné stroje Dolecéek J.,Holoubek Z.:Srojnictvo Tabula Shémy Prospekty
pre 1.roénik SOU, alfa, 1984 tepelnych
Dolec¢ek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . . .
pre 1. aZ 4. rocnik SOU Videotechnika strojov
Energetické stroje a Dolecek J.,Holoubek Z.:Srojnictvo Tabula Schémy strojov || Internet
zariadenia pre 1.roénik SOU, alfa, 1984
Dolec¢ek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . .
pre 1. az 4. ro¢nik SOU Videotechnika
Zariadenia budov Dolecek J-fggbbe'ffz-ils;ggﬁctvo Tabula Normy na Internet
o pre 1.roéni , alfa, o ;
a p02|ad§vky na . Dolecek J., Holoubek Z.:Strojnictvo . . dod_r2|a_van|e
pracovné prostredie pre 1. aZ 4. rocnik SOU Videotechnika hygl,enlcky,
nezavadného
pracovného
prostredia
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Nazov predmetu pravna nauka

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyuéovacich hodin
Roénik treti

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet pravna nauka v 3. roéniku ucebného odboru 6475 2 manazment financii ma za
Ulohu poméct ziakom ziskat zakladné poznatky z oblasti prdva — oboznamit sa s jednotlivymi
odvetviami prava, spoznat zakladné atriblty pravneho Statu, vediet ho charakterizovat, naucit sa
rozliSovat pravne normy a vediet ich z réznych hladisk diferencovat. Dalej sa Ziaci v ramci predmetu
maju  zaoberat témami z oblasti sUdnictva, obciansko-pravnej problematiky, zakonmi v oblasti
rodinného prava a tiez podnikovym pravom a pravnymi vztahmi v podnikatelskej ¢innosti.

Predmet vedie Ziakov k zvySovaniu zodpovednosti za vlastné konanie ako i uvedomenie si désledkov
spravania sa inych oséb a subjektov na jeho konanie. Prichadzaju tiez do styku s pravnymi normami
a pisomnostami obcianskeho i podnikatel'ského Zivota, prostrednictvom ktorych mézu poznat svoje
prava a ktoré su prostriedkom k ich uvedomeniu si a konaniu voci inym v medziach zakona.

Doraz sa kladie na legislativu v oblasti podnikania, dolezité pravne normy v tejto sfére narodnej
ekonomiky, na uvedomenie si pravnej zodpovednosti podnikatel'skych subjektov, na budovanie
obchodnych zavazkovych vztahov a dblezitost plnenia zavazkov z nich vyplyvajucich, ako aj déraz na
uvedomenie si dosledkov z ich neplnenia. Vedomosti a zru¢nosti, ktoré ziskaju zZiaci v tomto predmete
im maju napoméahat budovat a prehlbovat pravne povedomie a uvedomenie si dblezitosti plnenia
svojich ludskych, obc&ianskych, podnikatelskych a ostatnych povinnosti a zavédzkov v zaujme
predchadzania dosledkov a sankcii podla platnej legislativy z nich vyplyvajucich.

Obsah uciva predmetu je Struktdrovany do tematickych celkov tak, aby mali ziaci priestor na
zopakovanie potrebnych suvislosti z predosiého uciva a dalej aby boli schopni pri vyuZivani znamych
poznatkov a zru¢nosti samostatne koncipovat a tvorit rézne druhy pisomnosti.

Odborny predmet pravna nduka sa osobitne zaobera rodinnym pravom, manzelstvom, rodi¢ovstvom,
ako aj vztahmi medzi najbliz§imi pribuznymi a upozorfiuje na nezdravé dosledky negativnych javov
v ich prezivani.

Pri jeho vyu€ovani zdéraznuju vyucujaci vyznam zdravych rodinnych a pribuzenskych vztahov a ich
vplyv na vychovu dalSej generacie.

Na témy, ktoré su obsahom tohto predmetu mozno navazovat i vo vychovnej ¢innosti napr. po¢as TH,
¢i neformalnych stretnuti a pohovorov so Ziakmi s moznostou dalej prehlbovat’ aj rodinni vychovu

a uvedomenie si potreby zodpovedného pristupu a spravania sa uz i v partnerskych vztahoch.

Hlavnou dlohou vyucujiceho je podnietit’ v ziakoch pravne povedomie, uvedomenie si svojich prav
v osobnom a obcianskom Zivote, ale i v podnikatel'skom prostredi jak domacom, tak i v zahrani¢énom.
Je tiez velmi délezité poznat moznosti ziskania obhajovania svojich narokov a vymozitelnosti prava
v pravnom State.

K vyznamnym prvkom vo vychovno-vzdelavacom procese patria aj ukdzky a vzory réznych druhov
noriem — pravnym, mravnym a spolo¢enskym. Moznost vyuzivania dostupnej vypoctovej techniky,
didaktickych pomocok a informaénych technoldgii umoznuje skvalitiovat vyuku predmetu atiez
urychlit spracovanie pisomnosti icelych suvislych prikladov v Ziadanej forme podla modernych
trendov, ako aj rychle spracovanie a alternativne vybavovanie koreSpondencie.

Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritériAich hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe,
klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia Skolského vzdelavacieho programu, pricom budu
pouzité adekvatne metdédy a prostriedky hodnotenia, priznaéné pre tento predmet a pracu Zziakov
v fiom.
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Ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu pravna nauka je oboznamit Ziakov s legislativou v oblasti podnikania
v naSom State atiez vzhladom na zahraniéné subjekty, s ktorymi vstupujeme do zavazkovych

vztahov.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuéovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich kld¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metody, informéacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj r6zne rieSenia daného problému,
korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial st
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZzivat informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu

daného problému alebo osvojit si nové poznatky.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku

Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod, zakladné pojmy

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Riadeny rozhovor a hry

Obcianske pravo

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou

Starostlivost o ludi

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Rodinné pravo

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Pravne vztahy v podnikatel.
cinnosti

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov
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Praca s knihou

Riadeny rozhovor a hry

Podnikové pravo

tloh

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka -

rozhovor, rieSenie

Frontalna vyuc¢ba

Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca ziakov

Praca s knihou

Riadeny rozhovor a hry

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalsie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Uvod, z&kladné pojmy Dataprojektor Telefén Internet
PC Fax Komunikaéné a
Tabula Pocitac medialne
Filpchart prostriedky
Videotechnika Ukazky z tlace
Obcianske pravo Dataprojektor Vzory tlaciv Obchodny
PC Formulare zakonnik
Tabula Vzory listov
Filpchart
Videotechnika
Starostlivost o fudi Dataprojektor Norma 016910 || Priklady
Videotechnika o pisani a ukazky
PC pisomnosti vypracovanych
Tabula pisomnosti
Filpchart
Rodinné pravo Dataprojektor R6zne druhy Vzory
PC pisomnosti obchodnych
Tabula listov
Videotechnika Odborné
casopisy:
Poradca
podnikatela
Pravne vztahy v Dataprojektor Rézne druhy Vzory
podnikatel. ¢innosti PC pisomnosti obchodnych
Tabula listov
Videotechnika Odborné
casopisy:
Poradca
podnikatela
Podnikové pravo Dataprojektor R6zne druhy Vzory
PC pisomnosti obchodnych
Tabula listov
Videotechnika Odborné
casopisy:
Poradca
podnikatela
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Nazov predmetu Uvod do sveta préace

Casovy rozsah vyuéby 1 hodina tyZzdenne, spolu 30 vyuéovacich hodin
Roénik treti

Kod a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Odborny predmet (Gvod do sveta prace ma poskytnit ziakom zakladné vedomosti o formach
a nastrojoch politiky zamestnanosti na trhu prace. Ziaci mozu prostrednictvom neho ziskat vedomosti
o z&kladnej orientacii na pracovnom trhu. Predmet vedie Ziakov k aktivnemu a efektivnemu postupu
pri hladani zamestnania po ukoncéeni strednej Skoly, ako aj k spravnemu pristupu k obsadeniu
pracovného miesta v danej konkrétnej pracovnej pozicii.

Cielom oblasti sveta prace je vybavit Ziaka vedomostami a kompetenciami, ktoré mu pomdzu
optimalne vyuzit svoje osobnostné a odborné kvalifikacné predpoklady pre GspeSné uplatnenie na trhu
prace ako aj pre budovanie profesijnej kariéry.

Ziak je cez tento vyucovaci predmet vedeny k poznaniu vyznamu vzdelania pre uplatnenie sa na trhu
prace suvedomenim si dolezitosti prace ako zdroja tvorby hodnét, néastroja ekonomického
zabezpecenia rodiny i prostriedku vlastnej sebarealizacie. Ziaci tiez ziskavaju zakladné vedomosti
a zrucénosti v oblasti pracovnopravnych vztahov, uci sa racionalne ekonomicky uvazovat a konat,
dalej je vedeny k uvedomovaniu si zodpovednosti za vlastni pracu, plnenie zavézkov vyplyvajicich
z pracovného pomeru, ato vo vztahu kvlastnej osobe ivo vztahu k svojmu zamestnavatelovi
av neposlednom rade ik svojim spolupracovnikom. Absolvent m& poznat prava zamestnanca
avediet ich uplatiiovat legitimnymi prostriedkami. Ma porozumiet ekonomickej podstate mzdovej
problematiky, odvodového zatazenia, dani, zdravotného a socidlneho poistenia, ma chéapat
spolo¢ensku funkciu socialnej pomoci ako aj vediet postupovat pri jej narokovani.

Obsah uciva predmetu je Struktdrovany do tematickych celkov tak, aby mali Zziaci priestor na
zopakovanie potrebnych suvislosti z predoSlého uciva spolusuvisiacich predmetov (ekonomika,
obcianska nduka, obchodna koreSpondencia, pravna nduka, Uc¢tovnictvo) a dalej aby boli schopni pri
vyuzivani znadmych poznatkov rozSirovat svoje vedomosti a pestovat odborné zru€nosti sulvisiace
s problematikou sveta prace.

Ucivo predmetu je rozdelené do dvoch Casti — v prvej sa ziaci oboznamia so zakladnymi problémami
pracovnopravnych vztahov a so zdkonnikom prace; v druhej ¢asti sa oboznamia s r6znymi spésobmi
a zasadami pri hladani zamestnania. Zaoberaju sa moznostami ziskania pracovného miesta na trhu
prace prostrednictvom médii, sluzieb zamestnanosti (sprostredkovatelské a poradenské sluzby),
orientacie v inzeratoch, ako aj hladania cez internet.

Ziaci ziskavaju tieZ praktické sklsenosti a zruénosti — naudia sa pisat profesijny, Struktdrovany
Zivotopis, motivacny list, Ziadost o prijatie do zamestnania atieZz sa oboznamia so zasadami a
spOsobmi spravneho prezentovania sa u perspektivneho zamestnavatela.

Stale sa vyvijajlca legislativa a vztahy na ekonomickom trhu i na trhu prace vyzadujd, aby absolvent
dokazal teoretické vedomosti aplikovat' v praxi. Preto kladie tato vzdelavacia oblast velky dbraz na
prakticku aplikaciu ziskanych zrucnosti, ktoré ziak ziska rieSenim modelovych situacii a pracou
s autentickymi materialmi, s ktorymi sa bezne stretne v praxi a v zivote. To si tieZ vyzaduje schopnost
pouzivat moderné informacné technoldgie, bez ktorych sa nezaobide ani v siéasnom svete prace
a orientovat sa v ponuke a moznostiach poskytovanych médiami.

KedZe je v tejto oblasti kontakt s realitou velmi vyznamny, je priam ziadlce, aby su¢astou vzdelavania
boli i zivé kontakty s prizvanymi odbornikmi. Odporac¢a sa teda spolupraca s Gradmi prace, U¢ast na
nimi organizovanych podujatiach (rézne programy zamerané na prevenciu pred nezamestnanostou,
burzy prace, navstevy informaénych centier, ¢ poradenskych stredisk) so zamerom profesnej
profilacie a orientacie absolventov s prepojenim na aktualnu situaciu na trhu prace..

Hodnotenie Zziakov bude zalozené na kritériAich hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe,
klasifikacia bude vychadzat z pravidiel hodnotenia Skolského vzdelavacieho programu, pricom budu
pouzité adekvatne metdédy a prostriedky hodnotenia, priznaéné pre tento predmet a pracu Zziakov
v fiom.
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Ciele vyu€ovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu pravna nauka je oboznamit Ziakov s legislativou v oblasti podnikania
v naSom State atiez vzhladom na zahraniéné subjekty, s ktorymi vstupujeme do zavazkovych
vztahov.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuéovacom predmete vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujicich kld¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Schopnosti rieSit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie a pod.),

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metody, informéacie alebo nastroje, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie a prostriedky neviedli
k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj r6zne rieSenia daného problému,
korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial st
dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spodsobilosti vyuZzivat informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat avyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky.

Stratégia vyuéovania

Pri vyu€ovani sa budi vyuzivat nasledovné metody a formy vyucovania

Nazov tematického celku Stratégia vyuéovania

Metédy

Formy prace

Uvod do pracovného prava

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Riadeny rozhovor a hry

Kolektivne pracovné pravo

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Vznik, zmena a ukoncenie
pracovného pomeru

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Pracovny ¢as a ¢as odpocinku
V pracovnom pomere

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou

Mzda (plat)

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov
Praca s knihou
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Prekazky v préaci

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Bezpec¢nost a ochrana zdravia pri
préaci

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Zamestnanost, priprava na
povolanie, rekvalifikacia

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Inflacia a nezamestnanost’

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Svet a trh prace

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca Ziakov

Praca s knihou

Ako sa uchadzat' o zamestnanie

Informac¢noreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristickd - rozhovor,
tloh

rieSenie

Frontalna vyuc¢ba
Frontalna a

individualna praca zZiakov
Skupinova praca zZiakov

Praca s knihou

Ucéebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu¢ovania a uéenia ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

Nazov tematického Odborna literatira Didakticka Materialne Dalie zdroje
celku technika vyucébové (internet,
prostriedky kniZnica, ...
Uvod do pracovného Dataprojektor Telefén Internet
prava PC Fax Komunikaéné a
Tabula Pocitac mediélne
Filpchart prostriedky
Videotechnika Ukazky z tlace
Kolektivne pracovné Dataprojektor Vzory tlaciv Obchodny
pravo PC Formulare zakonnik
Tabula Vzory listov
Filpchart
Videotechnika
Vznik, zmena Dataprojektor Norma 016910 || Priklady
a ukoncenie Videotechnika o0 pisani a ukazky
pracovného pomeru PC pisomnosti vypracovanych
Tabula pisomnosti
Filpchart
Dataprojektor Ro6zne druhy Vzory
Pracovny €as a ¢as PC pisomnosti obchodnych
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odpocinku Tabula listov
V pracovnom pomere Videotechnika Odborné
casopisy:
Poradca
podnikatela
Mzda (plat) Dataprojektor Vzory tlaciv Internet
PC Formulare Komunika¢né a
Tabula Vzory listov mediélne
Filpchart prostriedky
Videotechnika Ukazky z tlace
Prekazky v praci Dataprojektor Vzory tlaciv Internet
PC Formulare Komunika¢né a
Tabula Vzory listov mediélne
Filpchart prostriedky
Videotechnika Ukazky z tlace
Bezpec€nost' a ochrana Dataprojektor Vzory tlaciv Internet
zdravia pri praci PC Formulare Komunika¢né a
Tabula Vzory listov mediélne
Filpchart prostriedky
Videotechnika Ukazky z tlace
Zamestnanost, Dataprojektor Vzory tlaciv Internet
priprava na povolanie, PC Formulare Komunika¢né a
rekvalifikacia Tabula Vzory listov medialne
Filpchart prostriedky
Videotechnika Ukazky z tlace
Inflacia a Dataprojektor Vzory tlaciv Internet
nezamestnanost PC Formulare Komunikaéné a
Tabula Vzory listov mediélne
Filpchart prostriedky
Videotechnika Ukazky z tlace
Svet a trh prace Dataprojektor Vzory tlaciv Internet
PC Formulare Komunika¢né a
Tabula Vzory listov mediélne
Filpchart prostriedky
Videotechnika Ukazky z tlace
Ako sa uchadzat o Dataprojektor Vzory tlaciv Internet
zamestnanie PC Formulare Komunikaéné a
Tabula Vzory listov mediélne
Filpchart prostriedky

Videotechnika

Ukéazky z tlace
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Nazov predmetu odborny vycvik

Casovy rozsah vyuéby 1. a 2.ro¢.15 hodin tyZzdenne, spolu 495 vyucovacich
hodin
3. roc¢. 17,5 hodin tyzdenne, spolu 525 vyuc¢ovacich
hodin

Ro€nik prvy, druhy, treti

Ko6d a ndzov uéebného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik

Vyuéovaci jazyk slovensky jazyk

Charakteristika predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik alebo odborna prax je pripravit v stlade
a poziadavkami uréenymi v charakteristike u¢ebného odboru kvalifikovanych
a zodpovednych pracovnikov, ktori budd plnit pracovné Ulohy pri vykone technickoadministrativnych
prac. Svoje poslanie pIni odborny vycvik vtedy, ak sa uskutocfiuje v sulade s charakterom a Groviiou
technického vybavenia pre ktoru sa ziaci pripravuji. Odborna prax alebo odborny vycvik sa vykonava
v Skolskych dielfiach. Trieda sa deli na skupiny v zmysle predpisov Ministerstva Skolstva SR. Na tito
vzdelavaciu oblast SVP vy&lenil 3 hodiny tyZzdenne v prvom roéniku $tadia v stlade s ucebnym
planom. Ziaci absolvuji 1 diiovd exkurziu v okolitych firméach, popripade vystava ako je ELOSYS
Trencin.

Cielom predmetu je spojenie teoretickych vedomosti s praktickou ¢innostou. Déraz sa kladie
na rozvoj a upevhovanie odbornych zruénosti a navykov, utvaranie odbornych postojov a nazorov
potrebné pre vykon technickoadministrativnych prac, utvéranie vztahu Ziakov k plneniu pracovnych
povinnosti a pocitu zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej ¢innosti, ktoré vyplyvaji zo
zvoleného odboru. Pri vyu¢ovani sa kladie déraz na samostatnu pracu ziakov, rozvija sa individuéalna
schopnost ziaka na rozvoji vlastného poznavania a sebaovladania.

Pozornost sa venuje integrovanym ziakom, podla stupna integracie, ktori sa pripravuju podla
individualneho tematického planu. Praktické cvi¢enia umozfuju v plnej miere diferencovat individualne
schopnosti Ziakov a podfa nich stanovit naroénost zadanej prace. ZvySenie motivacie, zaujmu
a zodpovednosti mozno dosiahnut formou produktivnhych prac. Obsahové okruhy vzdelavania Ziakov
na ucebnej praxi v 3. ro¢niku, ktori budd zaradeni na pracoviska firiem, je mozné rozsirit' praktické
Specialne ¢innosti vykonavané v tychto firmach a tak rozSirit' oblast nadobudnutych teoretickych a
praktickych vedomosti a zru¢nosti Ziakov.
Ucebné osnovy odborného vycviku s usporiadané tak, aby nadvazovali na teoretickd zlozku pripravy.
Neurcéuju jednotlivé druhy strojov a zariadeni. Predpoklada sa, Ze cela odborna priprava sa zameria
natie vyrobky atechnolégie, ktoré su pre jednotlivé cCinnosti u¢ebného odboru charakteristické
a z hladiska ich vyvoja moderné a progresivne. Umoznuju ziakom ziskat zakladn( orientaciu
v modernej technike atechnoldgiach. Funkcia vyuéovacieho predmetu spocéiva vtom, Ze Zziaci
spoznavaju formou praktickej ¢innosti technologické operacie, postupy atym ziskavaju konkrétne
predstavy, praktické zru¢nosti v oblasti u¢ebného odboru.
Ucebné osnovy odborného vycviku 1. roéniku s zamerané na obsluhu strojov a zariadeni
reprografickej techniky, spojovacej techniky, vypoctovej a dokladovej techniky.
V Gvodnom tematickom celku 1 roénika majster odbornej vychovy oboznami ziakov so zakladnymi
ustanoveniami pravnych noriem o bezpeénosti aochrane zdravia pri praci vrozsahu
zodpovedajucom poziadavkdam vyuéby, sdruhmi zakdzanych ¢&innosti, pri¢inami Grazov a
so spdsobmi ochrany pracovnikov a ochrannymi pracovnymi pomdckami. VSeobecné zasady pre
praktické vyu€ovanie si Ziaci osvoja na zacCiatku Skolského roka poucenim a pisomnym zaznamom.
Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajuce sa konkrétnych praktickych cviceni si ziaci
osvoja pred za¢atim kazdej témy s nasledovnym overenim osvojenia poznatkov preskisanim.
Pod zakladnymi podmienkami bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

- doékladné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- poziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpe€nostnym a protipoziarnym

predpisom,

- pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

Taziskom prace spoéivaji v nacviku pisania na stroji a z precvi¢ovania tloh z odbornych predmetov.
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Precvi¢ovanie Uloh z odbornych predmetov je celok zamerany na ruéné spracovanie, spajania,
obrébanie materidlov /kovov/. Déraz sa kladie na ziskanie zakladnych zruénosti a vedomosti pri
vybere vhodnych materidlov, pracovnych nastrojov a spravnych technologickych postupov pri vyrobe
daného zariadenia. Ziaci s vedeni k samostatnému mysleniu, k rozvoju tvorivého technického
myslenia a schopnosti zrealizovat ziskané teoretické vedomosti aplikovat vo vyrobnom procese. Pri
praci musia dodrziavat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a zivotnému prostrediu. Su vedeni
k tomu, aby zvolili spravny technologicky postup. Su vedeni k tomu aby si vybrali vhodné pracovné
nastroje a zvolili si najspravnejsi vyrobny postup, ktory im umoznili teoretické vedomosti. Tie im
pomohli ziskat orientaciu v modernej technike a technoldgiach. Zhotovenim vyrobku pomocou
jednotlivych operacii, postupov, jeho efektivneho vyuZitia, ako aj estetického citenia vytvarat vztah
k praci s potrebnou davkou sebaddvery, prispdsobenim sa novym pracovnym podmienkam, kolektivu,
ale hlavne zodpovednostou a samostatnostou pri rieSeni pracovnych dloh. Ziaci st pripravovani na
pracoviska do réznych firiem /Nabytok NIKA, Navrhy a vyroba nabytku, Plast Kovo a dalSie/, ktoré
napreduju velkou rychlostou novymi technolégiami.

Hlavnym cielom je prehlbovanie zruénosti spojené so systematickou c¢innostou suavisiacou
s prevadzkou.

Hodnotenie Ziakov je zalozené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vstupe adekvatnymi
metodami a prostriedkami hodnotenia. Klasifikdcia vychadza z pravidiel hodnotenia Skolského
vzdelavacieho programu.
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7 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-VZDELAVACIMI
POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 6475 2 TECHNICKOADMINISTRATIVNY PRACOVNIK

Nazov a adresa Skoly Spojena Skola, Hattalova 471, 027 43 Nizna,
organizacna zlozka SOS technicka

N&zov Skolského vzdeldvacieho programu | Manazment financii

Kéd a nazov SVP 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby
Kaéd a nazov Studijného odboru 6475 2 technickoadministrativny pracovnik
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky

Forma stadia denna

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stlade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom o vychove
avzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Stadium sme vychéadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP") Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi poruchami u¢enia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez ziakov
pochadzajlcich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP sU Ziaci mimoriadne nadani.

Skola mé k dispozicii Specidlnu Skolski pedagogicku, ktora systematicky individuélne pracuje so
Ziakmi s nasledovnymi diagnostikovanymi vyvinovymi poruchami uéenia a spravania : narusena
komunikaéna schopnost, telesné postihnutie, vyvinové poruchy spravania, dyslexia, dysgrafia,
dysortografia, dyskalkdlia.

Stadium v u¢ebnom odbore 6475 2 technickoadministrativny pracovnik vzhladom k svojim Specifikam
nemdze byt poskytnuté pre ziakov s mentalnym, zmyslovym atelesnym postihnutim, ako aj ziaci
s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt
prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci nesm trpiet predovsetkym:

prognosticky zadvaznym ochorenim obmedzujdcim funkcie hornych koncatin (porucha hrube;
a jemnej motoriky),

prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhladom k predpokladanej obsluznej praci,

psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,

prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imdnnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Zdravotnu spdsobilost’ uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktorf spifiaju nasledujuce kritéria:

1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nldzi a prijem rodiny je najviac vo
vyske zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvysSie ukoncené vzdelanie rodicov je zdkladné, alebo aspon jeden z rodi€ov nema ukoncéené
zakladné vzdelanie,
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4. neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Nakolko 2697 4 mechanik elektrotechnik pracuje vo firmach délezita je schopnost jednat s fudmi,
trpezlivost, kultivovany zjav a vystupovanie, poctarske schopnosti, dobrd pamat a schopnost uéit sa
cudzie jazyky. Je potrebné pocitat’ s pracou na zmeny.

Integracia a vzdelavanie nadanych ziakov

Skola vytvéara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov. Vychova a
vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za velmi efektivne, Ziaduce, a to tak
zo spolocenského, individualneho ludského hladiska, ako aj z hladiska ekonomického, navratnosti
investovaného ¢asu afinanénych prostriedkov. Osobitne aj v naSom odbore 6475 2
technickoadministrativny pracovnik je Ziaduce podchytit nadanych ziakov a systematicky s nimi
pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych zZiakov, ale aj Ziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaja svojimi vedomostami, zruénostami, zaujmom,
kreativitou, vysledkami prace a zaslUzia si vynimo¢nu pedagogicko-psychologickl starostlivost pri
rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych ziakov sme pripravili tieto Upravy:

Ziaci budud integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to za
dobry vychovny moment),

ak si to ziaci budu vyzadovat, budd umiestneni do Skolského internatu so sthlasom zakonného
zastupcu,

v pripade mimoriadnych podmienok a situacii pripravime individualne u¢ebné plany a vzdelavaci
program, ktory by im eventualne umoznil ukong¢it’ Studijny odbor aj skratenom ¢ase ako je dany
tymto vzdelavacim programom,

umozni sa im Studium vacsieho poctu volitelnych predmetov, ako aj dalSich cudzich jazykov,
podla potreby budld navsStevovat vychovnd poradkyfiu av mimoriadnych pripadoch budd
navstevovat aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych anomadlii v ich
spravani),

Skola mo6ze do tohto odboru Studia prijat aj ziaka, ktory UspeSne ukongil zékladni Skolu aj
v nizS§om ako 9. roéniku. Pre tychto ziakov bude vypracovany individudlny plan vzdelavania
a pripravy,

pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s vymedzenim
konzulta¢nych hodin,

vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat nadStandardné vyucovacie metédy a postupy, budud
zapajani do problémového a projektového vyu€ovania, umozni sa im praca na vlastnych
projektoch, vo vynimoénych pripadoch méze by poskytnuté Stadium formou on-line,

v individualnych planoch sa mézu zaviest aj Specialne predmety Studia, pripadne kombinacia
viacerych obsahov predmetov,

Skola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesac¢né stretnutia
(neformalne) ugcitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodicov a (pripadne) zamestnavatelov
pocas ktoré budu ziaci prezentovat svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,
Skola mdze umoznit Ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre tychto Ziakov
bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatelmi bude rieSit ich zamestnanecké prilezitosti,

vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni zZiaci) budd dodrziavat’ Skolsky a internatny poriadok.
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